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VACATURES BIJ GEA FOOD SOLUTIONS BAKEL BV

gea.com

GEA Food Solutions is succesvol, met een duidelijk doel: Engineering for a better world.
We hebben groeiambities. 

Wij bieden een interessante en uitdagende werkomgeving. Wij hebben momenteel onderstaande 
vacatures en zijn daarvoor op zoek naar jou voor onze vestiging in Bakel.

Meer informatie over deze posities vind je op onze site www.gea.com 

Ben je geinteresseerd? 
Solliciteer dan direct door je CV en motivatiebrief te sturen naar Helene.Simons@gea.com. 
Hopelijk tot snel!

• Software Engineer

• Expert Field Service Engineer

• Electrical Engineer

• BBL Warehouse

• BBL montage

• Montage medewerker

• Head of Procurement - BU Food Solutions

• Manager Material Planning

• Product Sales Support

• Visual Designer

• Mechanical Engineer

GEA is een van ‘s werelds grootste leveranciers van 
systemen en componenten voor de voedingsmiddelen-, 
dranken-, farmaceutische industrie en de agrarische sector. 
De internationale technologiegroep, opgericht in 1881, richt 
zich op machines en oplossingen, evenals geavanceerde 
procestechnologie, componenten en uitgebreide diensten. 
Wereldwijd werken er meer dan 18.000 medewerkers in 
vijf divisies en 62 landen. In Nederland werken ca. 1500 
medewerkers. GEA’s oplossingen, processen, componenten 
en diensten verbeteren de effi ciëntie en duurzaamheid 
van productieprocessen over de hele wereld. Ze dragen 
aanzienlijk bij aan de vermindering van de CO2-uitstoot, het 
gebruik van plastic en voedselverspilling. Hiermee levert GEA 
een belangrijke bijdrage aan een duurzame toekomst, in lijn 
met het doel van het bedrijf: Engineering for a better world.
 
GEA Food & Healthcare Technologies is verantwoordelijk 
voor o.a. machines voor het maken van pasta en 
bakkerijproducten, snijden en verpakken van vlees 
en kaas, maar ook voor het maken van kipnuggets 
en diepvriesproducten, evenals machines voor de 
farmaceutische industrie.
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Colofon
De Vacature Krant is een uitgave van:

Gemert Media BV
Vliet 20, 5422 VV Gemert
Tel. 0492-371111
info@gemertmedia.nl
www.gemertmedia.nl

GoedeMorgen Media
Piet van Thielplein 23
5741 CP Beek en Donk
Tel. 0492-832182
info@goedemorgenmedia.nl
www.goedemorgenmedia.nl

Acquisitie:
Gemert Media BV & GoedeMorgen Media

Teksten:
Daan Daniëls & Siel Peijs

Coverfoto:
Jeroen Kuppens (Kuppens Fotografie)

Foto’s:
Daan Daniëls & Mark Barten

Eindredactie:
Marcel Bosmans

Opmaak:
Gemert Media BV

Druk:
Janssen/Pers Rotatiedruk

Verspreiding:
Gemert Media BV & GoedeMorgen Media

Oplage:
29.000 exemplaren, huis-aan-huis verspreid in Aarle-Rixtel,  Bakel, 
Beek en Donk, Boekel, De Mortel, De Rips, Elsendorp, Gemert,  
Handel, Lieshout, Mariahout, Milheeze en Venhorst.

Niets uit deze uitgave mag worden overgenomen 
zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de uitgever. 
Aan deze uitgave kunnen geen rechten worden ontleend.

Adverteren in de Vacature Krant?
Neem contact op met één van onze media-adviseurs:
 
René Paardekooper 06-20300205 / 0492-371111  
of mail naar verkoop@gemertsnieuwsblad.nl

Kristel Vereijken 06-22234397 / 0492-832182
of mail naar kristel@goedemorgenmedia.nl
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Wil jij graag meer weten? 
Kijk op www.laarbeek.nl/vacatures voor 
meer informatie en al onze vacatures.

“Er komen steeds meer – en uitdagendere – opgaven bij gemeenten te liggen. Zo ook bij ons”, 
aldus gemeentesecretaris Jolanda van de Ven. ‘Als gemeente Laarbeek is het onze missie en visie 
voor onze samenleving te staan. Medewerkers die uit ons werkgebied komen, spreken de taal 
van de inwoners en denken vaak proactief mee. Alleen dat al – los van je functie - maakt je tot 
een heel waardevolle werknemer.”

‘Werken, wonen en genieten op 1 plek’

Een fijne organisatie 
Maar niet alleen werken in je eigen leefomgeving is leuk; de 
gemeente Laarbeek is een fijne organisatie om voor aan de 
slag te gaan, met veel bevlogen en energieke medewerkers. 
“Wij werken met een mensgerichte benadering. We 
hebben veel nieuwe, jonge mensen in dienst en iedereen 
krijgt de kans om te leren en zich in de breedte te 
ontwikkelen. De organisatie is klein, daardoor  heb je veel 
verantwoordelijkheid. Je krijgt kansen en jouw initiatief en 
werk wordt gezien. Heel belangrijk: je kent je collega’s en zij 
kennen jou.

Diversiteit aan functies 
Er zijn veel vooroordelen over het ‘ambtenarenleven’, zoals 
de trage processen. Jolanda ontkracht dit: “Natuurlijk 
moeten we soms door politieke krachtenvelden en 
complexe materie heen, maar juist omdat we een kleine 
gemeente zijn met een hoge verantwoordelijkheid, brengt 
dit veel voortvarendheid met zich mee. 

Werken voor onze gemeente is slagvaardig, dynamisch, 
betrokken en praktisch. Achteroverleunen zit er niet 
bij; werken bij de gemeente betekent samen de 
verantwoordelijkheid pakken.” 

Wees welkom! 
Op deze pagina zie je een aantal actuele en breed 
uiteenlopende vacatures staan. “Maar dit is niet alles. De 
komende tijd komen er nog diverse vacatures bij”, beaamt 
Jolanda. “Wil jij bij ons komen werken, ben je leergierig en 
wil je je inzetten voor onze samenleving? Stuur dan gerust 
een open sollicitatie. Gemeente-ervaring is niet nodig. 
Samen kijken we of en waar er mogelijkheden voor je zijn.” 

Nog steeds geïnteresseerd…
Wil jij maatschappelijk impact maken in onze samenleving? 
Lekker op de fiets naar het werk? En ben je een aanpakker 
die verantwoordelijkheid durft te nemen?? Drie keer ‘ja’? 
Pak dan snel jouw computer, laptop, tablet of telefoon en 
kom in contact met ons!

Werken bij een relatief kleine gemeente is leuk. Zeker werken bij de gemeente Laarbeek. De lijntjes zijn kort, de cultuur 
is informeel en jouw inzet levert veel waardering op. Wat nóg leuker is, is als je dit binnen jouw eigen samenleving doet. 
Veel gemeentes hebben vacatures openstaan, wij ook. Iets voor jou: wonen, werken en genieten op 1 plek; ofwel jezelf 
inzetten voor maatschappelaijke opgaven in jouw eigen omgeving? Dat klinkt goed. Lees je verder?

De komende tijd komen er nog diverse vacatures bij, 
dus ook open sollicitaties zijn meer dan welkom!  

Adviseur 
mobiliteit 

Gezocht!

Informatie
manager

Gezocht!

Beleidsadviseur 

vluchtelingen en 

statushouders

Gezocht!

“
”
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Werken bij ECM is betekenisvol werk doen. Wij ontwerpen, produceren en verpakken medische hulpmiddelen op maat. 

Dit zijn onder andere slangsystemen voor open-hart chirurgie, oogchirurgie, orgaantransplantaties en bloedverwarming. 

Met een gespecialiseerd en gemotiveerd team van meer dan 35 collega’s assembleren wij producten die mensenlevens 

redden. Wij blijven groeien en zijn daarom op zoek naar ondersteuning in de administratie.

Dus, ben jij een:

Administratief medewerker (m/v)  
met precisie én een sociaal karakter?

Ben jij nauwkeurig 
en werk je graag in 
een fijn team?
 Solliciteer en wij zien je snel!

Antwoord jij op bovenstaande vragen ja? 

Solliciteer dan snel bij ECM en versterk ons team! Hoe?

Stuur per e-mail een sollicitatie aan Dianne Vogels (vogels@ecmbv.nl)

Meer weten over werken bij ECM? 
Kijk dan op onze werken bij pagina: www.ecmbv.nl/nl/werken-bij

Ben jij op zoek naar:

+ Een afwisselende functie;

+ Werk met impact;

+  Een fijne bedrijfscultuur met 

een sociale groep collega’s;

Word jij blij van:

+   Computerwerkzaamheden 

(kennis van Microsoft office is 

een pre);

+  Afwisselende administratieve 

werkzaamheden;

+  Bieden van facilitaire 

ondersteuning;

+  Verrichten van diverse hand- en 

spandiensten op kantoor; 

+  Archiveren van in-en 

verkoopdocumentatie;

+ Uitwerken van productieorders.

En wil jij:

+    Minimaal 20 uur in de week 

werken?

+    op vaste tijden in dagdienst 

werken?

+   een marktconform salaris 

ontvangen?

+   uitzicht op een vast contract?

Werken bij ECM is betekenisvol werk doen. Wij ontwerpen, 
produceren en verpakken medische hulpmiddelen op maat. 
Dit zijn onder andere slangsystemen voor 
open-hart chirurgie, oogchirurgie, orgaantransplantaties en 
bloedverwarming. Met een gespecialiseerd en gemotiveerd 
team van meer dan 50 collega’s assembleren wij producten 
die mensenlevens redden.

Wij blijven groeien en zijn daarom op zoek naar waardevolle 
mensen, voor waardevol werk. 
Dus ben jij een:

www.ecmbv.nl

Solliciteer 
en wij zien 
je snel

VA
CA

TU
R

ES

Antwoord jij op bovenstaande vragen ja? 
Solliciteer dan snel bij ECM en versterk ons team! Hoe?
Stuur per e-mail een sollicitatie aan Dianne Vogels (vogels@ecmbv.nl)

Fulltime Cleanroom medewerker
met oog voor detail die graag met zijn/haar handen werkt?

Fulltime werkvoorbereider / orderpicker cleanroom
met oog voor detail die graag met zijn/haar handen werkt?

Ben jij op zoek naar:

+   Werk met impact: jij zet 

levensreddende medische 

hulpmiddelen in elkaar;

+  Een fi jne bedrijfscultuur met 

een sociale groep collega’s;

+ Werken in teamverband;

+  Een schone werkomgeving 

met een constante 

temperatuur?

En wil jij:

+    Maximaal 38 uur in de 

week werken;

+  Op vaste tijden in dagdienst 

werken;

+  Een marktconform salaris 

ontvangen;

+  Uitzicht op een vast 

contract;

+  Met aandacht werken aan 

kwaliteit?

Word jij blij van:

+  Het in elkaar zetten van 

slangensets;

+   Het in detail volgen van 

instructie en procedures;

+  Het verpakken van 

medische producten;

+  Secuur werken en kwaliteit 

leveren?

Ben jij op zoek naar:

+   Werken in teamverband;

+    Een fi jne bedrijfscultuur 

met een sociale groep 

collega’s;

+   Werk met impact: 

de productie van 

levensreddende medische 

hulpmiddelen;

+    Een schone werkomgeving 

met een constante 

temperatuur?

Word jij blij van:

+    Picken en digitaal 

registreren van materialen;

+   Het knippen van slangen op 

maat;

+     Klein onderhoud plegen 

aan de machines;

+   Het in detail volgen van 

instructie handleidingen;

+   Mogelijke uitbreiding tot 

werkvoorbereiding

En wil jij:

+    Maximaal 38 uur in de 

week werken;

+    Op vaste tijden in dagdienst 

werken;

+    Een baan op MBO niveau;

+    Een marktconform salaris 

ontvangen;

+    Uitzicht op een vast 

contract;

+     Met aandacht werken aan 

kwaliteit?

Je krijgt alle ruimte om te

groeien en te ontwikkelen.

Wij laten jou én onze

kinderen tot bloei komen.

Leren van elkaar. Onderwijs

en opvang versterken elkaar

en de verschillende

kindcentra inspireren elkaar.  

Als jij ons laat weten wat je wensen zijn voor jouw ideale baan,

dan zoeken wij de beste plek voor jou binnen GOO! 

Pedagogisch medewerkers en
leerkrachten basisonderwijs

GOO opvang en onderwijs zoekt

www.stichtinggoo.nl

088 - 00 88 500

werkenbij@stichtinggoo.nl

Waarom GOO?

Relevant werk. Je

draagt bij aan de

ontwikkeling van

kinderen. 



6 Vacature Krant

Internationaal georiënteerde werkgevers in Gemert-Bakel

‘Bij ons kun je écht iets betekenen voor anderen’
Gemert-Bakel kent tal van bedrijven die tot ver over de 
dorpsgrens opereren, zelfs tot ver in het buitenland. Welke 
mensen zijn daarvoor nodig en hoe zien hun werkzaamheden 
eruit? En wat maakt die bedrijven tot aantrekkelijke 
werkgever? HR-managers Dianne Vogels van ECM Europe BV en 
Hélène Simons van GEA Food Solutions vertellen.

Wie wel eens kipnuggets eet maakt 
grote kans dat de portie uit een ma-
chine komt die in Bakel is gemaakt. 
GEA is wereldwijd één van de groot-
ste producenten van machines voor 
de voedselindustrie, en de Bakelse 
vestiging speelt een hoofdrol op het 
gebied van verwerkingsmachines 
en productielijnen voor vlees, gevo-
gelte, vis en vleesvervangers.  

Precies dat maakt GEA food Soluti-
ons tot interessante werkgever, ver-
telt recruitment manager Hélène 
Simons: “De Bakelse vestiging is aan 
de ene kant heel gemoedelijk. Er 
hangt bijna de sfeer van een familie-
bedrijf. Het is open en de lijntjes zijn 
kort. Van de andere kant werk je 
voor een grote internationale on-
derneming die wereldwijd opereert. 
Je hebt daardoor allerlei kansen om 

je te ontwikkelen en carrière te ma-
ken, ook internationaal.”
De hoogwaardige machines worden 
in Bakel niet alleen geproduceerd en 
geassembleerd. De hele productieke-
ten is in Bakel geworteld, waarmee 
de Bakelse GEA-vestiging werk biedt 
aan zo’n 400 mensen. “In allerlei po-
sities”, benadrukt Simons: “We zijn 
altijd op zoek naar goede assembla-
ge-medewerkers. Maar hebben ook 
ruimte voor mechanical engineers, 
software ontwikkelaars, maintenan-
ce engineers of bijvoorbeeld mensen 
voor onze financiële afdeling.” 
Daarnaast kent Bakel afdelingen die 
zich bezighouden met sales, inkoop 
en onderhoud. “Onze field service 
engineers plegen wereldwijd onder-
houd aan de machines”, geeft Si-

mons een voorbeeld van het interna-
tionale werkveld. “Je moet al dat 
reizen willen, maar het is wel interes-
sant.” 

Tegelijkertijd krijgen ook de mede-
werkers die hoofdzakelijk in Bakel 
verblijven te maken met het interna-
tionale karakter van het bedrijf. Het 
technologiecentrum van GEA Food 
Solutions trekt dagelijks klanten van 
over de hele wereld. En ook collega’s 
komen regelmatig van over de lands-
grenzen, zegt Simons: “We investeren 
graag in de ontwikkeling van onze 
mensen. In Bakel zitten veel jonge 
mensen, ook uit het buitenland. Ook 
dat maakt het een leuke plek om te 
werken.”
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Internationaal georiënteerde werkgevers in Gemert-Bakel

‘Bij ons kun je écht iets betekenen voor anderen’
ECM Europe

Enkele kilometers verderop, aan de 
Oost-Om 54 in Gemert, zit ECM Euro-
pe, een bedrijf dat al even specialis-
tisch is en internationaal georiën-
teerd als GEA. “Bij ECM produceren 
en verpakken we medische slangen-
sets”, vertelt HR- en productiemana-
ger Dianne Vogels. “Die slangensets 
worden gebruikt door specialisten in 
ziekenhuizen in heel Europa, onder 
andere voor open hart chirurgie, op-
warming van bloed, oogheelkunde 
en voor orgaantransplantatie zelfs 
wereldwijd.”
ECM is sinds 2000 in Gemert geves-
tigd, maar bestaat al sinds 1993. “We 
maken een flinke groei door”, zegt 
Vogels. “We werken nu met ruim 40 

mensen in onze cleanroom, maar 
hebben ruimte voor zeker nog 10 
medewerkers.”
Die nieuwe medewerkers landen bij 
ECM steevast in een warm bad. Op 
het bedrijf heerst een warme, collegi-
ale sfeer, verzekert Vogels: “Dat horen 
we vaak terug; dat mensen zich di-
rect thuis voelen. We kennen ook 
weinig verloop. Onze oudste mede-
werker is zelfs al 78 jaar.”
De HRM-manager noemt, naast de 
familiaire sfeer binnen het bedrijf, de 
aard van het werk als grote plus: “Het 
is schoon en overzichtelijk werk. En 
onze producten worden gebruikt in 
de specialistische gezondheidszorg. 
Je kunt dus écht iets betekenen voor 
anderen.” 

Dat houdt tegelijkertijd in dat de 
kwaliteit honderd procent goed 
moet zijn, vervolgt ze: “Daar werken 
we samen continu aan. Tijdens het 
werk zelf, maar ook in het voortra-
ject. We verzorgen een gedegen, in-
terne opleiding van een half jaar. 
Een specifieke vooropleiding heb je 
daarom niet nodig, je kunt in feite 
direct na school beginnen.” Ze lacht 
even. “Je moet vooral goed kunnen 
knutselen, zeg ik wel eens geksche-
rend.” 

Met de groei van de afgelopen jaren 
voelt het Gemertse bedrijf de wind 
in de zeilen. Daar draagt ook de ver-
gaande samenwerkingsovereen-
komst aan bij die ECM half maart 
sloot met verpakkingsspecialist Veti-

pak uit Oss. Vogels: “Daardoor kun-
nen we met een gerust hart verder 
groeien. Het maakt ook de weg vrij 
voor een tweede vestiging.” Maar, 
benadrukt Vogels direct: “We blijven 
in Gemert gevestigd. Hier ligt onze 
basis.”

Kijk voor ervaringen van  
medewerkers op  
www.ecmbv.nl/nl/werken-bij
Meer informatie over werken bij 
GEA: www.gea.com/nl/company/
careers/index.jsp



Handig! 
• Bezorgtas in bruikleen
• Maandelijks betaald
• Voor iedereen vanaf 13 jaar

Interesse?
Vul online het bezorgersformulier in op 

www.gemertsnieuwsblad.nl 
Mail je aanvraag naar 

bezorging@gemertsnieuwsblad.nl of bel 
tijdens kantooruren naar 0492 - 37 11 11 

      0492 - 37 11 11  
      info@gemertmedia.nl 

Mediamakers die meedenken!

Gemerts Nieuwsblad

Gemerts Nieuwsblad

Word jij mijn 
nieuwe collega?

Wat ga je doen?
•  Het Gemerts Nieuwsblad (evt. met folders) 

bij de mensen thuisbrengen 
• Het hele jaar door lekker verdienen
• Gezond bewegen in je eigen buurt

Wij zijn op zoek 
naar bezorgers

Gemert

Gemert Media
Vliet 20
5422 VV Gemert

Word jij mijn 
nieuwe collega?

Gemert Media
Vliet 20
5422 VV Gemert

www.deontdekking-kdv.nl

Kinderdagverblijf 
De Ontdekking - Gemert

Wil jij werken in het vrolijkste
    beroep dat er is?
Wij zijn op zoek naar een enthousiaste en warme pedagogisch medewerker die zich thuis 
voelt in een omgeving waar veiligheid en geborgenheid voorop staan. Bij kinderdagverblijf 
De Ontdekking staat het welzijn van alle Ontdekkers altijd centraal.
Als pedagogisch medewerker ben je verantwoordelijk voor het begeleiden en verzorgen 
van kinderen tussen de 0 en 12 jaar oud. Je zorgt ervoor dat zij zich thuis voelen en zich 
optimaal kunnen ontwikkelen. Samen met je collega’s creëer je een veilige en liefdevolle 
omgeving waar kinderen en ouders zich geborgen en gezien voelen.

Wij zoeken iemand die:
- Passie heeft voor werken met kinderen.
-  In het bezit is van een relevant diploma het liefst 

met VVE certifi caat en EHAK.
-  Zich kan vinden in de visie van kinderdagverblijf 

De Ontdekking.
-  Een teamspeler is en goed kan samenwerken 

met collega’s, ouders en andere betrokkenen.
-  Zichzelf wil blijven ontwikkelen en open staat 

voor feedback en nieuwe ideeën. 
-  Beschikbaar is voor minimaal 20 uur per week, 

meer uren is in de toekomst bespreekbaar.

Wat bieden wij:
-  Een warme en professionele 

werkomgeving waarin jij jezelf veilig voelt 
om je te ontwikkelen. 

-  Een gezellig en hecht team met wie je 
samenwerkt aan het welzijn van de kinderen.

-  Een salaris conform de CAO kinderopvang.
-  Een tijdelijk contract met uitzicht op een vast 

dienstverband.

Ben jij de enthousiaste en warme persoon die wij zoeken? Solliciteer dan direct en stuur je CV 
en motivatiebrief naar info@deontdekking-kdv.nl. Wij kijken uit naar jouw reactie!



Aluberg aluminium is een landelijk werkend bedrijf met vestigingen 
in Nederland en Aruba, dat aluminium ramen, deuren en vliesgevels 
produceert. Onze activiteiten vinden plaats in de utiliteit, renovatie, 
nieuwbouw en industrie.

Wij zoeken op korte termijn voor de werkplaatsproductie NL:

 Zager

 Kenmerken: 
  •  ervaring in het productieproces van  

de aluminium gevelbouw is een pré

 Werkzaamheden:
 • zagen aluminium profielen
 •  werken volgens productietekeningen  

en zaagoptimalisatie

 Wij bieden:  
 • een prettige werkomgeving in een collegiaal team
 • arbeidsvoorwaarden volgens cao Kleinmetaal 
 • prima salaris

Heb je interesse, neem dan contact op met:

 Aluberg Aluminium
 Scheiweg 21-23
 5421 XL Gemert
 Tel. 0492-362728
 T.a.v. Ton van den Berg 

WERKVOORBEREIDER  
aluminium kozijnen
Heb jij kennis en ervaring op het gebied van werkvoorbereiding, en het 
zoeken naar creatieve oplossingen?

Aluberg is actief in de aluminium raam- en deurindustrie voor de pro-
fessionele markt. Onze doelgroep bestaat uit aannemers, investeerders, 
woningcorporaties en meer. De core business van Aluberg is het berekenen, 
produceren en monteren van aluminium gevelsystemen. 
Wij zijn op zoek zoek naar een werkvoorbereider.
 
Wat ga je precies doen?
• Verantwoordelijk voor de bestellingen en het inkopen van materialen
• Werk voorbereiden voor de werkplaats
 
Ter versterking van ons team zijn we op zoek naar een gemotiveerde  
werkvoorbereider, die past in deze rol.
 
Even kort wat er van jou wordt verwacht:
• Ervaring met het programma Orgadata / Reynapro in een pré
•  Ervaring als calculator/werkvoorbereider in de aluminium branche is een 

pré (ervaring in de bouw een must)
• Samenwerken in een hecht team
 
Interesse?  
Neem contact met ons op via bovenstaande nummer of mailadres.

Oost-om 59 | 5422 VX Gemert | T (0492) 362728 
F (0492) 367145 | E info@aluberg.nl | I www.aluberg.nl
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Als gespecialiseerd bedrijf in watertechniek krijg je bij 
ons de meest uiteenlopende werkzaamheden op je 

bordje. Van zwembaden aanleggen tot waterontharders 
plaatsen. Je komt terecht in een warm bad met leuke 

collega’s, informele werksfeer en een goed salaris!

aquados.nl   |   +31 (0)499 - 427 900  |  aniek@aquados.nl

Connect4IT bestaat uit een hecht team van 5 
professionals die werken in een informele sfeer.
We delen continu onze kennis met elkaar en 
blijven leren. We zijn graag persoonlijk betrokken 
met de organisaties die hun ICT uitbesteden 
bij ons. Dit betekent dat we meedenken over 
verschuivingen in technologie en dat we 
eventuele problemen snel kunnen verhelpen. 
We streven er naar om iedere klant 100% te 
ontzorgen.

Sint Annastraat 47A • Gemert • www.connect4it.nl

We zijn, voor 40 uur per week, op zoek naar een

Systeem/Netwerkbeheerder M/V
In de rol van Systeem/Netwerkbeheerder zorg je voor het operationeel houden en beheren  
van uiteenlopende systemen, netwerken en servers.  
Ben jij de enthousiaste systeem/netwerkbeheerder waar Connect4IT naar op zoek is?

Behalve bovenstaande werkzaamheden, ben je verantwoordelijk voor het beantwoorden van 
vragen en het oplossen van problemen van onze klanten. Dat doe je op locatie, telefonisch 
en per e-mail.  Je legt deze support-issues nauwkeurig vast in ons ticketsysteem, geeft zelf 
opvolging aan klanten en bewaakt de status en prioriteiten ervan. Leuk (en belangrijk!) om te 
weten: iedere vrijdag leggen wij ons werk om 16.00 uur neer. Dan is het tijd voor het weekend. 
En geen minuut later!

Jouw (globale) werkzaamheden op een rijtje:
Operationeel houden en beheren van uiteenlopende systemen, netwerken en servers; 
Beantwoorden van vragen en het oplossen van problemen van onze klanten;  
Support-issues nauwkeurig vastleggen in een ticketsysteem; Status en prioriteiten bewaken; 
Proactief meedenken met klanten en onze interne organisatie; Beheren van Office365-systemen; 
Voor implementaties en migraties zorgen.

Wat verwachten we van jou?
• Afgeronde mbo ICT-opleiding (niveau 4);
• Je bent 40 uur per week inzetbaar;
• Enthousiaste en een proactieve houding;
• Goede en duidelijke communicatievaardigheden;

Indicatie salaris:
Je salaris wordt in goed overleg bepaald aan de hand van de kennis, werkervaring en  
certificeringen die je meebrengt. Je hebt recht op 25 vakantiedagen.

Reageren:
Is deze vacature jou op het lijf geschreven? Ben jij de enthousiaste systeem/netwerkbeheerder 
die wij zoeken?  Reageer dan snel op deze vacature door een e- mail met je C.V. en motivatie 
naar info@connect4it.nl te sturen. Of bel naar: 085 105 30 40.

• In het bezit van een rijbewijs;
• Ervaring met VoIP-telefonie is een pré;
•  Geïnteresseerd en gedreven om door te 

leren op het gebied van  
informatietechnologie.



Gemeente Gemert-Bakel heeft
regelmatig leuke vacatures. 
Kijk op
www.werkeninzuidoostbrabant.nl
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Gemeente Gemert-Bakel is niet alleen verantwoordelijk voor een goede dienstverlening, maar is ook werkgever van 200 
medewerkers. Met werken bij gemeente Gemert-Bakel draag je je steentje bij om samen te zorgen dat het in Gemert-Bakel 
fijn is om te wonen, te werken en te recreëren.

In Gemert-Bakel wonen zo’n 30.000 inwoners, verspreid over zeven kernen, ieder met hun eigen karakter en uitdagingen. De gemeente zoekt regel- 
matig nieuwe collega’s. Dat zijn niet alleen mensen met de juiste hoeveelheid ervaring of de perfecte opleiding. Gemert-Bakel zoekt vooral naar mensen 
met hart voor de omgeving, voor de inwoners en voor alle partners. Denk je dat jij hieraan kan bijdragen? Dan staat de deur wagenwijd open voor jou. 

Werken bij gemeente Gemert-Bakel biedt kansen!  
Er is vrijheid en ruimte om jezelf te blijven ontwikkelen

Tjendo ’s Jongers en Meggie Spierings zijn collega’s bij gemeente Gemert-Bakel, 
beide werkzaam in een verschillende functie. Zij stellen zich graag voor en vertellen 
waarom zij graag werken bij de gemeente Gemert-Bakel en welke kansen dit voor 
hen meebrengt. We spreken hen in het pas geopende lunch-werkcafé. Dit is een 
plek om met collega’s te overleggen, maar ook om te lunchen.

Hoe ben je bij gemeente Gemert-Bakel 
terecht gekomen?
Tjendo: “Nadat ik 4 jaar werkte bij een adviesbureau 
dat zicht richt op de publieke sector, was ik op zoek 
naar vastigheid, een groep collega’s en een fijne 
werkgever waar ik me voor langere tijd aan kon verbin-
den. Ik solliciteerde In Gemert-Bakel als coördinator 
dienstverlening. Gemeenteland was niet nieuw voor 
mij, maar leidinggeven aan een team wel. Ik kreeg hier 
die kans en die heb ik met beide handen aangepakt.” 

Meggie: “Ik ben bij de gemeente Gemert-Bakel begon-
nen als stagiaire. Nadat ik mijn diploma had behaald, 
ben ik door een personeelsconsulent benaderd met de 
vraag of ik als managementassistent terug wil komen. 
Na een fijne ervaring tijdens mijn stage, vond ik dat 
super!”

Waarom kies jij voor werken bij gemeente  
Gemert-Bakel?
Tjendo: “Ik solliciteerde in eerste instantie op de 
functie, niet omdat deze gemeente mij persé aansprak. 
Mijn eerste indruk was goed, er was een fijne sfeer in 
de gesprekken.” 

Meggie: “Als stagiaire heb ik verschillende teams on-
dersteund. Bij alle teams heerst een goede werksfeer 
en werken fijne collega’s. Dat was één van de redenen 
om direct ja te zeggen. Ik startte bij Team Openbaar 
Beheer, de thema’s lagen mij niet direct, maar in de 

afgelopen periode heb ik verrassend veel geleerd en is 
mijn interesse gegroeid. 

Hoe bevalt het werken in Gemert-Bakel?
Tjendo: “Leidinggeven was nieuw voor mij, ik werd 
heel warm ontvangen. Er kwamen behoorlijke uitda-
gingen op mijn bord, de coronaperiode bijvoorbeeld. 
Leidinggeven met alle teamleden op afstand, dat is wel 
managen 2.0. Door mijn manager werd ik goed bege-
leid en met een passende training heb ik me kunnen 
ontwikkelen als coördinator.”

Meggie: “Inmiddels  werk ik 8 jaar met veel plezier bij 
deze gemeente. Ik ervaar de vrijheid om werkdagen 
en werktijden zelf in te delen. Ook thuiswerken behoort 
sinds de coronaperiode tot de mogelijkheden. Er 
heerst hier een fijne sfeer, waarin hard gewerkt wordt, 
dat vind ik erg fijn.”

Hoe ontwikkel jij jezelf binnen de gemeente 
Gemert-Bakel?
Tjendo: “Ik merkte een tijd geleden dat ik toe was aan 
een nieuwe stap. Op dit moment liggen de banen voor 
het oprapen. Ik heb afgewogen of ik bij de gemeente 
wilde blijven,  maar waarom zou je weggaan bij een 
werkgever met een fijne werksfeer, doorgroeimogelijk-
heden en leuke collega’s? 
Kortgeleden heb ik de kans gekregen om een volgen-
de stap te zetten in mijn loopbaan, ik ben gestart als 
programmaleider dienstverlening en organisatie. Dit 
is een supermooie uitdaging waar ik enorm veel zin 
in heb. De organisatie faciliteert je bij je ontwikkeling, 
maar het initiatief en de drive moet uit jezelf komen. 
Dan gaan er veel deuren voor je open. “

Meggie: “Na een aantal jaren gewerkt te hebben als 
managementassistent bij Team Openbaar Beheer, 
merkte ik dat ik toe was aan iets anders. Ik heb 
me persoonlijk ontwikkeld, van een iets wat timide 
stagiaire tot iemand die staat voor wat ik doe en dat 
ook uitdraag. Ik ben in maart 2020 gestart met een 
HBO opleiding om mijzelf nog verder te ontwikkelen, 
die rond ik hopelijk deze zomer af. De kosten hiervoor 
betaalt de gemeente. Ook heb ik sinds een tijdje een 
nieuwe functie, ik ben projectmedewerker geworden. 
Ik word hier gewaardeerd en gezien en dat heeft me 
sterker gemaakt.“

Hoe omschrijf je de sfeer in de organisatie?
Tjendo: “Je loopt hier gemakkelijk bij collega’s binnen, 
van bestuurder tot inhoudelijke collega, dat kan hier 
gewoon. Collega’s doen dit werk met passie, verant-
woordelijkheid en verbondenheid. Als je ergens mee zit 
of je hebt advies nodig, dan staat er iemand klaar om 
je te helpen.“

Meggie: “Er is hier een goede balans tussen hard 
werken en ontspanning. Zelf ben ik secretaris van 
de Personeelsvereniging, we organiseren veel leuke 
activiteiten. Ook trekken we met collega’s tot 35 jaar 

van gemeente Gemert-Bakel en Laarbeek samen op, 
we wisselen ervaringen uit, we leren van elkaar en we 
bundelen onze krachten.“

Waarom zou je werken bij een gemeente, in 
het bijzonder Gemert-Bakel, aanraden?
Tjendo: “Je doet iets moois voor de maatschappij, de 
inwoners en ondernemers in Gemert-Bakel. 

Meggie: “Het imago van werken bij een gemeente is 
vaak dat het stoffig is, maar daar herken ik mezelf en 
mijn collega’s helemaal niet in. Het is een hele leuke 
organisatie. Het fijne van werken bij een gemeente 
vind ik dat je resultaat van je werk buiten terugziet.”

Wil je ook werken bij
Wil jij ontdekken of werken bij onze gemeente bij jou past? Vacature of niet, wij komen graag met je in 
contact. Maak gerust een afspraak met één van onze collega’s voor een kop koffie of thee via onze recruiter 
Rick Lugthart: T:06-14063813 of via rick.lugthart@gemert-bakel.nl. 

Voor het meeste recente overzicht van vacatures bij gemeente Gemert-Bakel kun je terecht op  
www.werkeninzuidoostbrabant.nl. Hier kun je Gemert-Bakel invullen in het veld met trefwoorden en dan 
kom je bij alle vacatures die op dit moment open staan. 

Naam Tjendo ’s Jongers
Leeftijd 32 jaar
Start in  januari 2020  
Gemert-Bakel 
Opleiding HBO en WO Bestuurskunde 
Loopbaan  Gestart als coördinator 

dienstverlening en  
recent gestart als 
Programmaleider  
Dienstverlening  
en organisatie

Omschrijving baan Dynamisch, vrijheid 

Naam Meggie Spierings
Leeftijd 27 jaar
Start in  januari 2016 
Gemert-Bakel 
Opleiding  Schoevers directie-

secretaresse, op dit moment 
HBO office management

Loopbaan  Gestart als stagiaire op 
verschillende afdelingen 
Managementassistent 
team Openbaar Beheer 
Projectmedewerker 

Omschrijving baan Veelzijdig, plezier

Giovanni Wouters, gemeentesecretaris: “Gemert-Bakel is onderdeel van de snel  
groeiende Brainportregio. We groeien de komende jaren naar 35.000 inwoners, dit vraagt  

om goede maatschappelijke voorzieningen. Voor deze ambitie is het belangrijk dat de  
organisatie meebeweegt. Met alle collega’s werken we eraan om Gemert-Bakel nòg mooier  

maken. Hierin bieden we ruimte voor ontwikkeling en opleiding die nodig is om dit alles  
samen waar te maken. Op onze eigen wijze, zoals wij dat doen in Gemert-Bakel.” 
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Ruimtelijk en-of
technisch inzicht

Klantgericht

CALCULATOR
Als calculator ben je verantwoordelijk voor het opnemen van 
werken. Je voert zelfstandig inventarisaties uit waaronder het 
opmeten van gebouwen/objecten en het beoordelen van de on-
derhoudstoestand. Met jouw technische kennis geef je advies over 
de toe te passen behandelingen en bereken je de benodigde hoe-
veelheid manuren, materialen en apparatuur per project. Je werkt 
nauw samen met de projectleiders en stelt samen met hen de toe 
te passen materialen en technieken vast. Door intensief contact 
met opdrachtgevers, collega’s en leveranciers ben je op de hoogte 
van de marktontwikkelingen en ken je alle ins en outs van onze 
projecten.

Hoewel werkervaring in een soortgelijke rol als calculator/werk-
voorbereider zeker een pré is, hoef je bij ons niet de doorgewin-
terde calculator/werkvoorbereider te zijn. Uit het juiste hout zijn 
gesneden, ofwel beschikken over de juiste competenties vinden 
wij veel belangrijker. 

Om deze rol succesvol te vervullen, is bouwtechnisch en cijferma-
tig inzicht, MBO/HBO werk- en denkniveau, besluitvaardigheid, re-
sultaatgericht en accuraat kunnen werken een must.

SCHILDERS
Als schilder ben je verantwoordelijke voor een nette uitvoering van 
je werkzaamheden door inzet van je vakmanschap. Het is een pré 
wanneer je, naast het schilderwerk, ook bekend met houtrotsane-
ring, plaatsen van glas en/of kitwerk. Je vindt het leuk om, samen 
met je collega’s, vakwerk te leveren.

STOFFEERDER
Als stoff eerder bij Internoja, ga je alleen of samen met een colle-
ga op pad naar onze opdrachtgevers. Daar ben je verantwoordelijk 
voor de gehele uitvoering van het project. Dat betekent van het 
slopen en egaliseren tot het aanbrengen van vloeren en raambe-
kleding.

Ter uitbreiding van onze mooie teams zijn we op zoek naar:

Zelfstandig
werken

Oog voor
detail

Vakmanschap

SOLLICITEREN?
Ben je enthousiast geworden na het lezen van deze vacature?

Dan ontvangen wij graag je sollicitatie met motivatie en CV. Voor meer informatie kun je contact opnemen

met Ivo Geraerts (i.geraerts@noudvanbussel.nl) of Noortje van Vijfeijken (n.vanvijfeijken@noudvanbussel.nl)

ÓF….WIL JE ONS MOOIE VAK LEREN? 
Wil je het vak graag leren? Ook dan bieden wij je de 

mogelijkheid ons vak te leren door kennis en begeleiding 
van onze ervaren leermeesters.

In het bezit van
rijbewijs B

Passende
werkervaring



Wij zijn op zoek naar:

Zwembad monteur / installateur
Voor het aanleggen en realiseren van de mooiste

zwembaden door heel Nederland.

Zwembad service technicus
Voor het onderhouden en in topconditie houden van 

zwembaden, whirlpools, sauna’s en stoomcabines.

Wil jij werken op de mooiste locaties van
Nederland? Dan is dit jouw kans!

Lees alles over
deze vacatures! Ga jij de uitdaging aan?

Neem dan contact op:

info@elzenzwembaden.nl
0492 - 39 02 29

www.elzenzwembaden.nl/over-ons/vacatures

Zoek jij een baan in het onderwijs? 
Eén van onze scholen past ongetwijfeld 

bij jou! 

Benieuwd? Bekijk onze vacatures op 
onze site of via Meesterbaan.  

Vragen? 
Neem contact op met ons:

sollicitaties@onderwijsgroepoostbrabant.nl. 

www.onderwijsgroepoostbrabant.nl

Zoek je een leuke
(bij)baan/stage in de horeca?

Bij Restaurant Châlet Couvert kun je direct beginnen 
als medewerkster/stagiair in zowel de keuken als 

bediening. Gastvrijheid, gezelligheid en sfeer staan
bij ons centraal.

Weet je van aanpakken en ben jij niet bang voor
een uitdaging? Dan is dit de job voor jou!

Ben jij geïnteresseerd? Stuur dan jouw CV
met motivatie naar: info@chaletcouvert.nl of

bel naar 0492-383435.

Dorpsstraat 92   5735 EG   Aarle-Rixtel
0492-383435     info@chaletcouvert.nl

www. chaletcouvert.nl

Je begint met pakketten hout 
klaarzetten, klanten met afhalen hel-
pen en laden en lossen. Daarna kun 
je ook klanten aan de balie gaan hel-
pen, de werkplaats en de voorraad op 
orde houden en bestellingen doen. 
Zodra je dit onder de knie hebt kun je 
hierbij gaan inkopen, houtbouw gaan 
begeleiden en verkopen. Het streven 
is om op de langere termijn opera-
tioneel verantwoordelijk te worden.

Papenhoef 15, 5737 BS Lieshout
040 283 9839   |   info@vanderputten.nl

www.vanderputtentuinhout.nl

VACATURE

Van der Putten Houthandel is al ruim 30 jaar dé
specialist in houtbouw en handel in tuinhout, bouwhout
+ plaatmateriaal, schuttingmateriaal en houten vloeren. 

Wij zoeken een operationele alleskunner
(werkplaats, verkoop en inkoop).

Interesse of meer informatie?
Neem contact op met Martijn van der Putten via

040 283 9839 of info@vanderputten.nl
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‘Zoeken mensen met een  
 gezond stukje verstand’

Het managen van een bedrijf, zonder echt een manager te zijn. Mark Grasveld zegt alsof het de normaalste zaak van de wereld is. 
Hij is eigenaar van Grasveld Civiele Techniek in Beek en Donk. Een bedrijf waar zo’n tien mensen werken en waar Mark zichzelf het 
liefst ziet ‘een meewerkend voorman’. “Natuurlijk ben ik de eigenaar en de baas. Maar ik haal mijn energie uit het managen van 
projecten. Ik leid mijn bedrijf, zonder als manager hier rond te lopen.”
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‘Zoeken mensen met een  
 gezond stukje verstand’

Grasveld Civiele Techniek adviseert gemeenten, bedrijven en instellingen met 
het inrichten van buiten ruimtes. “Kijk bijvoorbeeld naar nieuwbouwwijk de 
Beekse Akkers in Beek en Donk. Wij hebben meegeholpen met het 
transformeren van het gebied van weiland naar woningbouw. Maar denk ook 
aan wegreconstructies, rioolvervanging en het afkoppelen van regenwater bij 
woningbouw. Want bij binnenstedelijke planontwikkeling is dat verplicht. 
Sowieso zijn vraagstukken bij inbreiding, als je het hebt over woningbouw, 
veel complexer.”
De medewerkers van Grasveld Civiele Techniek draaien er hun hand niet voor 
om. Zo werken ze door heel het land. Van airport tot distributiecentra en van 
datacenter tot pretparken. “Aan ons de taak om dan een attractie in het park 
te integreren. Van wandelpaden tot groen en water. Maar ook een wachtrij van 
een kilometer, aan ons om die in te passen.”
 
Mark zorgt ervoor dat elk vraagstuk zijn eigen oplossing krijgt. “Op dit 
moment hebben we wat onderbezetting. We hebben een grote groep vaste 
klanten, ons netwerk is groot. Daar komen natuurlijk ook veel vragen uit naar 
voren. Daar hebben we op dit moment niet altijd tijd voor. Dat voelt voor mij 
als ondernemer heel raar. Het is mijn drijfveer juist om mensen te helpen.  We 
kunnen allemaal wel een tandje bijzetten, maar daar moet je mee opletten. 
Eigen personeel is by far het allerbelangrijkste.”
In 2005 waagde Mark de stap om voor zichzelf te beginnen. “Ik wist heel mijn 
leven al dat ik een bedrijf voor mezelf wilde beginnen. Vanuit het niets 
begonnen en gegroeid naar een gezond bedrijf, groter hoeven we niet te 
worden.” Door het stukje onderbezetting dat er nu is, is het aan Mark om 
ervoor te zorgen dat zijn personeel niet overvraagd wordt én dat vacatures 
ingevuld worden. “Het verloop is gelukkig niet groot bij ons, dat tekent ook 
wel de sfeer in het bedrijf. Meestal 1 persoon per jaar. Dat er nu twee vacature 
s openstaan, is uitzonderlijk.” Mark zoekt een ontwerper/bestektekenaar met 
een jaar of vijf ervaring en een tekenaar die net klaar is met zijn studie. “We 
leren je alles”, lacht Mark. “We zoeken vooral mensen met een gezond stukje 
verstand en een dorpse mentaliteit.”
Bij een bedrijf als Grasveld CT is de gemiddelde leeftijd niet zo hoog. Bij 
Schildersbedrijf Noud van Bussel ligt dat net wat anders. Daar merken ze dat 
de gemiddelde leeftijd van de schilders (zo’n 30 vakkrachten) oploopt en dat 
er altijd vraag is naar jongere nieuwe medewerkers. “Gemiddeld stromen er 
elk jaar 2 á 3 leerlingen in”, vertelt Ivo Geraerts, directeur bij Schildersbedrijf 
Noud van Bussel en zusterbedrijven Internoja projectstoffering en 
Schildersbedrijf Dirks Deurne.

“De meeste schilders die hier werken, zijn hier ook begonnen. We hebben op 
dit moment een schilder in dienst die al 50 jaar aan het bedrijf verbonden is, 
en dat is niet de eerste! Een echt familiebedrijf.” Van Bussel zet in op het zelf 
opleiden van vakkrachten. “De bedoeling is dat we van die leerlingen ook 
nieuwe collega’s overhouden.” Hiervoor worden leerling-schilders gekoppeld 
aan ervaren medewerkers. Zij geven het ambacht door. “Dat is het fijne als er 
veel ervaring in het bedrijf zit. Het zijn echte leermeesters. We zeggen tegen 
de leerlingen ook ‘eerst goed, dan vlug’. Eerst moeten ze het vak beheersen.”
Via de schildersvakopleidingen komen de BBL-leerlingen van (vier dagen 
werken, een dag naar school) bij Van Bussel. “Het is een uitdaging om de 
jonge aanwas betrokken te houden”, vertelt Ivo. “Maar als ze het vak goed 
willen leren, hebben wij de juiste, goede ondersteuning voor ze. Mooi om te 
zien is dat het vroeger echt een mannenvak was, maar dat nu steeds meer 
vrouwen binnen het bedrijf komen.”
Het Beek en Donkse bedrijf werd in 1957 door Noud van Bussel opgericht 
waarna samen met Jan Geraerts als mede-eigenaar het bedrijf verder is 
uitgebouwd. Het doet (onderhouds)projecten voor particulieren, bedrijven en 
woningcorporaties. “Schilderen, behangen, glaszetten en houtrot herstel. In 
1977 is Internoja projectstoffering erbij gekomen, zodat we het totaalconcept 
kunnen aanbieden. Projectstoffering doen we veel bij zorggerelateerde 
projecten.” Ivo heeft de bedrijven in 2008 van zijn vader overgenomen.

Doordat het werk zo divers is, zorgt dat volgens Ivo voor een geweldige 
uitdaging voor nieuwe medewerkers. “We doen veel vooraanstaande 
projecten in de regio en bieden mensen hele mooie kansen om het vak te 
kunnen leren. De grootste uitdaging ligt er nu om die gemotiveerde mensen 
binnen te halen.”



Wil jij werken in grote vrijheid in een jong en compact team  
aan een veelheid van projecten voor uiteenlopende  
opdrachtgevers door het gehele land?

In verband met vervanging en groei zijn wij op zoek naar een civieltechnische 
werkvoorbereider c.q. bestekschrijver. Bij voorkeur met relevante werkervaring. 
Onze arbeidsvoorwaarden zijn uitstekend en wij bieden ruime doorgroeimogelijkheden. 

Tot onze opdrachtgevers behoren gemeenten, woningstichtingen, ontwikkelaars in  
woningbouw en bedrijfsbouw en het mooiste pretpark van Nederland.  
Wij werken vol overgave voor opdrachtgevers waarmee wij een verbinding voelen. 

Interesse? 
Neem vrijblijvend contact met ons op.

Werkvoorbereider 
of Bestekschrijver

Wij zijn op zoek naar een

Tel. (0492) 468219 | E. info@grasveldct.nl

Iedereen die gemotiveerd is om lekker aan de slag te gaan is bij ons welkom. Of je 
nu jong bent of wat ouder? Ervaring of nog alles wilt leren? Fulltime of parttime wilt 
werken? Wij denken graag met je mee en bieden diverse banen in het groen.

• Vakbekwaam Hovenier
• Medewerker groenonderhoud 
• Leerling hovenier BBL/BOL niveau 2,3 en 4
• Meewerkend hovenier 
• Werkvoorbereider, tekenaar 2D/3D, calculator 
• Vakantiekrachten 
Nieuwsgierig wat we voor elkaar kunnen betekenen en wil je graag een keer komen 
kennismaken met ons enthousiaste team? Je bent van harte welkom! 

Contactpersoon: Bart Rovers 
06-27909390
info@bartrovers.nl 
www.bartrovers.nl 



Ripseweg 2 • 5424 SM Elsendorp Tel.: 0492-352355 • www.dn-brabander.nl

RESTAURANT ZAAL-CAFÉ

Per direct gezocht
KOK/HOBBYKOK

Ben je een enthousiaste hobbykok maar geen 
koksdiploma? We zijn op zoek naar een aanpakker 
met een passie voor koken. Aantal uren in overleg. 

Fulltime of parttime.

Daarnaast zijn we op zoek naar een

AFWASHULP 15+
in het weekend en doordeweeks.

Ook zoeken wij

BEDIENINGS
PERSONEEL 

voor in het weekend.

Heb jij ervaring en wil je werken in een jong 
en dynamisch team en heb je geen 

9 tot 5 mentaliteit dan zijn wij op zoek naar jou!
Het salaris is conform de Horeca cao.

Ben je geïnteresseerd en heb je zin om bij ons te 
komen werken, dan ontvangen we graag je 
sollicitatie met cv. Deze kun je richten aan 
Christel of Willy. Telefoon 0492-352355 of 

mail naar info@dn-brabander.nl

Wegens aanhoudende drukte
zijn wij op zoek naar personeel.

 
Hebben wij jouw interesse kunnen wekken of wil je meer informatie? Stuur
dan een mail (met evt. c.v. en/of motivatie) naar oase@elsendorp.nl en dan

nemen wij z.s.m. contact met je op!

MEDEWERKER HORECA
vakantieperiode (en evt. weekenden)

 

MEDEWERKER
OCHTENDDIENST/BROODJES SERVICE 

vakantieperiode (vanaf 16 jaar tot ? jaar, ook
gepensioneerden zijn van harte welkom!)

 

VACATURES
Wij hebben vacatures beschikbaar voor:

Wil jij jouw zomerdagen actief beginnen met een paar uurtjes
werken in de ochtend? Te beginnen met het bakken en verkopen

van broodjes om vervolgens je collega's te helpen met het
klaarmaken van het restaurant voor opening. 

Wil jij graag wat bijverdienen tijdens de vakanties en weekenden,
maar toch een leuke zomer beleven? Hard werken maar toch dat

vakantiegevoel meepakken? Kom dan werken bij de Oase, het
restaurant op Recreatiepark Elsendorp.

Den Heikop 18, 5424SW Elsendorp - T. 0492 - 35 18 10 - www.elsendorp.nl

Ondanks dat het een naturistisch park is zijn al onze medewerkers gekleed.

MEDEWERKER CAFETARIA 
vakantieperiode (vanaf 16 jaar is iedereen welkom!)

 Kun jij frietjes bakken als geen ander? En vind je het leuk om in de
keuken te helpen met het maken van ijscoupes en dergelijken?

Kom dan werken in onze cafetaria! 
Hebben wij jouw interesse kunnen wekken of wil je meer informatie? Stuur
dan een mail (met evt. c.v. en/of motivatie) naar oase@elsendorp.nl en dan
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vakantiegevoel meepakken? Kom dan werken bij de Oase, het
restaurant op Recreatiepark Elsendorp.
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Kom dan werken in onze cafetaria!

 
Hebben wij jouw interesse kunnen wekken of wil je meer informatie? Stuur
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gepensioneerden zijn van harte welkom!)

 

VACATURES
Wij hebben vacatures beschikbaar voor:

Wil jij jouw zomerdagen actief beginnen met een paar uurtjes
werken in de ochtend? Te beginnen met het bakken en verkopen
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klaarmaken van het restaurant voor opening. 

Wil jij graag wat bijverdienen tijdens de vakanties en weekenden,
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restaurant op Recreatiepark Elsendorp.

Den Heikop 18, 5424SW Elsendorp - T. 0492 - 35 18 10 - www.elsendorp.nl

Ondanks dat het een naturistisch park is zijn al onze medewerkers gekleed.

MEDEWERKER CAFETARIA 
vakantieperiode (vanaf 16 jaar is iedereen welkom!)

 Kun jij frietjes bakken als geen ander? En vind je het leuk om in de
keuken te helpen met het maken van ijscoupes en dergelijken?

Kom dan werken in onze cafetaria!

Heb je een uurtje?
Geef het aan 
een ander!

Denk je er weleens over om vrijwilligerswerk te gaan doen dat leuk en 
leerzaam is, voldoening geeft , grenzen verlegt en het leven verrijkt? 
Informeer dan eens bij ons naar de mogelijkheden. We hebben voor 
iedereen wel een passende taak.

Informeren en aanmelden
Voor vrijblijvende informati e of een gesprek, bel, mail of app naar 
Theo Rovers, 06-23789978 / vrijwilligerswerk@ggzoostbrabant.nl.

Heb je belangstelling voor een van deze functies?
Richt dan je sollicitatie aan Installaties en Airconditioning van der Pas T.a.v. Sewinta Hanegraaf.

Jagersveld 37, 5405 BW Uden       0413 - 31 05 71       info@vanderpas.nl       www.installatiebedrijfvanderpas.nl

UDEN

VACATURES

SERVICEMONTEUR   |   VLOERVERWARMINGSMONTEUR
TEKENAAR   |   HOOFDMONTEUR

Werken bij van der Pas is werken bij een bedrijf met een uitstekende naam en vaste opdrachtgevers. Een organisatie met korte
lijnen en � exibele werktijden. Uiteraard krijg je een prima salaris, een mooi pakket arbeidsvoorwaarden en veel vrije tijd!

Bekijk onze website voor meer informatie over bovenstaande functies: WWW.INSTALLATIEBEDRIJFVANDERPAS.NL



Wij zijn op zoek naar een 

ENTHOUSIASTE 
MONTEUR 
voor onze NIEUWE vestiging in Beek en Donk 

Je krijgt afwisselende werkzaamheden aan zowel
hedendaagse auto’s als klassiekers. Wij bieden een 
mooi salaris met een leuke werksfeer in een modern 
ingerichte werkplaats.

Interesse? Stuur een email naar info@automooij.nl

G
EZ

O
CH

T:

GEZOCHT
AUTOMONTEUR

Iets beteken voor een ander?

Ons team in Aarle-Rixtel is op zoek naar nieuwe collega’s. 
Wil jij werken bij een bedrijf met een familiaire cultuur en 
dynamische werksfeer? Dan ben je bij ons aan het juiste 
adres.  Nieuwsgierig geworden? Neem een kijkje op onze 
website: www.medirevarevalidatie.nl/werken-bij

MediReva Revalidatie zoekt:
Monteurs rolstoelen, 
logistieke toppers en 
medewerkers klantenservice! 

Vragen of meer informatie? Onze recruiter Kim 
helpt je graag verder. Bel of app naar 06 18 72 26 37
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Heb je interesse dan kun je een mail sturen met
je CV naar info@zorgboerderijdeliesvelden.nl

Wil jij werken in een 
supergezellig team?

Wij zijn ter uitbreiding van ons
team op zoek naar een gastvrouw.

Iemand die fl exibel is en
graag met mensen werkt.

Iets willen betekenen voor 
ouderen en voor mensen
met dementie en NAH.

Een gastvrouw heeft als functie mee zorgen voor de lunch en huishoudelijke 
activiteiten samen met de cliënten en wellicht ook activiteiten verzorgen 
tijdens de dagbesteding. De vacature is voor 3 á 4 dagen in de week á 3 uur 
per dag. Dus 9 tot 12 uur in de week.

Wij bieden je een fi jne werksfeer in een landelijke 
omgeving. Je hebt tijd voor de mensen. Wij 
werken met de CAO zorg en welzijn.

Ben je nieuwsgierig naar onze zorgboerderij, 
bekijk ons leuke fi lmpje op www.

zorgboerderijdeliesvelden.nl

Heb je interesse dan kun je een mail sturen met

bekijk ons leuke fi lmpje op 
zorgboerderijdeliesvelden.nl

Vacature Interieurverzorging

Kaak 11, 5763 PK  Milheeze  -  T. 0492 - 82 00 80  -  www.nederheide.nl 

dagen per week beschikbaar is. De diensten zijn voornamelijk van 06.30 uur tot 12.00 uur. Bij Hotel Restaurant Nederheide 
is altijd wat te doen. Kijk voor meer informatie over het bedrijf op www.nederheide.nl 

Functieomschrijving
Als medewerker interieurverzorging draag jij een belangrijk steentje bij aan de uitstraling van het bedrijf. Samen met twee 
collega’s zorg jij ervoor dat alles spik en span is voor onze gasten.
Je werkzaamheden bestaan dan ook uit alle voorkomende schoonmaakwerkzaamheden, waaronder de volgende taken:
• Schoonmaken van het restaurant, feest- en vergaderzalen • Schoonmaken van het zwembad • Schoonmaken van de 
hotelkamers • Schoonmaken van kantoorruimte • Wassen en drogen van keukenlinnen

Jouw kwaliteiten
• Servicegerichte en integere instelling • Goede beheersing van de Nederlandse taal • Minimaal 20 jaar oud • Enige 
relevante werkervaring is een pre • Je bent representatief, zelfstandig, hebt verantwoordelijkheidsgevoel en een actieve
houding • Je bent woonachtig in de directe omgeving van Milheeze en beschikt over eigen vervoer • Je bent minimaal 2

 
Ben jij degene die wij zoeken? Mail dan je sollicitatie en CV naar heidi@nederheide.nl

WIJ ZIJN TER ONDERSTEUNING VAN ONZE 
RESTAURANTBRIGADE OP ZOEK NAAR

T. 0492 - 82 00 80  - www.nederheide.nl

WORD JIJ 
ONZE NIEUWE 

COLLEGA?

een  

EERSTE MEDEWERKER 
BEDIENING

voor 30-38 uur
Tevens hebben wij vacatures voor 

• KEUKEN- EN 
SPOELKEUKEN MEDEWERKERS

 • VAKANTIEMEDEWERKERS 
Ben jij op zoek naar een uitdagende baan op een toplocatie mail 
dan naar info@nederheide.nl dan nemen wij contact met je op.



Medewerker Verkoop Binnendienst bij ebm-papst Benelux 
Geen dag is hetzelfde! Je inventariseert de binnengekomen orders en handelt deze netjes af. Je hebt 
telefonisch of via mail contact met klanten en volgt het volledige traject van order tot uitlevering. 
Je adviseert klanten over producten en toepassingen en begeleidt productontwikkelingen.  
 
Wij bieden een afwisselende baan waarin je actief kunt bijdragen aan ons succes en dat van onze klanten. 
Er staan 33 gezellige collega’s te wachten om jou te leren kennen. Het is een ‘klein’ team, maar vergis je niet: 
we hebben alle aspecten en middelen van een groot bedrijf. Wij zijn namelijk onderdeel van de 
ebm-papst Group, hiervoor werken meer dan 15.000 mensen wereldwijd samen in 29 fabrieken en 51 
verkoopkantoren. Deze multinational is dé wereldmarktleider op gebied van ventilatoren en motoren. 
Binnen deze functie zijn er mogelijkheden om je competenties verder te ontwikkelen. Een uitstekend 
arbeidsvoorwaardenpakket en competitief salaris staan je te wachten. Een leuke bijkomstigheid is dat 
je elke vrijdag een uurtje eerder naar huis kunt (mits we je een fulltime functie mogen aanbieden).je elke vrijdag een uurtje eerder naar huis kunt (mits we je een fulltime functie mogen aanbieden).je elke vrijdag een uurtje eerder naar huis kunt (mits we je een fulltime functie mogen aanbieden).

Reageer op de vacature door een mail te 
sturen naar verkoop@nl.ebmpapst.com 
t.a.v. de heer K. van Nistelrooij.  Als je 
meer wilt weten of vragen hebt, bel dan 
gerust naar 0031 492 502 903. Is deze 
vacature niet wat je zoekt? Neem dan 
zeker een kijkje op onze website om 
de overige vacatures te bekijken. 

ebm-papst Benelux 
Polbeemd 7

5741 TP Beek en Donk
verkoop@nl.ebmpapst.com

www.ebmpapst.nl
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personeel!
Wij zoeken

Tractor chauff eur
European Tree Worker - ETW’er
Grondman Boom incl. tractorrijbewijs

Assistent boomverzorging
Allround groenmedewerker
Voorman groen
Fauna raster en hekwerken
Hovenier
Uitvoerder / Projectleider

Wil je meer weten over onze
vacatures?
Kijk op onze website voor
meer informatie.

www.jkvg.nl/vacatures

Fulltime

Fulltime

Fulltime

Fulltime

Fulltime

Fulltime

Fulltime

Fulltime


