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Heb je weleens gedacht aan ICT?

Benieuwd geworden? Wie weet ben jij onze nieuwe Logistiek, Customer Care 
of Service & Repair Medewerker! Scan de QR-code om te reageren op één van 
deze toffe (bij)banen of stuur een e-mail naar werken@veneco.nl

Spreekt werken in de kas tussen de tomaten jou niet aan? Dan is deze (bij)
baan iets voor jou! Door nieuwe ontwikkelingen zoals AI wordt ICT belangrijker 
dan ooit, oftewel: ICT is de toekomst.       

Venéco. De leukste werkgever in ICT.

Wij laten je graag zien 
hoe leuk ICT is, en hoe je 
binnen ons bedrijf kunt 

groeien én stralen!

#teamforward

HEY JIJ DAAR!

Ben jij 16 jaar of ouder? Wil je snel doorgroeien? Stop met zoeken! Steek je 
handen uit de mouwen. Fulltime, parttime of als bijbaan, het is het begin van 
jouw carrière in de ICT.

hoe leuk ICT is, en hoe je 
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A A N  J E
C A R R I È R E
T I M M E R E N ? 

Ben jij de nieuwe 
Rembrandt van  
het Westland?Vacature allround timmerman

Vacature leerling timmerman

VOORTBOUW is een echt Westlands bouwbedrijf, gespecialiseerd in 
zakelijke en particuliere verbouwingen. Ons vakwerk bestaat uit complete 
renovaties tot aan het plaatsen van kozijnen, keukens, badkamers en 
kasten op maat.

Om samen verder te timmeren aan ons bouwbedrijf zijn we op zoek naar 
twee fulltime timmerkrachten: een ervaren vakman én een starter.

Ben jij uit het juiste hout gesneden?
Je bent een echte Westlander met twee rechterhanden en je bent niet bang 
om die klauwen vuil te maken. 9–tot–5? Dat zegt jou niks. Je kan projecten 
goed overzien en het team daarop aansturen.

Wat staat daar tegenover?
Een goed maandsalaris volgens de CAO, afwisselend werk dichtbij huis met 
veel vrijheid en eigen verantwoordelijkheid. Je werkt in een jong, enthousiast 
team en je timmert lekker door aan je ervaring.

Allround schilder bij De Brabander Schilderwerken!
Bij De Brabander Schilderwerken gaan we verder dan een likje verf! Wij zijn een 
jong en ambitieus schildersbedrijf en staan klaar met een palet van diensten;  
van behangen, schilder- en spuitwerk tot houtrotherstel. Wij maken van elk project  
een kunstwerk!

Word jij de nieuwe kleur in ons team?
Ben jij een enthousiaste aanpakker met rijbewijs B en sta je open voor 
afwisseling? Heb je oog voor detail, zijn jouw handen gekleurd door ervaring  
en staan je armen vol tattoos?

Wat hebben we jou te bieden?
Dan bieden we je een baan met goed salaris op basis van je leeftijd en ervaring, 
binnen een dynamisch en hecht team waar gezelligheid tot kunst verheven is. 
Lekker veel vrijheid, creativiteit én volop kansen voor ontwikkeling. 
Ook oud-ZZP’ers zijn welkom!

Kom eens langs voor een kleurrijk gesprek!

Neem contact op met Martijn de Brabander via  
06-18799651 of info@mdb-schilderwerken.nl.

Neem contact op met Maurice van der Voort via 
06-21176307 of administratie@voortbouw.nl

B I N N E N KO R T  E E N  B A K K I E  D O E N ?
VOORTBOUW.NL

mdb-schilderwerken.nl
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Hecht team waar werkplezier voorop staat
Bij ons tel je mee, jouw goede ideeën worden 
meteen doorgevoerd
Doorgroeimogelijkheden
Naast tuinbouw ook speciale projecten in 
utiliteitsbouw (afwisselend werk)
Goed (partner) pensioen
Regelmatig leuke uitjes en activiteiten
Gezellige vrijmibo in onze eigen unieke pub

VOORDELEN:

Lees de volledige vacaturetekst op onze website.
Of bel voor een afspraak naar 0174 - 622214 en 
vraag naar Terry van der Voort.VA

C
AT

U
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Uitvoerder/projectleider

schermned.nl

Over SchermNed
SchermNed is het familiebedrijf dat sinds 1990 dé specialist is in 
scherminstallaties en insectengaas systemen voor de tuinbouw, 
utiliteitsbouw en tuincentra. Onze drive? Wij willen onze klanten 
verrassen, ontzorgen en gaan geen uitdaging uit de weg. Wij weten 
ons als geen ander te verplaatsen in de wereld van onze klanten en 
partners, waar ter wereld zij zich ook bevinden.

GEZOCHT:

Word ook onderdeel van ons team, 
onze familie. Kom langs voor een bakkie!

| SCHERMINSTALLATIES        | INSECTENGAAS

In deze afwisselende baan zorg je dat de klus 
soepel verloopt. Je neemt de opdracht door met 
de verkoop en neemt het project technisch op. 
Je controleert het werk en bekijkt natuurlijk de 
veiligheidsaspecten waar ‘de jongens’ met de 
uitvoering op moeten le� en. 
Daarnaast draag je alles over aan de werk-
voorbereiding. Dan kunnen zij alle materialen 
en hulpmiddelen organiseren en de planning 
in orde maken.

Dat loopt dus op rolletjes, super!

Met een oog voor detail
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Ben jij degene die zorgt dat onze gerecyclede grondstof duurzame slangen 
worden geproduceerd? Die graag wil werken in één van onze teams? Dat kan, 
als fulltime operator!

Hoe ziet jouw dag eruit?
Na de overdracht ben jij samen met jouw ploeg verantwoordelijk dat de 
geproduceerde slangen op juiste haspels gewikkeld worden. Ondertussen 
hou jij de wikkelmachines in de gaten en controleer je of de slangen voldoen 
aan de specificaties. Later start je een andere productielijn op. 

Wij zijn Weterings Plastics
Als pionier in de extrusie van plastics heeft Weterings zich de afgelopen 75 
jaar ontwikkeld tot een producent van kunststof leidingen, o.a. transportbuis 
voor vloeistoffen en gassen, beschermbuis voor data- en stroomkabels 
en producten voor irrigatie. Onze producten worden gebruikt in bouw, 
infrastructuur, telecom, land- en tuinbouw en de recreatiesector. 

Wat neem jij mee?
• VMBO werk- en denkniveau
• Bij voorkeur werkervaring als operator
• Enthousiasme voor een 3 ploegendienst
• Eigen vervoer

Wat krijg jij ervoor terug?
• Studie mogelijkheden
• Enthousiaste collega’s in een prettige werkomgeving
• Een aantrekkelijk salaris met een ploegentoeslag van 20% 
• Een fulltime contract (38 uur), maar een werkweek van 35 uur

Spreekt dit jouw aan?
Stuur dan je CV en motivatie o.v.v. operator naar werken@weteringsplastics.nl. 

Operator 
Weterings Plastics

‘s-Gravenzande 38 uur

Fulltime VMBO

Over ons
Wij zijn een dienstverlenend bedrijf op het gebied van elektro- en watertechniek,
gespecialiseerd in de moderne tuinbouw. Wij zijn uitgegroeid tot een krachtig
bedrijf in klimaat- en watertechnologie. De nieuwste ontwikkelingen worden op
de voet gevolgd.
Mede door nieuwe ontwikkelingen en met het oog om in de toekomst de service 
te kunnen blijven geven die onze klanten van ons gewend zijn, zoeken wij een 
elektromonteur! Kom je ons team versterken als elektromonteur?

Wij vragen: 
• Affi  niteit met de tuinbouw
• Collegiale en flexibele instelling
• Geen 9 tot 5 mentaliteit
• Relevante opleiding(en)

Wij bieden:
• Een goed salaris
• 8% vakantiegeld
• Goede opleidingsfaciliteiten
• Flexibele werktijden
• Leuke en afwisselende baan
• Uitstekende arbeidsvoorwaarden
• Gezellig team

Interesse?
Als u belangstelling heeft voor deze functie dan verzoeken wij u ons een 
sollicitatiebrief voorzien van een cv toe te sturen. Als u nog verdere 
inlichtingen wilt, kunt u ons bellen op onderstaand nummer en vragen 
naar Arjan of Jannie de Hoog. U kunt ook via e-mail solliciteren.

De Hoog Technics B.V.
Nobelstraat 22 | 2693 BC ‘s-Gravenzande
0174-243784 | info@hoogtechnics.nl

Electro/Servicemonteur

’s-Gravenzande 40 uur

Fulltime MBO
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Ga jij met jouw passie voor planten als organisatie talent in de afzet aan de 
slag op onze moderne potplantenkwekerij in Maasland? Vanaf het moment 
dat de planten uit de tuin komen totdat ze de vrachtwagen in gaan, ligt het 
afl everproces in jouw handen. Wat houdt dat dan precies in?

Wat ga je doen?
• Jij coördineert en helpt bij het afl everproces van onze bloeiende planten. 
• Je werkt samen met het productieteam.
• Jij bent aanspreekpunt voor het productieteam & de verkopers.  
•  Jij bereidt orders voor, begeleidt (grote) actiematige verkooporders van A 

tot Z en zorgt dat alle bestellingen tijdig k(l)ant en klaar zijn! 
•  Zie je verbeteringen in het productieproces? Daar gaan we graag mee aan 

de slag, jouw input telt!

Wil jij elke dag fl uitend naar je werk? KP Holland is een familiebedrijf waar 
ieders inzet wordt
gewaardeerd en we samen gaan voor plant excellence; het hoogst haalbare. 
Dat kan zomaar jouw nieuwe realiteit worden in deze functie!

Is dit niet jouw droombaan, maar wil je wél bij KP Holland werken? Bekijk dan 
onze andere vacatures hier: https://www.kpholland.nl/nl/werken-bij, of neem 
dan contact met ons op via hr@kpholland.nl of 0174-258008.

Teamleider Afl everproces
KP Holland

Maasland 36-40 uur

Fulltime HBO

KP Holland is een wereldwijd opererende speler op het gebied van het
veredelen, vermeerderen en produceren van bloeiende en groene
planten. Binnen de productgroepen Spathiphyllum, Kalanchoë en
Curcuma is ons familiebedrijf dé onmisbare schakel in het succes 
van kwekers en handelspartners. Al vanaf het begin ondernemen 
we met visie en gaan gedrevenheid en plezier hand in hand.

Groei jij
met ons
mee? 

Plant excellence.

In alles wat we doen, gaan we voor plant excellence. KP Holland onderscheidt zich door 

de unieke combinatie van Breeding (genetica) & Growing (teelt), waardoor onze klanten 

verzekerd zijn van de hoogst haalbare kwaliteit.

Vind jouw uitdaging!
Zoek jij een baan waarbij je iedere 
dag met plezier naar je werk gaat?

Wil jij jezelf graag ontwikkelen én 
aan de slag in een gemotiveerd, 
betrokken en gezellig team?

KP Holland biedt:

� Kennismakingslunch met MT 
Leuke personeelsvereniging en 
gezond vitaliteitsprogramma 
Winstdelingsregeling en leuke uitjes
Ruimte voor persoonlijke 
ontwikkeling en opleidingen  

Een greep uit onze vacatures: 

� Onderhoudsmonteur

� Verantwoordelijke afzet 

� Teamleider afleverproces

Check hier al onze 
uitdagingen! 

Scan me

Met plezier naar je werk gaan en 
waardering krijgen voor je inzet 
zijn al twee dingen waar je bij KP 
Holland voor kunt tekenen!

Groei met ons mee en solliciteer 
op één van onze vacatures. 

�

�

�

Data-analist duurzaamheid

Honselersdijk 24 uur

Tweejarig project Hbo-niveau

Werkzaamheden
Van der Knaap Groep is een internationaal opererende organisatie met 
productiefaciliteiten wereldwijd en duurzaamheid hoog op de agenda. 
Tijdens een tweejarig project ga jij vanuit ons innovatiecentrum ‘de Kas’ in 
Honselersdijk als data-analist duurzaamheid aan de slag met het verzamelen 
en analyseren van data. Op deze manier breng jij in beeld waar wij nu staan en 
wat er nog beter kan op het gebied van duurzaamheid.

Je verzamelt gegevens met betrekking tot verschillende aspecten van 
duurzaamheid binnen het productieproces voor onze (inter)nationale 
vestigingen. Je analyseert deze gegevens om trends, patronen en knelpunten 
te identificeren en zet ze om in bruikbare statistieken en prestatie-indicatoren 
(KPI’s). Op basis hiervan stel je rapporten op over de duurzaamheidsprestaties 
van het bedrijf die je communiceert naar belanghebbenden binnen de 
organisatie. 

Wie ben jij?
Je hebt hbo-niveau en ervaring met het verzamelen, verwerken en 
analyseren van gegevens, bij voorkeur gericht op duurzaamheidsindicatoren. 
Je hebt sterke analytische vaardigheden en je werkt nauwkeurig en 
gestructureerd. Je spreekt en schrijft goed Nederlands en Engels en je 
communiceert helder en duidelijk.

Solliciteren
Word jij enthousiast van bovenstaande omschrijving? Stuur dan jouw cv en 
motivatiebrief naar Daniëlle den Elzen via hr@vanderknaap.info.

Kijk voor de volledige vacature op www.werkenbijvanderknaap.nl. 

 

Word jij onze 
nieuwe collega?

Meer informatie over 
onze vacatures?www.argos.nu

Ben je toe aan een nieuwe uitdaging of wil je 
bouwen aan een glansrijke carrière? Stap dan in de 
bruisende wereld van verpakkingen en ga bij ons 
aan de slag!

• Inside Sales & Purchasing

• Accountmanager

• Logistiek Medewerker

• Machine Operator

Bekijk onze vacatures en wie weet tot snel!
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REAGEREN?
Spreekt deze vacature je aan, dan zien we graag je sollicitatie met CV verschijnen op onze mail; 
vacature@vreugdenhilbp.com t.a.v. Jochem en Marjolijn Vreugdenhil

Wij zijn een toonaangevend bedrijf gevestigd in ’s-Gravenzande, gespecialiseerd in het kweken en leveren van 
hoogwaardige potplanten met een breed scala aan producten. Met zorgvuldig geselecteerde rassen en strenge 
kwaliteitscontroles zorgen wij ervoor dat hun producten voldoen aan de hoogste normen en verwachtingen van 
klanten. Wij zijn een organisatie dat zich kenmerkt door een open cultuur, korte communicatielijnen en energieke, 
enthousiaste en resultaatgerichte medewerkers. Er werken 32 vaste medewerkers, 100 uitzendkrachten en in het 
hoogseizoen nog 200 seizoenmedewerkers. 

   INKOOPMEDEWERKER/ PLANNER 

Ben jij klaar voor een bloeiende carrière waarbij je een veelzijdige functie bekleedt? Vind jij het 
daarnaast leuk om je bezig te houden met logistieke, administratieve en inkoopwerkzaamheden? 
Dan zijn wij op zoek naar jou!

Hard werken loont! 
Als het van beide kanten klikt, krijg je bij aanvang een jaarcontract aangeboden. Buiten leuke 
collega’s en een goede werksfeer staat er ook een salaris tegenover tussen de € 2.500,-  en € 
3300,- bruto o.b.v. een fulltime dienstverband. Uiteraard is dit afhankelijk van kennis en kunde. 
Wij vallen onder de glastuinbouw cao, wat naast een mooi salaris inhoudt dat je 8,33% vakantiegeld 
en 25,5 vakantiedagen o.b.v. een fulltime dienstverband krijgt. Verder ontvang je een goede 
pensioenregeling (BPL). 
Ook is er altijd de mogelijkheid om deel te nemen aan cursussen en/of een opleiding om je kennis 
up-to-date te houden.  Binnen ons bedrijf is er oog voor de mens. Iedereen is gelijk en je doet het 
samen. Jaarlijks worden er meerdere bedrijfsuitjes georganiseerd. 

Jouw toekomstige werkdag:
Als inkoopmedewerker speel je een belangrijke rol in het waarborgen van een efficiënte 
bedrijfsvoering en het leveren van kwalitatief hoogwaardige producten aan klanten. Door het 
zorgvuldig uitvoeren van je taken draag je bij aan een soepele workflow en een georganiseerde 
productie omgeving.
Je begint je dag met het controleren van termijnorders. Dit omvat het controleren van de 
binnengekomen goederen en zorgen dat alle benodigde materialen voor de orders aanwezig zijn op 
de juiste locatie, zoals potten, keramiek, etiketten en andere toebehoren. Je controleert zorgvuldig 
of alles aanwezig is, zodat de orders soepel kunnen worden verwerkt. Daarna ga je aan de slag met 

voorraadbeheer in ons systeem, waarbij je overzicht houdt van de voorraad keramiek en andere 
materialen in het hele bedrijf. Je zorgt ervoor dat de voorraadniveaus op peil blijven en signaleert 
tijdig wanner er bestellingen moeten worden geplaatst bij leveranciers. 

Een belangrijke taak van jou is het aanvragen van offertes bij de diverse leveranciers. In overleg met 
de teamleider inkoop vraag je offertes aan voor benodigde materialen en producten. Na goedkeuring 
van de teamleider plaats je bestellingen bij de gekozen leveranciers, waarbij je rekening houdt met de 
prijs, kwaliteit en de levertijd. 

Daarnaast ben je verantwoordelijk voor de ruimteplanning van de drie locaties van ons. Je gebruikt 
Excel om de beschikbare ruimte in de kassen te beheren en te plannen.  Hierbij houdt je rekening 
met de benodigde ruimte voor nieuwe rassen en andere gewassen. Je zorgt ervoor dat de ruimte 
optimaal benut wordt en dat er voldoende ruimte is voor groei en ontwikkeling van de planten. Je 
ondersteunt de teamleider bij het afroepen van knollen bollen.
Je bent de vraagbaak voor zowel verkoop als productie voor het voorraadbeheer van de diverse 
hardware.

Kortom, een boeiende en veelzijdige functie binnen ons groeiende bedrijf. 
Kom jij ons team versterken?

Dit ben jij: 
• Je hebt ervaring in de sierteeltsector en bij voorkeur ervaring in een soortgelijke functie;
• Je beheerst de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift. 
• Je bent klantgericht, resultaatgericht, stressbestendig en proactief;

’s-Gravenzande 38 - 42 uur HBO werk en denkniveau 

   TECHNISCH MEDEWERKER 

Hard werken loont! 
Als het van beiden kanten klikt krijg je bij aanvang een jaarcontract aangeboden. Buiten leuke 
collega’s en een goede werksfeer staat er ook een salaris tegenover tussen de € 2900 en 3900 
bruto o.b.v. een fulltime dienstverband. Uiteraard is dit afhankelijk van kennis en kunde. Wij 
vallen onder de glastuinbouw cao, wat naast een mooi salaris inhoudt dat je 8,33% vakantiegeld 
en 25,5 vakantiedagen o.b.v. een fulltime dienstverband krijgt. Verder ontvang je een goede 
pensioenregeling (BPL). 
Ook is er altijd de mogelijkheid om deel te nemen aan cursussen en/of een opleiding om je kennis 
up-to-date te houden. 
Binnen ons bedrijf is er oog voor de mens. Iedereen is gelijk en je doet het samen. Jaarlijks worden er 
diverse bedrijfsuitjes georganiseerd.

Jouw toekomstige werkdag:
Je werkdag start om 7 uur, en al direct gaat er een lopende band in storing. Je verhelpt dit probleem 
en bespreekt daarna met de andere technische medewerker wat jullie gaan aanpakken vandaag. 
Jullie verdelen de taken en gaan verder met preventief onderhoud. Je wordt gebeld om te helpen 

wisselen bij de oppotmachine. Hier moet bij productwisselingen geholpen worden met stellen van 
de machine. Dit zal meerdere keren per week nodig zijn. Nadat dit gedaan is, ga je weer verder met 
preventief onderhoud. Tussendoor krijg je een telefoontje om te helpen bij storingen. 
Na gezellig lunchen met je collega’s wordt je gebeld om nogmaals te assisteren bij de oppotmachine. 
Daarna rijd je naar de andere locatie omdat daarvandaan een storing is doorgebeld.
Als snel is het weer het einde van je werkdag. Morgen weer een dag.

Dit ben jij: 
• Je hebt technisch inzicht, en bent iemand die gewend is ad hoc te reageren op diverse 

werkzaamheden.
• Je bent resultaatgericht, proactief en stressbestendig, jij laat je niet gek maken bij meerdere 

vragen tegelijk.
• Je kunt nauwkeurig werken, alleen en in een team.
• Je hebt het VOL-VCA certificaat in je bezit, of bent bereid deze te gaan halen.
• Af en toe zal je in het weekend gebeld worden tijdens storingsdiensten, voornamelijk voor spoed 

wat het klimaat beinvloed.

’s-Gravenzande 36 - 42 uur MBO

   ACCOUNTMANAGER VERKOOP 

Ben jij klaar voor een groene commerciële uitdaging in een kleurrijke omgeving? Heb jij ervaring 
in de sierteelt en vind jij het daarnaast leuk om dagelijks in contact te staan met je eigen klanten? 
Kom dan kennismaken voor de functie van Accountmanager verkoop! 

Hard werken loont! 
Als het van beide kanten klikt, krijg je bij aanvang een jaarcontract aangeboden. Buiten leuke 
collega’s en een goede werksfeer staat er ook een salaris tegenover tussen de € 2.800,- en € 
4.000,- bruto o.b.v. een fulltime dienstverband. Uiteraard is dit afhankelijk van kennis en kunde. 
Wij vallen onder de glastuinbouw cao, wat naast een mooi salaris inhoudt dat je 8,33% vakantiegeld 
en 25,5 vakantiedagen o.b.v. een fulltime dienstverband krijgt. Verder ontvang je een goede 
pensioenregeling (BPL). 
Ook is er altijd de mogelijkheid om deel te nemen aan cursussen en/of een opleiding om je kennis 
up-to-date te houden.  Jaarlijks worden er meerdere bedrijfsuitjes georganiseerd. 

Jouw toekomstige werkdag:
De ochtend begint met een kopje koffie en het doornemen van de e-mails. In de inbox liggen vragen 
van klanten en bestellingen die moeten worden bevestigd. Het is tijd om de telefoon op te pakken 
en klanten te bellen om ervoor te zorgen dat alles soepel verloopt.
Nadat de urgente zaken zijn opgepakt, pak jij je jas en stap je in de auto. Een klantbezoek staat op de 
agenda. Jouw klanten zijn heel divers. Van de kleine bloemist op de hoek van de straat tot tuincentra 
en grote supermarktketens. Vandaag gaat de rit naar een exporteur in de buurt, waar je begroet 
wordt met een warme glimlach. Jullie bespreken de nieuwste potplanten die beschikbaar zijn en jij 
geeft advies over welke producten het beste zouden passen bij de komende winter. Veel van onze 
producten zijn niet jaarrond te verkrijgen, waardoor je in seizoenen werkt. Dit maakt jouw werk nog 
afwisselender. Tot je taken behoren ook de export van droge bollen, de relaties versterken en nieuwe 
klanten hiervoor binnen halen.

Terug op kantoor wordt de focus verlegd naar administratief werk. Het bijwerken van 
klantinformatie in het CRM-systeem en het opstellen van offertes voor nieuwe potentiële klanten 
vergt nauwkeurigheid en oog voor details. Bestellingen van klanten moeten worden verwerkt en 
zorgvuldig gevolgd om ervoor te zorgen dat ze op tijd worden afgeleverd. Jij pakt dit ongevraagd op 
en verwerkt de binnengekomen orders per mail, telefoon en SDF. 
Tijdens de lunch schuif je aan bij je collega’s. Na de lunch ga je weer verder met de administratieve 
taken en bel je klanten op om te controleren of ze tevreden zijn met de geleverde producten en 
diensten.
In de middag vindt het twee wekelijkse verkoopoverleg plaats. Het team komt samen om lange en 
korte termijn beschikbaarheid door te nemen, en ook klantbezoeken worden doorgesproken. Dit is 
een gelegenheid om ervaringen te delen en te brainstormen over manieren om de klanttevredenheid 
te verhogen en nieuwe zakelijke kansen te identificeren.
De dag eindigt met het afsluiten van de computer en het voorbereiden van je agenda voor morgen.  
Naast jouw dagelijkse werkzaamheden sta jij jaarlijks op een aantal beurzen. Naast bijvoorbeeld de 
IPM in Duitsland en de Trade fair in Aalsmeer is er ook twee keer per jaar een huisbeurs, waar je je 
klanten voor uitnodigt. Tot slot worden er vanuit Decorum ook marktbezoeken gepland. Wat wil je 
nog meer?

Dit ben jij: 
• Je hebt ervaring in de sierteeltsector en bij voorkeur minimaal twee jaar ervaring in een 

soortgelijke functie;
• Je beheerst de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift. Spreek je daarnaast nog een 

woordje Duits? Dan heb je een streepje voor;
• Je bent klantgericht, resultaatgericht, stressbestendig en proactief;

’s-Gravenzande 36 - 42 uur HBO werk en denkniveau 
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Okidoki Pieter van der

Plasstraat 22, Wateringen

Okidoki Kinderopvang
Dagopvang | Peuteropvang | BSO

www.okidoki-kdv.nl
0174-441510

O
Dagopvang

Ontdek hoe jij kunt
groeien en bloeien in het
werken bij Okidoki Kinderopvang
tijdens onze voorjaars Meet & Greet
in de achtertuin van onze locatie
Pieter van der Plasstraat in
Wateringen!

Aanmelden &

openstaande

vacatures

Kom jijiji evenKom jij even
aanwaaien?aanwaaien?

Donderdag 2 mei
19.30 - 20.30

Meet & Greet

ViViV er hetete voorjrjr aarara meteteVier het voorjaar met
een nieuwuwu e baan!een nieuwe baan!

Na zo’n twee jaar in het assurantievak weet je precies waar je 
gelukkig van gaat worden. Nóg meer vrijheid om je eigen agenda 
in te plannen. Nog kortere lijnen met collega’s. En nog meer 
mogelijkheden om door te groeien. Maar waar krijg je die kansen? 
Bij Baljeu en Staal in Naaldwijk. We zijn hard op zoek naar een 
adviseur verzekeringen. Een adviseur die weet wat zelfstandig 
werken is en daarbij van aanpakken houdt.

We zijn een verzekeringskantoor en een makelaardij onder één dak. 

Veertien medewerkers, met jou erbij vijftien. Onze klanten zijn zowel 

particuliere als zakelijke relaties. Die vind je vooral in het Westland, 

maar ook daarbuiten kennen ze onze naam. En wat die klanten vooral 

kennen is onze betrouwbaarheid, die van een onafhankelijk adviseur 

en onze persoonlijke benadering. Daarom zoeken we niet zomaar een

adviseur, maar een ondernemende adviseur. Een type als jij.

Samen met je vaste collega op de binnendienst ben je het aanspreekpunt 

voor je klanten. Op elke vraag over verzekeringen heb je een pasklaar 

antwoord of je weet hoe je dit kunt vinden. Ook omdat je al enige ervaring 

hebt in de buiten- of binnendienst. Vanzelfsprekend heb je de diploma’s 

WFT basis, particulier en zakelijk al lang en breed op zak. We hebben 

ook een eigen volmachtbedrijf, daar kun je als adviseur in je advies je 

voordeel mee doen.

Interesse?
Anne van der Kraan helpt je graag die volgende stap te zetten. Bel 0174 - 671767 

of stuur een e-mail met CV naar annevdkraan@baljeuenstaal.nl.

Acquisitie wordt niet op prijs gesteld.

BALJEU EN STAAL
ZOEKT EEN ADVISEUR 
VERZEKERINGEN

            KLAAR VOOR DE 
VOLGENDE STAP IN JE 
    VERZEKERINGSCARRIÈRE?

’S-GRAVENZANDSEWEG 1   •   2671 JJ  NAALDWIJK   •   TEL. 0174 - 671767   •   INFO@BALJEUENSTAAL.NL   •   WWW.BALJEUENSTAAL.NL

VERZEKERINGEN
HYPOTHEKEN

MAKELAARDIJ
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Voel jij je helemaal thuis in het onderwijs 
en ben je letterlijk op zoek naar een 
(nieuwe) uitdaging? Overweeg dan eens het 
leraarschap op de Herman Broerenschool 
in Monster! Je wordt er in een nieuwe 
school met open armen ontvangen. Door je 
collega’s en zeker ook door je leerlingen.

Want die leerlingen: daar is iets mee. Iets 
bijzonders, wat jou misschien wel heel erg 
aanspreekt. ‘Onze leerlingen zijn tussen de 4 
en 20 jaar oud en hebben een verstandelijke 
beperking, vaak in combinatie met andere 
problematiek, zoals ADHD, autisme en 
dergelijke’, aldus teamleider onderwijszorg 
Christa Burgersdijk. ‘Dat maakt deze vorm 
van onderwijs anders dan werken in het 
reguliere onderwijs. Het is uitdagender, want 
je hebt te maken met Zeer Moeilijk Lerende 
Kinderen (ZMLK) en Ernstig Meervoudig 
Beperkte (EMB) leerlingen. Leerlingen. 
Dat vraagt bepaalde eigenschappen van 
onze leraren. Sommige mensen hebben 
die al. Anderen zijn zich er nog niet van 
bewust, maar hebben wel affiniteit met de 
doelgroep. Díe mensen zoeken wij, want 
we hebben diverse vacatures op onze 
afdeling onderwijszorg, zowel in het speciaal 
onderwijs (SO, 4-12 jaar), als in het voortgezet 
speciaal onderwijs (VSO, 13-20 jaar). We 
zouden het geweldig vinden als we in het 
volgende schooljaar enkele nieuwe leraren, 
met afgeronde PABO-opleiding, kunnen 
verwelkomen.’

Succes vieren
Mocht je leraar worden op de Herman 
Broerenschool, dan is jouw werkplek 
gelegen aan de nieuwe en volledig 
gerenoveerde onderwijslocatie Rijnweg in 
Monster. Je kan aan de slag in een van de 
zes groepen die de school in Monster dan 
rijk is. Jouw groep bestaat uit acht à negen 
leerlingen. Je bent natuurlijk didactisch 
goed onderlegd, hebt prima pedagogische 
vaardigheden, maar beschikt ook over 
sociale, creatieve en emotionele kwaliteiten. 

Christa: ‘Dat laatste is op onze school 
heel belangrijk. Het werk vraagt geduld, 
incasseringsvermogen, acceptatie, maar 
ook het inzicht dat het hier niet draait om 
grote sprongen, maar om kleine stapjes. 
Een leerling kan op het gebied van lezen, 
rekenen of juist zelfredzaamheid een kleine 
stap laten zien, wat een groot succes is 
voor deze leerling. Dat wordt gevierd. Het 
gaat hier om wat ze wél kunnen, niet om 
wat ze niet kunnen. Het leren richten we 
zo praktisch mogelijk in. Onze slogan luidt: 
Leren moet je doen! Uiteindelijk willen we 
onze leerlingen een basis meegeven voor 
een zo optimaal mogelijk functioneren in 
onze samenleving, met zelfredzaamheid en 
voldoende sociale ontwikkeling.’

Niet alleen
In de klas sta je er niet alleen voor. Je hebt 
de hulp van een onderwijsassistent én 
een zorgmedewerker. ‘Jullie staan altijd 
met z’n drieën in de klas en werken met 
elkaar samen. Onderlinge afstemming is 
erg belangrijk. Daar moet je wel voor open 
staan’, aldus Christa. ‘De onderwijsassistent 
en zorgmedewerker zijn ondersteunend 
aan jou. Mocht er iets zijn met een van de 
leerlingen, dan helpen ze je. Er wordt actie 
ondernomen, zonder dat dit ten koste gaat 

van de les. Die lessen 
zijn niet alleen maar 
binnen de school. 
Ondersteunend aan 
het lesgeven trek 
je er met de groep 
vaak op uit. Je brengt 
een bezoekje aan de 
supermarkt, het bos, 
het strand, het tuincentrum en dergelijke. 
Kortom, het werk is heel afwisselend, maar 
altijd met als rode draad: de leerling staat 
centraal. We kijken naar de behoeften van 
het individu en leveren maatwerk, zonder 
dat daarbij het groepsproces uit het oog 
wordt verloren. Mocht je hier beginnen, dan 
word je zeker niet in het diepe gegooid. Je 
krijgt een scholingsprogramma, een intensief 
begeleidingsplan en de eerste twee jaar 
heb je een buddy tot je beschikking. Tot 
slot: lesgeven in de onderwijszorggroepen 
is weliswaar uitdagend, maar het verrijkt je 
leven enorm als het bij je past. Spreekt het je 
aan? Neem contact met ons op!’

Leraar worden op de Herman Broerenschool in Monster:

‘Onderwijszorg is uitdagend, maar 
verrijkt je leven enorm als het bij je past’

DE HERMAN BROERENSCHOOL IN 
MONSTER IS OP ZOEK NAAR:

LERAREN FULLTIME

LERAREN PARTTIME

MEER WETEN?  
SCAN DE QR-CODE  
OF GA NAAR  
WWW.WESTLANDSEBANEN.NL/
HERMANBROEREN
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De Jong Verpakking by Stora Enso | Jogchem van der Houtweg 20, 2678HA De Lier | www.dejongverpakking.com

Storing/Onderhoudsmonteur
Met jouw technische kennis zorg jij ervoor dat onze
machines blijven draaien.

Backoffice Medewerker Sales
Wees het eerste aanspreekpunt voor onze klanten.

Commercieel Medewerker
Door jouw goede relatie met onze klanten help jij ons
groeien.

Salarisadministrateur
Zorg voor een lach op het gezicht van onze
medewerkers door een correcte salarisafhandeling.

Machine Operator
Leer onze machines bedienen en draag bij aan de
productie van golfkarton.

Supply Planner
Wees een belangrijke spil in ons ketenbeheer.

Ga de uitdaging
aan en groei
met onsmee!
Werken bij De Jong Verpakking by Stora Enso

Een greep uit onze vacatures:

Solliciteren?
Scan de QR-code en bekijk onze website
voor alle openstaande vacatures en
solliciteer direct!

Heb je toch nog vragen? Mail dan naar
werkenbij@dejongverpakking.com

Stora Enso
Sinds 2023 zijn wij trots lid
van de Stora Enso familie.

Stora Enso is toonaangevend
op het gebied van

hernieuwbare producten
voor verpakkingen,
biomaterialen en

houtbouw.

De Jong Verpakking by Stora Enso
Dé specialist in golfkarton
Wij zijn dé grootste producent van golfkarton in Europa. Met een team van
ruim 700 medewerkers streven wij naar de hoogste kwaliteit en bedienen wij
diverse sectoren zoals AGF, sierteelt, e-commerce en industrie.

Familiewaarden, zoals samenwerking, verantwoordelijkheid, respect en
integriteit vormen de basis van onze organisatie.
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T E A M L E I D E R
P R O D U C T I E

fulltime

P R O D U C T I E
M E D E W E R K E R

fulltime/ parttime

TEAMLEIDER PRODUCTIE
Aansturen, coördineren, motiveren, controleren: als teamleider 

productie heb je elke keer een andere Opti-flor pet op. 

Een verantwoordelijke baan dus, maar ook een creatieve. 

Jij bent oplossingsgericht en je bent niet alleen coach langs de lijn. 

Je draait zelf ook mee in de productie, waar jouw collega’s je leren 

kennen als iemand die plezierig leiding geeft en inspireert. 

Met de productieleider van jouw locatie heb je dagelijks contact. 

Je bespreekt lopende zaken en elke twee weken zit je samen om 

de tafel om jouw input te geven hoe het nóg beter kan.

Als teamleider productie...

 Heb je een jaar of drie werkervaring en je bent goed bekend 

met de glastuinbouw

 Werk en denk je op mbo-niveau 4 en je komt goed uit je 

woorden in het Nederlands, zowel in woord als schrift

 Natuurlijk weet jij ook wat topkwaliteit betekent en komt je 

zelf met verbeteringen voor het productieproces

PRODUCTIE MEDEWERKER
Een baan met veel diversiteit. Je doet elke keer weer wat anders. 

En je bent betrokken bij het hele proces. Het stekje dat jij pootte 

is twee jaar later een volwaardige plant die je inpakt voor een 

tuincentrum in Frankrijk. Met ruim zeven miljoen planten per jaar 

letten we ook scherp op de snelheid van werken. Daar hebben we 

productienormen voor, die je uitdagen om je werk goed te doen 

binnen de tijd die ervoor staat. Een baan voor mensen die van 

aanpakken houden!

Als productiemedewerker...

 Ben je minimaal drie hele dagen per week beschikbaar van 

07:00 tot 16:30 uur

 Woon je in of in de omgeving van het Westland en spreek je 

prima Nederlands

 Ben je enthousiast, fl exibel en staat elke dag met een glimlach 

in de kas om samen met collega’s topwerk af te Leveren

JOUW IDEALE PRODUCTIE BAAN BINNEN OPTIFLOR
 Is er één waarbij je zelfstandig je werk kunt doen, die niet 

elke dag hetzelfde is en waar je collega’s hebt die er net als 

jij lol in hebben

 Biedt je ook de kans om wat te leren en verder te komen

 Heeft een goed salaris

 Is er één in een bedrijf met goed (werk)klimaat: altijd 20 

graden, weinig handwerk en veel automatisering

Voordat een Phalaenopsis één van onze locaties verlaat, heeft die orchidee al aardig wat handelingen achter de rug. Oppotten, 

uitzetten, stokken, sorteren, inpakken: stuk voor stuk werkzaamheden die de kwaliteit van onze planten bepalen. En omdat we 

alleen maar genoegen nemen met vijf-sterren-kwaliteit, doen we dat werk bij Opti-flor heel nauwkeurig. Daarom zijn wij op zoek 

naar nieuwe collega’s die ons team komen versterken.

Geen ervaring, maar wel enthousiast? Wij leiden je graag op. 

Scan de QR code voor meer informatie of solliciteer direct.

G R O E I  J E  M E E  M E T  O P T I  F L O R ?

Scan mij
en solliciteer direct!



14 | CARRIÈREKRANT | 24 april 2024

Wat krijg je?
• €4.213,13 bruto p/m (afhankelijk van kennis en ervaring)
• 40-urige werkweek
• 27 vakantiedagen
• Opleidingen en cursussen
• Winstuitkering en een tekenbonus van €1500

Als Servicecoördinator Buitendienst / Planner speel je een belangrijke 
rol in het vlotte verloop van de serviceactiviteiten. Je bent verantwoordelijk 
voor het ontvangen, verwerken en plannen van onderhoudsaanvragen en 
storingsmeldingen van klanten. Hierbij zorg je ervoor dat deze taken efficiënt 
worden afgehandeld en dat de Buitendienstmonteurs optimaal worden 
ingezet om aan de behoeften van de klanten te voldoen.

Als leidinggevende van het Buitendienstteam ben je ook verantwoordelijk 
voor het motiveren en inspireren van onze Servicemonteurs, zodat zij 
uitstekende resultaten behalen en de klanttevredenheid gewaarborgd blijft. 

Je komt te werken binnen de Technische Dienst, waar je deel uitmaakt 
van een team bestaande uit twee Servicecoördinatoren Buitendienst, een 
Servicecoördinator Binnendienst, een Planner Transport & Verhuur en een 
Technisch Specialist. Dit team wordt aangestuurd door de Manager TD.

Nieuwsgierig naar meer? Je vindt de volledige vacature en mogelijkheid  
tot solliciteren terug op https://vacatures.prinsmaasdijk.nl/

Acquisitie naar aanleiding van onze vacatures is niet gewenst.  
Wij zoeken al onze kandidaten rechtstreeks. Dit betekent dat alle  
profielen die ongevraagd naar ons worden gestuurd, worden  
behandeld als directe sollicitaties van de kandidaat.

Servicecoördinator Buitendienst / Planner
Prins Maasdijk

Maasdijk

40 uur

De kalanchoë is een plant die altijd bloeit. 
Geldt dat ook voor jou?
En steek je graag je handen uit de mouwen? 
Lees dan gauw verder.

Potplantenkwekerij T. Olsthoorn en Zonen is op zoek naar een meewerkende 
chauffeur (M/V) voor +/- 25% kwekerijwerk en 75% chauffeurwerk

Voor het voornamelijk rijden naar de veilingen en onze klanten, op onze 
volledig elektrische vrachtwagen. Zoeken wij een chauffeur. Gaat u mee 
in onze duurzame missie? En levert u een belangrijke bijdrage aan ons 
familiebedrijf?

In het bezit zijn van rijbewijs C is vereist.

Heb je interesse, of wil je meteen reageren met een korte motivatiebrief en 
CV, stuur dan een e-mail naar: olsthoornadministratie@xs4all.nl.

We vertellen je graag meer over ons gezellige familiebedrijf.

Meewerkende chauffeur (M/V)
Potplantenkwekerij T. Olsthoorn en Zonen

De Lier 38 uur

Fulltime Overig

Dat maakt Zeeuw & Zeeuw een inspirerende dealergroep die de merken Renault, Dacia, Ford, Kia, 

Nissan, Mitsubishi, Suzuki en Hyundai vertegenwoordigt. Tevens onderscheiden wij ons in het kader van 

“Maakt je blij!”, met een hoog klanttevredenheidspercentage. Als je komt werken bij Zeeuw & Zeeuw 

kom je terecht in een hip familiebedrijf. We zijn gezellig, persoonlijk en open met en tegen elkaar. Je 

krijgt meer dan 600 enthousiaste collega’s en een plek waar je persoonlijke ontwikkeling centraal staat. 

En met jouw specialistische kennis en innovatieve ideeën kunnen we klanten pas echt blij maken!  

Dat maakt Zeeuw & Zeeuw een inspirerende dealergroep die de merken Renault, Dacia, Ford, Kia, 

Nissan, Mitsubishi, Suzuki en Hyundai vertegenwoordigt. Tevens onderscheiden wij ons in het kader van 

Betrokken, Onderscheidend, Deskundig, Ambitieus & Geïnteresseerd:

De Renault-dealer voor Naaldwijk en omstreken. Wij 
zijn hèt vertrouwde adres voor aanschaf van uw nieuwe 
Renault en uiteraard hebben wij een ruim aanbod aan 
occasions.

U kunt bij ons terecht voor:
• Nieuwe Renault personenauto’s
• Nieuwe Renault bedrijfswagens
• Occasions
• APK (alle merken)
• Onderhoud
• Schadeherstel

Adresgegevens
Klompenmakerstraat 30
2672GA Naaldwijk
0174 - 21 03 30
info.renault-naaldwijk@zeeuwenzeeuw.nl

Ben jij op zoek naar een leuke plek als automonteur? 
Je hebt volop kansen jezelf door te ontwikkelen, maar 
als je het gewoon prima vindt om ‘beurtjes’ te draaien 
ben je natuurlijk ook welkom! Ter versterking zoeken 
wij een leuke collega erbij op onze Renault vestiging.

Profi el:

• Deskundig & enthousiast;

• Rijbewijs B is wel praktisch;

• Je hebt verstand van het ambacht van monteur;

• Je wilt één van onze experts worden

Wij maken je blij met:

• Prima salaris

• Veel toekomstperspectief

• Werken bij het leukste familibedrijf

in de automotive

Als verkoopadviseur occasions bij Renault Naaldwijk, 
adviseer je de klanten bij de aankoop van gebruikte 
auto’s. Je gaat altijd voor het hoogst haalbare door 
een hoge dosis zelfdiscipline en scoringsdrang. Het 
behalen van de gestelde commerciële doelstellingen.

Profi el:

• Sterke onderhandelingsvaardigheden;

• Kennis van occasions;

• Flexibiliteit;

• Professionele presentatie

Wij maken je blij met:

• Persoonlijke ontwikkelingsmogelijkheden

• Werken in een leuk team

• Uitstekende provisieregeling

zeeuwenzeeuw.nl

Dat maakt Zeeuw & Zeeuw een inspirerende dealergroep die de merken Renault, Dacia, Ford, Kia, 

Nissan, Mitsubishi, Suzuki en Hyundai vertegenwoordigt. Tevens onderscheiden wij ons in het kader van 

“Maakt je blij!”, met een hoog klanttevredenheidspercentage. Als je komt werken bij Zeeuw & Zeeuw 

kom je terecht in een hip familiebedrijf. We zijn gezellig, persoonlijk en open met en tegen elkaar. Je 

krijgt meer dan 600 enthousiaste collega’s en een plek waar je persoonlijke ontwikkeling centraal staat. 

En met jouw specialistische kennis en innovatieve ideeën kunnen we klanten pas echt blij maken!  

Werken bij 

Zeeuw & Zeeuw?

Interesse? Stuur dan snel je CV en motivatiebrief naar vacatures@zeeuwenzeeuw.nl

Verkoopadviseur Occasions Zeeuw & Zeeuw Renault NaaldwijkAutotechnicus

Ontdek onze
voorraad
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Wij zijn voor een spoedige indiensttreding op zoek naar een 
Expeditiemedewerker voor 38 uur per week.

Functie-inhoud:
De Expeditiemedewerker draagt zorg voor een juiste behandeling van onze 
inkomende en uitgaande producten. Hij/zij verzamelt orders en maakt deze 
transportklaar. Daarnaast voert hij/zij ompak- en andere voorkomende 
werkzaamheden uit. De werkzaamheden worden gedeeltelijk uitgevoerd in 
een koelcel. In voorkomende gevallen brengt de Expeditiemedewerker met 
onze bestelbus bestellingen naar onze klanten in de regio. 

Functie-eisen:
Wij zoeken kandidaten die het prettig vinden om in teamverband te werken. 
Wij verwachten een flexibele instelling en een groot verantwoordelijkheids
gevoel. Ervaring met het gebruik van een scanner en affiniteit/ervaring in de 
AGF-sector zijn een pre. In incidentele gevallen ben je bereid om op zaterdag 
en op feestdagen te werken. 

Ben je een starter en heb je de ambitie om in een logistiek bedrijf te werken,  
dan nodigen wij je ook uit om te solliciteren!

Voor deze functie bieden wij:
De juiste kandidaat bieden wij een zelfstandige, afwisselende functie in een 
dynamisch en groeiend bedrijf. Westland Mushrooms BV kent een prettige 
werksfeer binnen een jong en enthousiast team. 
Onze arbeidsvoorwaarden zijn marktconform en passend bij de aangeboden 
functie.

Belangstellenden kunnen hun sollicitatie inclusief CV mailen naar 
hrm@westlandmushrooms.com. Zie ook: www.westlandmushrooms.com 

Expeditiemedewerker
Westland Mushrooms

De Lier 38 uur

Fulltime Overig

Als Verkoopmedewerker Juwelier ben je het gezicht van onze winkel en 
verantwoordelijk voor het bieden van uitstekende klantenservice. Je adviseert 
klanten bij hun aankopen, helpt bij het kiezen van de perfecte sieraden en 
horloges, en zorgt ervoor dat ze tevreden de deur uitgaan. Daarnaast ben je 
verantwoordelijk voor het bijhouden van de winkelvoorraad, het verzorgen 
van de presentatie van de producten en het afhandelen van transacties aan 
de kassa. Je werkt nauw samen met je collega’s om de winkel draaiende te 
houden en een positieve sfeer te creëren voor zowel de klanten als mede-
werkers.

Wij vragen:
• Minimaal MBO-diploma, bij voorkeur in een commerciële richting.
• Affi  niteit met sieraden en horloges.
• Uitstekende communicatieve en sociale vaardigheden.
• Commerciële instelling en het vermogen om klanten te overtuigen.
• Representatief voorkomen en oog voor detail.
• Teamspeler met een positieve instelling en een proactieve houding.
• Flexibel inzetbaar.
• De Zaterdag is een vereiste.

Wij bieden:
• Een uitdagende en afwisselende functie binnen een gerenommeerde 

juwelierszaak.
• Een inspirerende werkomgeving met een hecht team van enthousiaste 

collega’s.
• Marktconform salaris en aantrekkelijke personeelskortingen op onze 

producten.

Ben jij gepassioneerd over sieraden en horloges en wil je deel uitmaken van 
ons team? Stuur dan je CV en Motivatiebrief naar 
roelbakker_juwelier@hotmail.com We kijken uit naar je sollicitatie.

Parttime Verkoopmedewerker 
Juwelier Roel en Sandra Bakker

Honselersdijk In overleg

Parttime MBO

Support Engineer Priva 

Check de QR-codes of ga naar careers.priva.com

Manager Productie Productiemedewerker 
Je bent de expert, analyseert binnenkomende 
meldingen door de juiste vragen te stellen, 
adviseert over oplossingen en zorgt voor een 
heldere, volledige en tijdige terugkoppeling. 

We zoeken een collega die: 
• nieuwsgierig is naar hoe onze technische 

oplossingen écht werken;
• energie krijgt van het geven van de best 

mogelijke support aan telers en installateurs;
• expert is of wil worden in onze technische 

tuinbouwproducten.

Je bent een strategische sparringpartner voor het 
management en jouw visie en aanpak zorgen voor 
een duurzame bijdrage aan zowel de korte- als 
langetermijndoelstellingen van ons bedrijf.

We zoeken een collega die: 
• kennis van elektrotechniek of werktuigbouw-

kunde heeft;
• ervaring heeft met het bouwen van een hecht 

team in de productie;
• ons verder helpt met het implementeren van LEAN. 

Wij dragen bij aan een duurzame wereld door het ontwikkelen en produceren van 
innovatieve oplossingen voor klimaatbeheersing en procesmanagement in de tuinbouw, 
gebouwautomatisering en indoor growing. 

Je bent bezig met het assembleren van 
verschillende watersystemen zoals onze meststof-
doseersystemen en UV-ontsmetters.

We zoeken een collega die:
• al ervaring heeft binnen een soortgelijke rol;
• zelfstandig kan werken aan de hand van 

(elektrotechnische) tekeningen;
• een opleidingsachtergrond richting 

Mechatronica of Elektrotechniek heeft.

Vacatures 
bij Priva
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   Peter Dekker Installaties zoekt leerling-monteurs die willen aanpakken:

Wil je leren in de praktijk en is het afwisseling, 
kameraadschap en avontuur wat je zoekt? 
Dan zijn we op zoek naar jou!

Peter Dekker Installaties BV (PDI) levert en installeert 
scherminstallaties in de kassen. Kwaliteit, een fl inke dosis 
ervaring en adviezen op maat, daar staan onze mensen om 
bekend. Ons team van ca. 100 monteurs werkt wereldwijd 
– van Australië tot Canada en van Rusland tot Zuid-Afrika. 
Onze scherminstallaties moeten goed en betrouwbaar zijn 
en daar dragen al onze medewerkers een steentje aan bij!

Als leerling monteur word je opgeleid tot een volwaardig 

monteur. In een leertraject van 6 maanden werk je mee aan 

nieuwbouwprojecten, leer je gevelschermen te installeren en 

verricht je renovatie- en servicewerkzaamheden aan diverse 

scherminstallaties. Je werkt deze periode samen met een vaste 

begeleider en je krijgt extra uitleg en aandacht waar dit nodig is. Na 

deze leerperiode kan je die richting kiezen die goed bij jou past: 

•  Ga je graag aan de slag met een ploeg op grote projecten in 

Nederland of wereldwijd, dan is allround schermmonteur echt iets 

voor jou. 

•  Of ben jij iemand die het liefst alleen en ook iedere dag op een 

afwisselende locaties werkt? Als servicemonteur los je eventuele 

storingen op en voer je reparaties uit.  

•  Of specialiseer je je als monteur liever in gevelschermen- en of 

dekrolschermen, ook dat zien we graag! 

Na je opleidingsperiode bieden wij jou de gelegenheid om je rijbewijs 

(B/BE) te halen zodat je op een bepaald moment ook zelfstandig 

diverse werkzaamheden kunt uitvoeren.

Wat vragen we van jou?

Je bent leergierig, werkt graag met je handen, je bent 

oplossingsgericht en je deinst niet terug voor hard werken. Ook 

temperatuurverschillen en werken op hoogte vind jij geen probleem, 

dan is dit de baan voor jou!

Wil jij ervoor gaan, dan ligt er een mooie toekomst voor je open! 

en geen hoogtevrees hebben. Maar ik vind het echt het leukste wat er 

is! Als je met zo’n gezellige ploeg op pad gaat, de wereld kunt zien en 

je weet dat je samen iets moois neerzet, wil je niets anders meer!”

Bekijk de volledige vacaturetekst op Leerling 

monteur (pdinl.com) en solliciteert direct!

Liever eerst kennis maken, bel dan gerust voor 

meer informatie met Leonie Immerzeel: 

+31 (0)174 629 444

Meer weten: 
    youtu.be/7mQ5Kd-RYY0
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Wateringen
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Ben jij als hovenier toe aan de volgende stap in jouw carriere in het groen, 
wil je graag meer verantwoording maar niet uitsluitend achter een bureau 
hoeven werken? Dan zijn wij op zoek naar jou! Wij zoeken een

Projectleider Aanleg
Bij Van der Drift Hoveniers zetten wij ons dagelijks in voor het onderhouden 
en aanleggen van groenvoorzieningen, tuinen en buitenruimtes bij zowel 
zakelijke als particuliere klanten. Voor onze afdeling aanleg zoeken wij een 
projectleider die graag de touwtjes in handen heeft maar het ook fi jn vindt 
om diezelfde handjes af en toe te laten wapperen bij een aanlegklus.

De afdeling aanleg bestaat uit 10 hoveniers, een werkvoorbereider en onze 
bedrijfsleider. Als projectleider ben jij het dagelijkse aanspreekpunt voor 
de hoveniers. Jij verzorgt de fi jne planning en zorgt ervoor dat alle aanleg 
klussen op rolletjes lopen. Uiteraard werk je hiervoor nauw samen met onze 
werkvoorbereider, hij draagt zorg voor het complete voortraject, denk hierbij 
aan de calculatie en het bestellen van materialen, groen etc. Het opnemen 
en inmeten van de projecten kan op den duur ook tot jouw takenpakket 
gaan behoren.

Als Projectleider Aanleg ben je ook het aanspreekpunt voor onze klanten. 
Naast de informele communicatie met je collega’s ben je dus ook goed 
in staat om met onze klanten te communiceren en kun je vakinhoudelijke 
kennis goed overbrengen op een begrijpelijke manier. Wanneer er sprake 

is van meerwerk dan ben jij ook degene die dit met de klanten bespreekt 
tijdens het project of wanneer je deze samen met de hoveniers gaat 
opleveren. Uiteraard wordt er pas opgeleverd als jij een grondige controle 
hebt gedaan of dat wat er geoff reerd en getekend is ook daadwerkelijk is 
uitgevoerd. Een tevreden klant is immers de kroon op ons werk!

Wat zoeken wij in een Projectleider:
- Minimaal 5 jaar ervaring als (aanleg)hovenier;
- Een MBO opleiding in het groen, eventueel aangevuld met diverse 

praktijkcursussen;
- Je bent in het bezit van VCA of bereid deze te halen;
- Je bent fulltime beschikbaar.

Wat kunnen wij jou bieden:
- Een arbeidsovereenkomst voor 12 maanden met uitzicht op een vast 

dienstverband;
- 25 verlofdagen op jaarbasis;
- Een marktconform salaris gebaseerd op je leeftijd en ervaring;
- Meerdere uitjes per jaar met het hele team;
- De kans om jezelf verder te ontwikkelen binnen het hoveniersbedrijf.
Overige arbeidsvoorwaarden zijn op basis van het CAO Hoveniersbedrijf.

Zie jij het helemaal zitten om bij ons aan de slag te gaan? Twijfel dan niet en 
stuur jouw sollicitatie per mail naar Mandy Vermeulen via hr@vanderdrift.nl . 
Heb je nog vragen? Dan kun je ons het beste even bellen op 0174-270747 

Wij zoeken 
ook 

Hoveniers

Kom bij ons aan de slag als:
GA JIJ HET MAKEN MET ALUMINIUM?

TECHNISCH TEKENAAR

Als technisch tekenaar creëer je gedetailleerde 
tekeningen en ontwerpen voor onze aluminium 
constructies. Daarmee speel je een belangrijke 

rol bij de werkvoorbereiding. Check de vacature!

JUNIOR WERKVOORBEREIDER & 
CALCULATOR

Klaar voor een boeiende functie als 
administratief medewerker? Kom bij ons 

werken en ondersteun klanten met hun vragen 
via e-mail en telefoon! Check de vacature!

PRODUCTIEMEDEWERKER
PLAATBEWERKING

Als productiemedewerker ben je een echte 
platenbaas! Ervaring welkom, maar niet vereist! 

We leren je graag alle ins en outs van dit 
prachtige vak! Check de vacature!

werkenmetaluminium.nl
Meer informatie? Ga naar: Check onze 

vacatures!
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WHERE PASSION COMES TO BLOOM

Van den Bos Flowerbulbs is een middelgrote, internationale – en 
toonaangevende handelsorganisatie in bloembollen. Met een historie 
van inmiddels ruim 75 jaar nog steeds volop in ontwikkeling, innovatief 
en met verdere professionalisering van proces en kwaliteit is Van 
den Bos de toonaangevende partner in de wereldwijde export van 
Leliebollen, Freesia- en Calla knollen. 

Binnen ons team, locatie Honselersdijk, hebben we verschillende posities beschikbaar!

Allround medewerker Technische Dienst
Wat ga je doen?
Je krijgt een gedegen inwerkperiode waarbij je alle facetten van het bedrijf leert kennen. 
Je levert vanaf dag één al een actieve bijdrage aan de continuïteit van de normale 
bedrijfsvoering door gebouw en installaties in optimale conditie te houden. In deze 
dynamische werkomgeving zijn je taken heel divers en afwisselend. Een greep uit je 
werkzaamheden zijn:

•   Verhelpen van storingen aan installaties (o.a. WKK, koelcellen, energie installaties en 
sprinkler) en productie/inpak-lijnen;

•   Het uitvoeren of laten uitvoeren van preventief bouwkundige onderhoud alsmede het 
uitvoeren of doen uitvoeren van correctief onderhoud aan bedrijfsgebouwen buiten, 
binnen (o.a. airco, legionella bestrijding) en het terrein;

•   Aanvragen en beoordelen van offertes van partners in geval van benodigde technische 
ondersteuning;

•   Voorbereiden van verbouwingen of installatie van nieuwe apparatuur;
•   Coördineren en mede uitvoeren van RI&E aangaande ARBO, milieu en veiligheid en
•   Inkopen van artikelen ten behoeve van de facilitaire dienstverlening.

Deze spin in het web-functie is nooit saai. Gedurende de dag moet je schakelen en 
oplossingen bedenken om de processen zo soepel mogelijk te laten verlopen. Je werkt 
vanuit een team van 3, je staat er dan ook nooit alleen voor.

Wat vragen we van jou?
•  Minimaal 3 jaar ervaring in de onderhoudsbranche of techniek;
•   Mondeling en schriftelijk communicatief sterk, accuraat en leergierig;
•  Hands-on mentaliteit, kunnen samenwerken;
•  Organisator, flexibel;
•  Ervaring met Microsoft office;
•  Klantgericht (interne klant), flexibel en proactief.

Productiemedewerker / supervisor 
machine operator
Wat ga je doen?
Je wordt onderdeel van een ervaren team, dat verantwoordelijk is voor het hele logistieke 
proces van ontvangst, opslag en verwerking tot en met het verwerken van order en 
klaarmaken voor uitlevering. Omdat we te maken hebben met seizoen gebondenheid 
zullen je werkzaamheden gedurende het jaar wisselen.

Een greep uit je werkzaamheden zijn:
•  Uitzoeken en verzendklaar maken van Freesia knollen;

•  Verwerken van orders richting de eindklant;
•  Oplossen van veel voorkomende storingen van de verschillende machines;
•  Zorgen voor een kloppende planning van werkzaamheden;
•   Tijdig en correct invoeren van de verwerkte productieaantallen in ons systeem.

En in het hoogseizoen van oktober tot februari:
•  Borgen van 99% uptime van de 3 machines en spoellijn;
•  Instellen bedienen en onderhouden van de verschillende machines;
•   Borgen dat het hele team en op een nette manier werkt om onnodige storingen te 

voorkomen;
•  Aansturen van een groter team waaronder de flexibele schil.

Wat vragen we van jou?
•   Afgeronde MBO opleiding (agrarisch of gelijkwaardig of verkregen middels 

praktijkervaring);
•  Brede kennis binnen een logistieke of productieomgeving;
•  Technische ervaring of minimaal sterke affiniteit;
•  Stressbestendig en planmatig sterk;
•  Sterk in helder en duidelijk communiceren.

Traineeship bij Van den Bos Flowerbulbs
Wij zoeken enthousiaste trainees voor ons tweejarig programma. In deze rol krijg je 
de kans om ervaring op te doen in verschillende afdelingen zoals Sales, Procurement 
en Operations. Je werkt 2 tot 6 maanden per afdeling onder begeleiding van ervaren 
mentoren en hierbij heb je ook de mogelijkheid om internationale ervaring op te doen.

Wat ga je doen?
Het traineeship bij Van den Bos Flowerbulbs is meer dan alleen een leertraject; het is 
een springplank naar een sleutelpositie binnen ons bedrijf. Dit programma is speciaal 
ontworpen om ambitieuze individuen volledig voor te bereiden op het opnemen van 
een cruciale rol binnen onze organisatie. Door deze intensieve en veelzijdige training 
ontwikkel je de vaardigheden en kennis die essentieel zijn voor het bekleden van een 
toppositie in de bloemenindustrie. Bij Van den Bos Flowerbulbs investeren we in jouw 
toekomst, met het oog op langdurige professionele groei en succes binnen ons bedrijf.

Wie zoeken wij:
•  Kandidaten met een interesse voor de bloemenindustrie.
•  Proactieve en leergierige houding.
•  Bereidheid om in diverse teams en projecten te werken.
•  Interesse in een internationale carrière.

Meer weten? 
Ga naar http://traineeship.vandenbos.com of scan de QR code

Wat mag je van ons verwachten?
Een fulltime positie waar je de komende jaren je in de breedte flink kunt ontwikkelen. De branche waarin je je begeeft is zeer dynamisch. Werken bij Van den Bos betekent dat je de 
organisatie en jezelf naar het volgende level wilt brengen. Je bent omringd met collega’s met kennis in een zeer collegiale sfeer. Techniek en innovatie wordt ontwikkeld en de hoogste 
kwaliteit is de norm.

Hoewel een middelgrote organisatie, ademt ons bedrijf nog steeds de sfeer van een familiaire handelsorganisatie uit. Onze cultuur is no nonsens, korte lijnen, gelijkwaardige 
samenwerking. Het verloop binnen onze organisatie is laag; de werksfeer zorgt voor een enorme loyaliteit en prettige samenwerking onderling. Vanzelfsprekend zijn de 
arbeidsvoorwaarden prima in orde. Details hierover lichten we graag toe in een persoonlijk gesprek. 
Heb je interesse of wil je meer weten? Bel Reindert Kriek – HR Manager op 06 – 20 40 20 52 of mail naar reindert.kriek@vandenbos.com
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Ben je een enthousiaste professional en een doener binnen HRM? 
Dan hebben wij een heel leuke en uitdagende parttime baan beschikbaar voor jou! 
In deze nieuwe functie ben je primair verantwoordelijk voor de volledige 
HR-administratie, van het bijhouden van dossiers tot het doorvoeren van 
salarismutaties. Je neemt acties die nodig zijn bij in- en uitdiensttreding, werving & 
selectie, preventie en verzuim. Je werkt samen met de directie en je bent het eerste 
aanspreekpunt voor collega’s en externe relaties. In deze rol krijg je de kans om te 
leren en te groeien. Wil jij ons bedrijf met jouw ervaring en ideeën verder helpen 
met ontwikkelen en professionaliseren? 

Bij interesse, scan de QR code en lees verder!

����������������������������
Ben je gek op vrachtwagens en is sleutelen en service verlenen echt jouw ding? 
Dan hebben wij een aantrekkelijke job beschikbaar als onderhoudsmonteur voor 
ons mooie wagenpark.  In je eigen werkplaats ga je zelfstandig vrachtwagens en 
trailers repareren en onderhouden. Van diagnoses stellen tot reparaties uitvoeren, 
van installeren tot kleine schades verhelpen,  tijdens jouw werkdag kom je van alles 
tegen. Bij calamiteiten is het gewenst dat je met de servicebus hulp verleent. 
Daarnaast beheer je het magazijn en de wasstraat en verricht je licht 
administratieve werkzaamheden. In overleg met de logistiek coördinator zorg 
jij dat ons wagenpark goed kan blijven rijden! Naast het 
technische deel van je werk is er ruimte om mee te denken 
over verbeteringen en kan je jezelf blijven ontwikkelen in je 
werk en doorgroeien naar meer verantwoording. 

Bij interesse, scan de QR en lees verder! 
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(ASSISTENT) TEELTMEDEWERKER

Groene vingers? Nee hoor, bij jou gaat het veel verder! Jij 
weet dat ieder detail cruciaal is om de optimale plant op 
te kweken. Samen met het teeltteam creëer jij de ideale 
omstandigheden voor de jonge planten. Zo weeg je dagelijks 
de planten in de potten, zodat de teeltspecialist kan bepalen 
wanneer deze water nodig hebben. Ook scout je insecten om 
te bepalen hoeveel insecten er in de kas aanwezig zijn. Dit doe 
je door vangplaten te controleren, de insecten te tellen en te 
registreren. Ook zet je biologische bestrijders uit met behulp 
van machines, flesjes of met de hand. En meer natuurlijk, scan 
de QR code voor alle informatie!

(AANKOMEND) TEELTSPECIALIST

De teelt verzorgen van diverse gewassen en per gewas 
verschillende rassen; dat is pas next level telen! Met zoveel 
verschillende groente- en sierplanten en expertise in huis blijft 
jouw baan als teeltspecialist uitdagend. Voorzie jij telers over 
de hele wereld van de beste planten?

Voor jouw teelt expertise zijn er natuurlijk banen genoeg. 
Dit is waarom je kiest voor Beekenkamp!

•  Jij gaat aan de slag met verschillende gewassen en rassen. 
Eenzijdig werk kennen wij hier niet.

•  Er zijn verschillende gewassen waar jij mee aan de slag kan 
gaan; ga jij voor groenten, bladgewassen of ornamentals? 
Later toe aan iets anders? Opties genoeg!

•  Jij zorgt voor de optimale groeiomstandigheden voor de 
plant, wij voor die van jou!

Algemene arbeidsvoorwaarden

•   25,5 vakantiedagen;
•   Een functie voor 38 uur per week;
•   Onze collega’s raken niet snel verveeld bij Beekenkamp, 

er zijn volop ontwikkelingsmogelijkheden;
•   Van schuitvaren tot kookworkshops; er is een actieve 

Personeelsvereniging;
•   En dat alles binnen een informeel en betrokken familiebedrijf!

Werken bij Beekenkamp Group.
Samen groeien we verder.
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Bij GJ Dé HR-Partner houden we van gelukkige professionals én kwalitatieve matches. De volgende stap in je 
carrière? Die zet je samen met ons. En zit je toch niet op je plek? Dan zoeken wij gewoon weer verder. We hebben 
vacatures in vrijwel iedere branche en gaan tot het uiterste om jou die ‘once in a lifetime’ baan te geven.

Samen jouw carrière stap maken

Solliciteer direct

Solliciteer directSolliciteer direct

Solliciteer direct

Vacature

Meewerkend 
voorman/vrouw 
Groenvoorziening

Vacature

C en CE-Opleiding
Vrachtwagen-
chauff eur

Vacature

Parttime 
Administratief 
Medewerker

Vacature

Salaris-
administrateur/
HR adviseur

Werkleerbedrijf
Westland
36 uur
€ 2.400 tot max. 
€ 3.481 bruto per mnd.

Transport
Zuid-Holland
Full- en parttime 
24-40 uur
€ 14,16 - € 18,35 per uur

Administratief, Financieel
Poeldijk
16-24 uur
Een aantrekkelijk salaris

HR
Naaldwijk
32 uur 
€ 4.000,- bruto per mnd. 
op basis van fulltime

Solliciteer direct

Vacature

Chauff eur BE 
Horeca

Transport
Schiedam en het Westland
Fulltime
€15,07/uur + onkosten 
vergoeding van €4,13/dag

www.gjpd.nl

Zie hier al onze 
vacatures
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Jouw taken
• Het uitrekenen en calculeren van projecten gericht op  

kasonderhoud, renovatie of iets vergelijkends.
• Het opvragen van prijzen en in contact blijven met leveranciers.
• Het schrijven en uitbrengen van offertes.
• Het inkopen van materialen bij leveranciers.
• Het behouden van contact met de klant tijdens het offertetraject.
• Regelmatig overleg met de Office Manager en Operational Manager  

over de gang van zaken en planning.

Werktijden: 
Dagelijks van 08:30 tot 17:00 uur.

Wij bieden:
• Een uitstekend salaris conform CAO Metaal en Techniek,  

inschaling op basis van kennis en ervaring.
• Reiskostenvergoeding.
• Pensioenregeling.

Interesse of meer weten?
Stuur dan je sollicitatie of neem contact op met Bernard van Hest via 
bernard@hstuinbouwservice.nl of bel naar +31 (0)174-501368.

Eerst meer informatie? 
Kijk op www.hstuinbouwservice.nl.

Calculator
HS Tuinbouw Service

Naaldwijk 40 uur

Fulltime Overig

Bij Bouwbedrijf van Leeuwen en van Westen werken we met een hecht en 
gezellig team aan prachtige projecten, voornamelijk in het Westland. Of 
het nu gaat om nieuwbouw, verbouwingen of renovaties, wij streven naar 
vakmanschap en tevreden klanten.
Als allround timmerman bij ons bedrijf ben je een cruciaal onderdeel 
van ons team. Je leidt nieuwbouw- of renovatieprojecten. Je hebt veel 
verantwoordelijkheden richting klanten en collega’s en werkt nauw samen 
om elk project tot een succes te maken.

Wat verwachten we van jou? 
We zoeken een allround timmerman die voldoet aan de volgende criteria:
•   Minimaal 5 jaar aantoonbare ervaring als timmerman met een passie voor 

het vak.
•   Niveau 3 werk- en denkniveau is een pre.
•   Verantwoordelijkheidsgevoel en het vermogen om effectief te werken in 

een klein team.
•   Oplossingsgerichtheid en proactieve houding.
•   Zowel zelfstandig als in teamverband kunnen werken.

Wij bieden jou:
•   Een fulltime contract van 40 uur per week.
•  Salaris en arbeidsvoorwaarden conform CAO Bouw.
•  Interessant en afwisselend werk in een dynamische omgeving.
•   Mogelijkheden voor persoonlijke en professionele ontwikkeling in een 

ambitieus en groeiend bedrijf.
•  Een werkbus van de zaak om jouw werk gemakkelijker te maken.

Solliciteer nu! 
Ben jij de allround timmerman die ons team compleet maakt? Stuur dan je CV 
en motivatiebrief naar kevin@vlvw.nl. We kijken ernaar uit om van je te horen 
en samen mooie projecten te realiseren!

Allround Timmerman
Bouwbedrijf van Leeuwen en van Westen

Westland 40 uur

Fulltime MBO
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PRODUCTIEMEDEWERKER/ 
EXPEDITIEMEDEWERKER
Ben jij handig en technisch ingesteld, en houd je ervan om ergens je schouders onder te 
zetten? Houd je daarnaast van veel afwisseling in je dagelijkse taken? Duijnisveld & zn 
B.V., een gerenommeerd familiebedrijf met meer dan 100 jaar ervaring in het produceren 
van stalen kasconstructies voor tuinbouwkassen wereldwijd, zoekt een enthousiaste 
Productiemedewerker / expeditie medewerker.

Wat ga je doen?
-   Uitvoeren van verschillende metaalbewerkingen zoals zagen, ponsen, boren of snijden.
-   Laden en lossen van trailers met gebruik van een vorkheftruck.
-  Nauwkeurig werken volgens maten en tekeningen.
-  Controleren van de kwaliteit van de producten.
-  Veilig en efficiënt werken met takels, kranen, machines en heftrucks.
-   Zorgen dat je collega’s, inclusief lassers, op tijd kunnen beginnen met de juiste materialen.
-   Ervoor zorgen dat producten die gereed zijn op tijd naar de verzinkerij kunnen.

Wat vragen we van jou?
-  Een vmbo-, Lts- of mbo-niveau met affiniteit voor techniek.
-  Ervaring in een soortgelijke rol is een pluspunt.
-  Heftruck rijden en ruimtelijk inzicht zijn voor jou geen probleem.
-  Houden van veel afwisseling in je werk.
-   Kennis van tekeningen en nauwkeurigheid met maten is van groot belang.
-   Kennis van het (veilig) gebruik van takels, kranen en machines, of de ambitie om dit te leren.
-  Wonen in of nabij gemeente Westland.
-  Goede beheersing van de Nederlandse taal.

Wat bieden we jou?
-   Een passend salaris, een lidmaatschap van onze PV en goede arbeidsvoorwaarden.
-  25 vrije dagen en 13 Adv-dagen.
-  Gezellige bedrijfsuitjes en borrels.
-  Veel afwisseling tussen logistiek- en productietaken.
-  Een heftruckcertificaat (of verlenging).
-   Een uitdagende baan in een bedrijf met een rijke (Westlandse) geschiedenis.
-  Kansen om te groeien en jezelf te ontwikkelen.
-   Een breed scala aan zwenkkranen, bovenloopkranen, heftafels en andere hulpmiddelen om 

het werk zo licht mogelijk te maken.
-  Werken in een dynamische omgeving met leuke collega’s.
-    Als jij een teamspeler bent die nauwkeurig kan werken en affiniteit heeft met techniek, 

nodigen we je van harte uit om te solliciteren.

LASSER SPECIAL PRODUCTS/ 
KWALITEITSCONTROLEUR
Als Lasser Special Products/ Kwaliteitscontroleur ben je verantwoordelijk voor het lassen van 
hoogwaardige stalen onderdelen voor onze speciale projecten, evenals het waarborgen van de 
kwaliteit van onze producten door middel van grondige inspecties en controles. Je zult werken 
in een team van ervaren vakmensen en technici, waarbij jouw technische expertise en oog voor 
detail essentieel zijn voor het succes van onze projecten.

Wat ga je doen?
-  Uitvoeren van hoogwaardig laswerk volgens specificaties en tekeningen.
-   Controleren van de kwaliteit van gelaste onderdelen en het identificeren van eventuele 

fouten.
-  Uitvoeren van verschillende metaalbewerkingen zoals zagen, ponsen, boren of snijden.
-  Zorgen voor een veilige werkomgeving.
-  Mallen (leren) maken om grotere series zo efficiënt en nauwkeurig mogelijk te vervaardigen.
-  Een belangrijke bijdrage leveren aan onder andere de wereldwijde voedselvoorziening.

Wat vragen we van jou?
-   Aantoonbare ervaring als lasser, bij voorkeur met ervaring in het lassen van stalen 

constructies.
-  Een Lts- of mbo-opleiding in Metaaltechniek of vergelijkbaar.
-  Gedegen kennis van lastechnieken, materialen en veiligheidsvoorschriften.
-  In staat om technische tekeningen te lezen en te interpreteren.
-  Accuraat en kritisch oog voor detail, met een focus op kwaliteit en precisie.
-  Teamspeler met goede communicatieve vaardigheden.
-   Flexibel en bereid om te werken in een dynamische omgeving met wisselende projecten en 

deadlines.
-   In het bezit van een MAG lasdiploma NIL-niveau 1/2 en/of geldige lascertificaten zijn een 

pluspunt.
-   Goede beheersing van de Nederlandse taal.

Wat bieden we jou?
-   Een uitdagende functie binnen een gerenommeerd Westlands familiebedrijf met een rijke 

geschiedenis en een toekomstgerichte visie.
-  25 vrije dagen en 13 Adv-dagen.
-  Op vrijdag om 15.15 uur weekend.
-  Gezellige bedrijfsuitjes en borrels.
-  De mogelijkheid om een (extra) lasdiploma te behalen.
-   Een breed scala aan zwenkkranen, bovenloopkranen, heftafels en andere hulpmiddelen om 

het werk zo licht mogelijk te maken.
-  Mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling en groei binnen het bedrijf.
-  Een competitief salaris en secundaire arbeidsvoorwaarden.
-   Een goed onderhouden en uitgebreid machinepark, incl. luchtzuiveringsunits en  

airfresh-units.
-  Een collegiale werkomgeving waarin teamwork en vakmanschap worden gewaardeerd.

Herken je jezelf in bovenstaand profiel en ben je klaar voor een nieuwe uitdaging bij Duijnisveld & Zn B.V.? 
Stuur dan je cv en motivatiebrief naar Ferry Duijnisveld [hr@duijnisveld.nl]. We kijken uit naar jouw sollicitatie en heten je welkom in ons 
team van gepassioneerde vakmensen!

Duijnisveld & zn b.v. Monsterseweg 52, 2685 LJ Poeldijk • T (0174) 28 62 00 • I www.duijnisveld.nl • M hr@duijnisveld.nl

IS DIT DE PERFECTE 
UITDAGING VOOR JOU?
Stuur dan je cv en motivatiebrief naar dewi@
rederijdejong.nl. We kijken uit naar jouw sollicitatie 
en hopen je binnenkort te verwelkomen!

CREWING ASSISTANT

JOUW TAKEN
● Eerste aanspreekpunt voor coasterbemanning
● Beheren van bijbehorende administratie 
 (bemanningslijsten, certifi caten en andere 
 relevante documentatie in Marad)
● Alle overige voorkomende administratieve 
 taken op het gebied van scheepvaart

JOUW PROFIEL
● Minimaal afgeronde MBO-opleiding en affi niteit   
 met scheepvaart
● Ervaring met MS Offi ce (Word, Excel, Outlook)
● Uitstekende communicatieve vaardigheden in   
 Nederlands en Engels (mondeling + schriftelijk)
● Een teamspeler met een fl exibele instelling
● Ervaring in een vergelijkbare functie binnen de 
 maritieme sector is een pré

Als Crewing Assistant ben je verantwoordelijk voor het up-to-date houden van alle bemannings-
documenten en draag je zorg voor een correcte registratie hiervan. Daarnaast ben je het eerste 
aanspreekpunt voor bemanningszaken.

WIJ BIEDEN
● Werken in een informele, moderne werk-
 omgeving binnen een ondernemende en
 dynamische organisatie
● Marktconform salaris en prima secundaire 
 arbeidsvoorwaarden
● Ons kantoor, met uitzicht over het water, 
 beschikt over een kleine maar professionele
 bedrijfsfi tness en we moedigen vitaliteit aan

Rederij de Jong is een groeiend scheepvaartbedrijf. 
Met een historie in de binnenvaart en duwvaart hebben 
we recentelijk de stap naar de zeevaart gezet. Ter 
uitbreiding van ons team vlootbeheer zijn wij op zoek 
naar een gemotiveerde en proactieve Crewing Assistant.

V A C A T U R E

(24 uur)

Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

VACATURE

C R E W I N G  A S S I S T A N T  (24 uur)

Rederij de Jong is een groeiend scheepvaartbedrijf. Met een historie in de binnenvaart en 
duwvaart hebben we recentelijk de stap naar de zeevaart gezet. Ter uitbreiding van ons team 
vlootbeheer zijn wij op zoek naar een gemotiveerde en proactieve Crewing Assistant.
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je zorg voor een correcte registratie hiervan. Daarnaast ben je het eerste aanspreekpunt voor bemanningszaken.

JOUW TAKEN
• Eerste aanspreekpunt voor coasterbemanning
• Beheren van bijbehorende administratie (bemanningslijsten, 

certificaten en andere relevante documentatie in Marad)
• Alle overige voorkomende administratieve taken op het gebied van 

scheepvaart

JOUW PROFIEL
• Minimaal afgeronde MBO-opleiding en affiniteit met scheepvaart
• Ervaring met MS Office (Word, Excel, Outlook)
• Uitstekende communicatieve vaardigheden in Nederlands en Engels 

(mondeling + schriftelijk)
• Een teamspeler met een flexibele instelling
• Ervaring in een vergelijkbare functie binnen de maritieme sector is 

een pré

WIJ BIEDEN
• Werken in een informele, moderne werkomgeving binnen een 

ondernemende en dynamische organisatie
• Marktconform salaris en prima secundaire arbeidsvoorwaarden
• Ons kantoor, met uitzicht over het water, beschikt over een kleine 

maar professionele bedrijfsfitness en we moedigen vitaliteit aanIS DIT DE PERFECTE 
UITDAGING VOOR JOU?
Stuur dan je cv en motivatiebrief naar dewi@
rederijdejong.nl. We kijken uit naar jouw sollicitatie 
en hopen je binnenkort te verwelkomen!
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● Een teamspeler met een fl exibele instelling
● Ervaring in een vergelijkbare functie binnen de 
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Als Crewing Assistant ben je verantwoordelijk voor het up-to-date houden van alle bemannings-
documenten en draag je zorg voor een correcte registratie hiervan. Daarnaast ben je het eerste 
aanspreekpunt voor bemanningszaken.
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● Werken in een informele, moderne werk-
 omgeving binnen een ondernemende en
 dynamische organisatie
● Marktconform salaris en prima secundaire 
 arbeidsvoorwaarden
● Ons kantoor, met uitzicht over het water, 
 beschikt over een kleine maar professionele
 bedrijfsfi tness en we moedigen vitaliteit aan

Rederij de Jong is een groeiend scheepvaartbedrijf. 
Met een historie in de binnenvaart en duwvaart hebben 
we recentelijk de stap naar de zeevaart gezet. Ter 
uitbreiding van ons team vlootbeheer zijn wij op zoek 
naar een gemotiveerde en proactieve Crewing Assistant.

V A C A T U R E

(24 uur)

Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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 met scheepvaart
● Ervaring met MS Offi ce (Word, Excel, Outlook)
● Uitstekende communicatieve vaardigheden in   
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Als Crewing Assistant ben je verantwoordelijk voor het up-to-date houden van alle bemannings-
documenten en draag je zorg voor een correcte registratie hiervan. Daarnaast ben je het eerste 
aanspreekpunt voor bemanningszaken.
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● Marktconform salaris en prima secundaire 
 arbeidsvoorwaarden
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Rederij de Jong is een groeiend scheepvaartbedrijf. 
Met een historie in de binnenvaart en duwvaart hebben 
we recentelijk de stap naar de zeevaart gezet. Ter 
uitbreiding van ons team vlootbeheer zijn wij op zoek 
naar een gemotiveerde en proactieve Crewing Assistant.

V A C A T U R E

(24 uur)

Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

IS DIT DE PERFECTE UITDAGING VOOR JOU?

Stuur dan je cv en motivatiebrief naar 
dewi@rederijdejong.nl. 
We kijken uit naar jouw sollicitatie
en hopen je binnenkort te verwelkomen!
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Word jĳ  ook zo blĳ  van werken 
met kinderen? Wĳ  zĳ n op zoek naar 

leuke collega’s! 

Simba heeft diverse vacatures in 
Monster en Poeldĳ k. Je kunt aan de slag 

als pedagogisch medewerker op de 
dagopvang, peuteropvang en BSO.

Ben je nieuwsgierig geworden?
KDVSIMBA.NL/VACATURES

Je bent van harte welkom om een dagje 
met ons mee te lopen en te ervaren of 

we goed bĳ  elkaar passen!

Kinderopvang Simba biedt al meer dan 25 jaar professionele opvang in een 
huiselĳ ke sfeer. Op locaties in Monster en Poeldĳ k werken enthousiaste teams 
binnen onze dagopvang, peuteropvang en buitenschoolse opvang. Met elkaar 
bieden we kinderen van 0-13 jaar een fi jne tĳ d waarin ze zich spelenderwĳ s 
veelzĳ dig kunnen ontwikkelen.

WĲ  ZOEKEN VERSTERKING BINNEN ONZE DAGOPVANG TEAMS!
Samen zorg je voor een veilige en gezonde omgeving en ondersteun je kinderen 
van 0-4 jaar in hun ontwikkeling. Door kinderen nieuwe ervaringen op te laten 
doen, begeleid je ze stap voor stap naar zelfstandigheid. Geen dag is hetzelfde! 
We bieden liefdevolle en ontwikkelingsgerichte opvang o.a. met behulp van de 
VE methode Uk & Puk. Spelenderwĳ s help jĳ  kinderen hun talent en interesses te 
ontdekken. 

Check je diploma op www.kinderopvang-werkt.nl/check-mĳ n-diploma
Aanvullende certifi caten VE, Werken met baby’s en 3F taal zĳ n een pré.

Wat bieden wĳ  jou?
• Een warm welkom binnen een kleinschalige organisatie die
   veel ruimte biedt voor jouw inbreng en verdere
   ontwikkeling (workshops en trainingen).
• Salariëring CAO-kinderopvang, schaal 6 
   (€ 2.539 - € 3.489,-) en eindejaarsuitkering.
• Een leuk welkomstpakket!

Stuur jouw motivatie en cv naar 
solliciteren@kdvsimba.nl 
www.kdvsimba.nl | 0174-243104 

in de Kinderopvang?

Op zoek naar een leuke baan

Aanvullende certifi caten VE, Werken met baby’s en 3F taal zĳ n een pré

Ter Laak Orchids  |  Middenzwet 23  |  Wateringen  |  www.orchidee.nl

KOM JIJ WERKEN BIJ
TER LAAK ORCHIDS?

Op zoek naar een nieuwe baan in een groene omgeving? 
Ontdek onze openstaande vacatures: 

• BI SPECIALIST
Een unieke kans om aan de hand van data analyse en technische innovatie 
te werken aan optimalisatieprojecten in de teelt, productie en verkoop.

• OPERATOR UITZETTEN EN OPPOTTEN
Speel een cruciale rol in het soepel laten verlopen van het proces voor het 
uitzetten en oppotten van onze jonge planten.

OVER TER LAAK ORCHIDS

Ter Laak Orchids is een vooruitstrevend familiebedrijf. Voor ons 
is het telen van Phalaenopsis het mooiste wat er is. Dit willen 
wij nu én in de toekomst op het allerhoogste niveau blijven 
doen. In onze twee kwekerijen in Wateringen telen wij jaarlijks 
zo’n 9 miljoen orchideeën voor groothandels, tuincentra 
en bloemisten in heel Europa. Samen maken we miljoenen 
mensen blij!

SOLLICITEREN

Wil je bij ons komen werken? Stuur jouw motivatie en
CV naar vacature@orchidee.nl t.a.v. Myrna van Velden. Tot snel!

Nieuwsgierig naar onze 
vacatures? Scan de 
QR-code voor meer 
informatie.
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Wie wij zijn:
Wij zijn specialist in interieurbeplanting, bloemkunst en tentoonstel-
lingsbouw, samengevat in ‘Natural Projects’. Met het ontwerpen en 
ontwikkelen van florale creaties, interieurbeplanting en verbluffende 
presentaties versterken wij de positie van onze opdrachtgevers.

Onderhoudsmedewerker

Ontwerper/ Projectleider voor de standbouw

Spuiter/ Decorbouwer
Wat houdt de functie in?
In de functie van Onderhoudsmedewerker Interieurbeplanting ga je 
dagelijks zelfstandig op pad naar onze klanten om daar de planten te 
onderhouden. Aangezien je “groene vingers” hebt, weet je de juiste 
acties te ondernemen om de planten in topconditie te houden. 
Verzorgen houdt immers niet op bij water geven. Met goed onderhou-
den interieurbeplanting zorg je voor frisse lucht en een gezonde 
werkomgeving. 
Daarnaast is ook de communicatie met onze klanten een belangrijk 
aspect van deze baan. Je bent het visitekaartje van Zuidkoop en we 
verwachten dan ook dat je een goede relatie met onze klanten 
opbouwt.

Dit zijn jouw kwaliteiten:
• Je hebt een goed gevoel voor planten.
• Een afgeronde (MBO) opleiding of ervaring in de groene sector is
 een pré.
• Je hebt minimaal rijbewijs B, een BE rijbewijs is een pré.
• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal zowel
 mondeling als schriftelijk.
• Je bent representatief.
• Je kunt zowel zelfstandig als in teamverband werken en bent van  
 nature iemand met een hoog verantwoordelijkheidsgevoel.

Interesse? Leuk!
Stuur je motivatie en CV naar Dennis Zuidgeest:
denniszuidgeest@zuidkoop.nl. Wanneer je vragen hebt over de 
vacature, kun je hem altijd even bellen op 0174-514666. 

Wat houdt de functie in?
Als projectleider/ ontwerper ontwerp je stands voor vakbeurzen, displays, interactieve demomeubels, maar ook custommade interieurs voor ontvangst- en vergaderruimtes. 
Naast het maken van 3D impressies, werk je de ontwerpen uit naar technische tekeningen.
Je begeleidt onze klanten in hun zoektocht naar het juiste concept. Je kunt je in de klanten verplaatsen, ze verrassen, inspireren en adviseren. Gedurende het realisatietraject 
neem je de verantwoording en werk je samen met collega’s van diverse afdelingen. Om zelf te assisteren bij de bouwkundige uitvoering van het project is het fijn als je zelf 
ook handig bent. 

Dit zijn jouw kwaliteiten:
• Ervaring als ontwerper, bij voorkeur in de stand- en interieurbouw.
• Ruime ervaring met Vectorworks, Adobe en het Officepakket. 
• Technisch en commercieel inzicht.
• Goede communicatieve vaardigheden en naast de beheersing van Nederlands, is het een pré als je in het Engels en Duits kunt communiceren.
• Leidinggevende capaciteiten.
• Plannen en organiseren is voor jou geen probleem. 
• Je bent creatief, inspirerend en je blinkt uit in klantcontact.
• Je bent flexibel en je moet het niet erg vinden wanneer nodig, ook buiten kantoortijden en voor uitvoering in het buitenland te werken.
• Je vindt het leuk om zowel zelfstandig als in teamverband te werken.

Interesse? Leuk!
Stuur je motivatie, portfolio en CV naar Xander Zijlmans: xanderzijlmans@zuidkoop.nl.
Wanneer je vragen hebt over de vacature, kun je hem altijd even bellen op 0174-514666.

Wat houdt de functie in?
Als spuiter zorg je ervoor dat alle decorstukken er perfect uit zien. 
Samen met je collega’s zorg je ervoor dat onze stands het visitekaartje 
zijn van de klant. Naast het spuiten en schilderen van de diverse 
materialen ben je in staat om mee te werken in de standbouw op 
locatie. Het is daarbij belangrijk dat je goed kunt samenwerken met je 
teamgenoten.  
Je bent flexibel en vindt het niet erg om wanneer nodig, ook buiten 
kantoortijden en voor uitvoering in het buitenland te werken.

Dit zijn jouw kwaliteiten:
•Je hebt ervaring als spuiter/ schilder bij voorkeur in de stand- en
 interieurbouw.
•Je hebt 2 rechterhanden.
•Je bent creatief en nauwkeurig.
•Je bent stressbestendig.
•Je kunt zowel zelfstandig als in teamverband werken.
•Je bent in bezit van een B-rijbewijs, het hebben van een BE-rijbewijs
 is een pré.

Interesse? Leuk!
Stuur je motivatie, portfolio en CV naar Xander Zijlmans:
xanderzijlmans@zuidkoop.nl. Wanneer je vragen hebt over de 
vacature, kun je hem altijd even bellen op 0174-514666. 

0174 - 51 46 66   Zijtwende 52, 2678 LJ De Lier

Wij zoeken versterking!
Voor meer informatie, scan de QR code.
Of kijk op de website: www.zuidkoop.nl
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Zoek je een baan waarin je het verschil kunt 
maken voor jongeren en/of volwassenen? 
Word je blij als je een bijdrage kunt leveren 
aan het verbeteren van kwaliteit van leven 

van onze cliënten? Kom dan ons team 
Diagnostiek, Advies, Behandeling en 

Begeleiding versterken!

Wij zoeken
jou! 

Gratis SPORTFACILITEITEN op 
bijna alle locaties

8% vakantietoeslag en 8,3%
eindejaarsuitkering 

Mogelijkheid om (een deel) van de 
OPLEIDINGSKOSTEN vergoed 
te krijgen

Ruimte voor eigen IDEEEN

Zijn wie JIJ BENT

van een LAPTOP

Voor meer informatie
085 0043 644

Bekijk onze website
www.e25.nl

Solliciteer nu! 
Ben jij gepassioneerd om jongeren 
te begeleiden en te coachen in hun 

persoonlijke ontwikkeling? 
Ben jij enthousiast, een teamplayer 

en heb je ervaring in jongerenwerk of 
jongerencoaching? 

Solliciteer nu!

JongerencoachingGZ-psycholoog
Bekijk al onze 

vacatures

WORD JIJ ONZE COLLEGA?

Zoek je een baan waarin je het verschil kunt 
maken voor jongeren en/of volwassenen? 
Word je blij als je een bijdrage kunt leveren 
aan het verbeteren van kwaliteit van leven 

van onze cliënten? Kom dan ons team 
Diagnostiek, Advies, Behandeling en 

Begeleiding versterken!

Wij zoeken
jou! 

Gratis SPORTFACILITEITEN op 
bijna alle locaties

8% vakantietoeslag en 8,3%
eindejaarsuitkering 

Mogelijkheid om (een deel) van de 
OPLEIDINGSKOSTEN vergoed 
te krijgen

Ruimte voor eigen IDEEEN

Zijn wie JIJ BENT

van een LAPTOP

Voor meer informatie
085 0043 644

Bekijk onze website
www.e25.nl

Solliciteer nu! 
Ben jij gepassioneerd om jongeren 
te begeleiden en te coachen in hun 

persoonlijke ontwikkeling? 
Ben jij enthousiast, een teamplayer 

en heb je ervaring in jongerenwerk of 
jongerencoaching? 

Solliciteer nu!

JongerencoachingGZ-psycholoog
Bekijk al onze 

vacatures

WORD JIJ ONZE COLLEGA?
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Kom jij ons team versterken?
Wij zijn gespecialiseerd in de export van bloemen, planten vanuit de 
bloemenveiling Flora Holland te Naaldwijk. 

De werkzaamheden:
-   Het verzorgen van de administratieve afhandeling van de in- en uitstroom 

van ladingdragers (fustadministratie)
-   Het controleren van diverse inkoopfacturen
-   Het assisteren met betrekking tot de facturatie 
-   Overige administratieve werkzaamheden  

Wij zoeken: 
-   Een collega met een positieve en fl exibele werkinstelling, die zowel 

zelfstandig als in teamverband kan werken
-   Ervaring met Microsoft Offi  ce, eventueel Florisoft
-   Een goede beheersing van de Nederlandse taal
-   Geen 9 tot 5 instelling
-   Ervaring in de bloemen- en plantensector is een pré

Wat kan jij van ons verwachten? 
-   Marktconform salaris en 25 vakantiedagen (bij full-time dienstverband)
-   Een open werkomgeving, waarin een collegiale werksfeer met humor en 

korte lijnen centraal staat
-   Jaarcontract met uitzicht op een vaste aanstelling
  
Enthousiast of nieuwsgierig geworden!
Mail jouw gegevens en CV naar: contact@vanzuijlen.nl

Administratief medewerker (m/v) 
GJ van Zuijlen Bloemenexport b.v.

Honselersdijk

28-32 uur per week
(parttime ook mogelijk)

Functieomschrijving
Als projectleider ben je verantwoordelijk 
voor de voorbereiding en/of directievoe-
ring van verduurzamingsprojecten en 
nieuwbouw projecten. Je werkt nauw 
samen met de manager vastgoed en 
stemt je werkzaamheden af om de 
kwaliteit van ons woningbezit te 
waarborgen. Daarnaast kan je ook 
worden ingezet voor het technisch 
beheer van woningen, waarbij je onder 
andere onderhoudsplannen opstelt en 
de uitvoering begeleidt.

Jouw taken omvatten onder 
andere
• Uitvoeren van technische inspecties en 
adviseren over onderhoud en verbete-
ringen.

• Beoordelen van projectplannen, bestek-
ken en tekeningen.

• Bewaken van het bouwproces en de 
kwaliteit op de bouwplaats.

• Bijwonen en notuleren van bouw- en 
bewonersvergaderingen.

• Aanbesteden van projecten en onder-
houden van contacten met adviseurs en 
gemeente.

Wie zoeken wij?
Wij zijn op zoek naar een enthousiaste 
professional met:
• Een HBO-diploma in een technische 
richting, bij voorkeur bouwkunde.

• Ervaring in de volkshuisvesting.
• Uitstekende communicatieve en 
organisatorische vaardigheden.

• Financieel inzicht en digivaardig.
• Een proactieve en klantgerichte 
instelling

Daarnaast sta je open voor (innovatie-
ve) ontwikkelingen op jouw vakgebied 
en hebt een brede, maatschappelijke 
belangstelling. Je bent een echte team-
player en stelt je collegiaal en loyaal op. 
Je beschikt over relativeringsvermogen, 
laat je goed aanspreken en je brengt een 
behoorlijke portie humor mee.

Wat bieden wij?
Wij bieden een uitdagende en afwisse-
lende functie in een klein en hecht team. 
Je krijgt de kans om jezelf te ontwikke-
len en een bijdrage te leveren aan de 
maatschappij door te werken aan 
duurzame vastgoedprojecten. De functie 
is ingeschaald in schaal J van de CAO 
Woondiensten (max. € 5.897) met een 
mogelijke doorgroei naar schaal K (max. 
€ 6.493, afhankelijk van ervaring. 
Verder kennen wij uitstekende secundai-

re arbeidsvoorwaarden, waaronder 
pensioenopbouw bij SPW en een 
eindejaarsuitkering van 2% dat wordt 
aangevuld tot 4% bij goed functioneren.

Interesse?
Neem voor meer informatie contact op 
met Piet van den Bout (manager 
Vastgoed) via (070-511 46 90). Je 
motivatie en CV kun je mailen naar 
Carola van Goozen (bestuursondersteu-
ner): cvangoozen@wabs.nl. We kijken uit 
naar jouw sollicitatie!

Acquisitie naar aanleiding van deze 
advertentie wordt niet op prijs gesteld.

Projectleider 
Nieuwbouw & Verduurzaming
Ben jij een gedreven projectleider met een passie voor vastgoed en duurzaamheid? 
Zoek je een uitdagende rol waarin je kunt bijdragen aan het behoud en de verbete-
ring van woningen? Dan zijn wij op zoek naar jou! De Wassenaarsche Bouwstichting is 
op zoek naar een enthousiaste en ervaren projectleider om ons team te versterken. 
Wassenaar. Ben jij goed met cijfers en weet jij intern en extern de juiste mensen aan 
elkaar te koppelen? Dan zijn wij op zoek naar jou!

WIE ZIJN WIJ ?

De Wassenaarsche Bouw-

stichting is een actieve en 

klantgerichte corporatie die 

gaat voor ‘sociaal, actief, 

ondernemen en samenwerken 

in de bijzondere gemeenschap 

van Wassenaar en Westland’. 

Het totale bezit omvat circa 

3100 verhuureenheden, 

waaronder twee zorgcentra en 

een opvangvoorziening voor 

dak- en thuisloze jongeren. 

Zij is een oprechte maat-

schappe  lijke ondernemer die 

duurzaam investeert in het 

adequaat huisvesten van 

specifieke doelgroepen, 

waaronder huishoudens met 

een beperkt budget of een 

bijzondere woonvraag. 

Kwalitatief hoogwaardige 

producten en dienstverlening 

zijn daarbij haar uitgangspunt. 

De organisatie is volop in 

beweging en staat voor een 

aantal uitdagingen, waaronder 

de lokale verankering in  

Wassenaar en Westland.Wassenaar en Westland.

Wij zijn op zoek naar een assistent-belastingadviseur voor ons kantoor in 
Wateringen. Heb je een relevante MBO of HBO opleiding? Ervaring is een pre, 
maar niet noodzakelijk. Wij zijn op zoek naar jou! Werken in een dynamische 
omgeving met een goede balans tussen werk en privé. Uitstekend 
salaris en goede secundaire arbeidsvoorwaarden. Tevens relevante 
studiemogelijkheden die geheel door ons worden betaald. Daarnaast 
organiseren we jaarlijks diverse gezellige uitjes. Wij zijn een snel groeiend 
belastingadvies-en administratiekantoor met circa 25 medewerkers. Wij zijn 
voornamelijk werkzaam in de MKB praktijk, maar ook particulieren behoren 
tot onze doelgroep. 

Onze werkzaamheden bestaan uit: belastingadvies, financieel advies, 
bijhouden van de administraties van onze relaties, salarisadministraties, 
opstellen van managementrapportages en jaarcijfers en het verzorgen van 
fiscale aangiften. Stuur je CV naar: gerard@alblasvanmeurs.nl of bel ons op 
0174-226221 en je kan direct langskomen voor een vrijblijvend gesprek.

Assistent-belastingadviseur (M/V)

Wateringen In overleg

Fulltime of parttime MBO/HBO

Alblas van Meurs belastingadvies & administraties
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De basisschool van Kindcentrum De Ark in Vlaardingen is per 1 augustus 2024 
op zoek naar leerkrachten. 

We hebben ruimte voor leerkrachten:  
een fulltimer (of twee parttimers)  
en een parttimer.
Op De Ark bieden wij opvang en onderwijs voor kinderen van 0-13 jaar.  
Wij werken aan passend onderwijs voor de leerlingen. Wij investeren  
in het opleiden van het IKC-team en in passende voorzieningen 
naast de reguliere groepen. Zoals; het instructieplein, 
de familieklas, de meerjarengroep of de 
schakelgroep in leerjaar 3.

Hier herken jij jezelf in!
Jij maakt onze kinderen blij doordat je:

•	 		affiniteit	hebt	met	groepen	kinderen	die	in	
ondersteuningsbehoefte	verschillen;

•	 		gepassioneerd	bent	over	passend	onderwijs	binnen	een	
kindcentrum;

•	 			een	initiatiefrijk	persoon	bent	die	een	nieuwe	uitdaging	
zoekt;

•	 		ambitieus	bent	voor	kinderen	en	de	stuurgroep	(bouw)	
waarin	je	werkt;

•	 			sterke	pedagogische	en	didactische	kwaliteiten	hebt;
•	 		eventueel	ervaring	hebt	in	het	S(B)O;
•	 			in	het	bezit	bent	van	een	PABO-diploma	en	bij	voorkeur	

minimaal	twee	jaar	ervaring	hebt	als	leerkracht;
•	 			enthousiast	bent	over	de	aanpak	van	Stichting	

LeerKRACHT	en/of	hiermee	gewerkt	hebt.

Dit zoek jij in een baan
Hier	kom	je	terecht:

• in	een	hardwerkend	en	enthousiast	team;
• met	een	buddy	die	je	begeleidt;
• 	met	ondersteuning	vanuit	het	zorgteam	(zorgcoördinator,	

intern	begeleider,	orthopedagoog	en	didactisch	coach);
•  deelname	aan	de	stuurgroep	onderbouw	(peuters	en	kleuters)	

of	middenbouw	(groep	3,	4,	5)	of	bovenbouw	(groep	6,	7,	8)	
waarin	je	met	jouw	directe	collega’s	vorm	en	inhoud	geeft	 
aan	het	onderwijs;

• 	alle	taakuren	zijn	voor	je	groep,	activiteiten	worden	
georganiseerd	door	onze	projectcoördinator,	eventueel	 
neem	je	als	specialist	deel	aan	een	ontwikkelteam;

•  driemaandelijks	een	werk	en/of	studiedag	voor	overleg,	
voorbereiding,	administratie	of	scholing;

• 	vakdocenten	voor	gymnastiek,	dans/drama/muziek;
•	 	een	kindcentrum	met	kunst	als	profilering;
•	 	een	contract	voor	onbepaalde	tijd	met	een	proeftijd	 

van	2	maanden;
•	 	UN1EKe	secundaire	arbeidsvoorwaarden;
•	 	passend	salaris	conform	cao	PO	(LB	of	LC,	afhankelijk	 

van	diploma);
•	 	Je	komt	te	werken	op	een	locatie	van	Stichting	UN1EK	waar	

de	medewerkers	in	aanmerking	komen	voor	de	tijdelijke	
arbeidsmarkttoelage	vanuit	het	ministerie	van	onderwijs.

Wij hebben ruimte voor
•  0,2-0,6 FTE een kleuterleerkracht  

of een leerkracht voor groep 3.
 Of 
•  0,2-1,0 FTE een leerkracht voor  

groep 4 t/m 7.

Meer informatie
www.kindcentrumdeark.nl
info@kindcentrumdeark.nl 
Noortje Smit (directeur) 010-3122042

Lissabonweg 8
3137 LR Vlaardingen
T. 010 – 474 16 65

hospitality interior | exhibition

Werkvoorbereider
Woodfever Hospitality Interior is gespecialiseerd in ontwerp 
en uitvoering van horeca inrichtingen. Een enthousiast 
creatief team van ontwerpers, technisch tekenaars en 
uitvoerders werkt samen om de horeca gelegenheid van de 
opdrachtgever díe uitstraling te geven waarmee hij zich kan 
onderscheiden.

Een werkvoorbereider is bij ons een belangrijke spin in het 
web . Hij vertaalt het ontwerp naar tekeningen waar de 
collega’s in de werkplaats mee aan de slag kunnen, bestelt 
materialen, houdt de leveringen in de gaten, signaleert 
en rapporteert en assisteert de projectleider waar nodig. 
Kortom een veelzijdige functie met groeikansen. Als 
werkvoorbereider maak je het gehele proces mee vanaf 
ontwerp tot realisatie. Zit jij straks aan een bar of tafel in 
een nieuw spraakmakend restaurant of club wat mede door 
jouw inspanning is gerealiseerd?

Heb je technisch inzicht? Ben je proactief en leergierig dan 
is dit een geweldige baan: je krijgt veel ruimte om jezelf te 
ontwikkelen dus grijp die kans en solliciteer!

Ervaren Financieel 
Administratief Medewerker 
met secretariële taken en 

a�  niteit voor P&O
Zoek jij een uitdagende baan waarbij je zowel op fi nancieel 
als op P&O-gebied het verschil kunt maken? Ben je niet 
bang om de handen uit de mouwen te steken en samen 
met ons processen verder te ontwikkelen? Dan zijn wij op 
zoek naar jou! Wij zijn op zoek naar een Administratief & 
Financieel Medewerker met een sterke a�  niteit voor P&O en 
een drive om te ontwikkelen en professionaliseren.

Voor deze afwisselende functie met ruimte voor eigen 
initiatief zoeken wij een kandidaat met een afgeronde MBO-
4/HBO opleiding  in een relevante richting en werkervaring.
Beschik je over een proactieve werkhouding, ben je 
analytisch sterk en ga je graag deze uitdaging aan dan 
komen wij graag met jou in contact.

Projectuitvoerder Exhibition
Woodfever Exhibition ontwerpt en maakt stands van hoog 
niveau. Het aantal opdrachten blij�t groeien en daarom 
zijn wij dringend op zoek naar een enthousiaste collega 
die weet van aanpakken. Wij zijn een goed georganiseerd 
bedrijf met regelmatige werktijden: dé uitzondering in de 
exhibition branche!

Zorg voor een juiste uitvoering van onze ontwerpen van 
A tot Z. Je koopt materiaal in, je volgt de voortgang van 
uitvoering van de projecten en je zorgt voor tevreden 
klanten.

Voor deze functie zoeken wij een ervaren timmerman met 
een MBO werk- en denkniveau die interesse hee�t in de 
exhibition branche. We vinden het belangrijk dat je goed 
Nederlands spreekt en schrij�t, Engels is een pré. Verder 
verwachten wij dat je stressbestendig organisatietalent 
bent met goede kennis van het microso�t o�  cepakket.

Wij bieden 
- Een afwisselende baan in een creatieve omgeving met veel uitdaging
- Een informele sfeer met gezellige collega’s
- De leukste uitjes en gezellige vrijdagmiddagborrel

Interesse? 
Stuur je sollicitatie met cv naar info@woodfever.com
Woodfever Hospitality Interior B.V./ Woodfever Exhibition B.V., Energiestraat 4-6, 2671 DE Naaldwijk
Voor meer informatie ga naar onze website www.woodfever.com
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Vacature Salarisadministrateur
Blaak en Breederveld Accountants is een accountants- en belastingadvieskantoor in Naaldwijk 
(Westland). Ja, er staat ‘accountants’ in onze naam. Geen speld tussen te krijgen. Maar dat ‘accoun-
tants’ doet ook een beetje zakelijk aan. Alsof het alleen maar om cijfertjes en ondernemingsresultaten 
gaat. Integendeel, het gaat bij ons om mensen: onze klanten en onze medewerkers. Alvast meer weten 
over hoe wij werken, bekijk onze website: https://www.blaak-breederveld.nl/over-ons

Wat ga jij doen bij ons? 
Onze klanten vinden hun medewerkers net zo be-
langrijk als wij. Daarom zien zij de salarisadministra-
tie ook als een belangrijk onderdeel van de bedrijfs-
voering. Aan jou de eer om de salarisadministratie 
van jouw eigen klantenbestand te verzorgen, waarbij 
jij het vaste contactpersoon bent. Dankzij jou krijgen 
alle medewerkers van klanten correct en op tijd 
uitbetaald. Een dankbaar beroep! 
Je voert de volgende werkzaamheden uit voor jouw 
klanten: 
•   Maandelijks verwerken van de salarisadministra-

ties;
•   Tijdig verzorgen van aangiften loonheffi ng en 

pensioenen;
•  Controleren van pensioennota’s;
•   Beantwoorden van vragen omtrent de salarisad-

ministraties (en waar je niet direct een antwoord 
op hebt, vraag je na binnen het team of bij externe 
specialisten);

•   Samen met jouw collega’s volgen van de wet- en 
regelgeving en dit vertalen naar de praktijk. 

Wat wil jij en kan jij?
•  Je hebt graag een eigen klantenbestand waar jij het 

eerste aanspreekpunt voor bent en je vindt het leuk 
om dagelijks met verschillende soorten mensen en 
ondernemingen te schakelen; 

•  Je hebt een opleiding of cursus gevolgd, zoals 
bijvoorbeeld Praktijk Diploma Loonadministratie

•  Je hebt een aantal jaar ervaring op de salarisadmi-
nistratie (bijvoorbeeld intern bij een onderneming, 
uitzendbureau of ander accountantskantoor, als jij 
dit werk maar leuk vindt!);

•  Een werkweek tussen de 20 en 28 uur is wat je 
zoekt (uren zijn bespreekbaar); 

•  Je begrijpt als geen ander hoe belangrijk nauwkeu-
righeid is bij de salarismutaties; 

•  Je werkt graag met de Westlandse/Rotterdamse 
mentaliteit van onze klanten;

• Ervaring met Nmbrs is een pré.

Wat hebben wij te bieden? 
•   Een goede werk privé balans vinden wij belangrijk. 

Spontaan een dagje vrij nemen omdat het lekker 
weer is, kan hier zeker;

•   Vrijheid in hoe je jouw werk organiseert en om dit 
op jouw eigen manier te doen (uiteraard conform 
wet- en regelgeving);

•   Goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaar-
den. Salarissen zijn bij ons bovengemiddeld en 
jouw salaris groeit mee met jouw ontwikkeling. 
Daarnaast heb je minimaal 28,5 vakantiedagen en 
kan dit oplopen afhankelijk van jouw leeftijd en het 
aantal dienstjaren;

•   Bij ons bepaal jij zelf tot hoe ver jouw ambitie reikt. 
Wij faciliteren jou bij jouw loopbaan, jij bepaalt het 
tempo en de invulling. Dit zie je onder andere terug 
in onze uitgebreide studiefaciliteiten;

•   We gaan mee met de digitale ontwikkeling, zodat we 
meer tijd hebben voor persoonlijke contact met onze 
klanten, want daar hechten wij veel waarde aan;

•   Verder vinden wij teambuilding en ontspanning 
erg belangrijk. Daarom organiseren wij regelmatig 
leuke uitjes met elkaar.

Met wie werk je samen? 
Bij ons werken 19 gezellige en gedreven collega’s 

met een diversiteit aan achtergronden en discipli-
nes. We lopen graag even bij elkaar langs voor een 
zakelijke vraag of een persoonlijk praatje. Het team 
van de salarisadministratie bestaat op dit moment 
uit 2 collega’s, die zelfstandig werken voor hun eigen 
klantenbestand en elkaar helpen tijdens de pieken. 
Maak kennis met ons team op onze website: 
https://www.blaak-breederveld.nl/contact#on-
ze-mensen

Wat doen wij? 
Wij zijn klein genoeg om een plezierige band 
met onze klanten op te bouwen en groot genoeg 
om die disciplines in huis te hebben die bij een 
professioneel kantoor horen. Onze activiteiten 
lopen uiteen van accountancy werkzaamheden en 
salarisadministratie tot brede advisering op fi scaal, 
bedrijfseconomisch en juridisch gebied. Onze 
klanten zitten in alle sectoren van de economie. We 
werken voor grote, gevestigde ondernemingen die al 
een eeuw bestaan en voor ambitieuze starters. Veel 
van die bedrijven houden de Westlandse economie 
draaiend, en we zijn ook goed vertegenwoordigd 
in de regio’s Rijnmond en Haaglanden, waaronder 
veelal internationaal opererende bedrijven.

Kennismaken? 
Wil je meer informatie of wil je deze job? Mail 
jouw interesse voor deze baan en jouw opgedane 
werkervaring naar richard@blaak-breederveld.nl. Als 
je vragen hebt, kan je contact opnemen met Richard 
Macco via 0174-624801. Zolang de vacature online 
staat kan je reageren.

Werken bij 
Blaak & Breederveld

Blaak & Breederveld
Accountants
Bezoekadres: Dijkweg 2, 2671 GB Naaldwijk
Postadres: Postbus 297 2670 AH Naaldwijk
   
Telefoon 0174 624 801
E-mail  bb@blaak-breederveld.nl
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Onze opdrachtgever is een modern aannemingsbedrijf in Wateringen dat zich 
vooral op de zakelijke markt richt. De klanten zijn met name woningcorpora-
ties, vastgoedbedrijven en verzekeringsmaatschappijen. Binnen het bedrijf 
gaat het om kwaliteit en perfectie, om niets  meer of minder. Onze opdracht-
gever maakt een gezonde groei door en er wordt veel in de organisatie en 
materieel geinvesteerd. 

Wij zoeken voor 5 dagen per week een telefonische/administratieve en 
plan-technische duizendpoot die in diverse administratieve taken breed wil 
worden opgeleid  binnen het bedrijf. Je gaat deel uitmaken van een team 
van zes medewerkers die onze opdrachtgevers en klanten via diverse media 
perfect te woord staan en die de administratie, planning en voortgang van 
werken optimaal en nauwgezet uitvoeren.

De wensen: 
MBO als basis, een prettige collega met geduld en tact die flexibel en oplos-
singsgericht kan denken en handelen en telefonisch contact met opdracht-
gevers niet schuwt. Je hebt administratieve ervaring en boven alles ben je 
een hele goede collega met humor!

Onze opdrachtgever is een financieel gezond bedrijf dat veel plannen voor de 
toekomst heeft. De arbeidsvoorwaarden worden in overleg met jou samen-
gesteld.

Reactie: 
stuur jouw CV aan Grimbergen Personeelsadviezen: gpa@kabelfoon.nl  
t.a.v. Kees Grimbergen. Voor meer informatie: 06-53929445.

De eerste gesprekken zullen op kantoor van onze 
opdrachtgever plaats hebben.

Administratief medewerker
Aannemingsbedrijf

Wateringen 5 dagen

Fulltime MBO

SERVICEMONTEUR
Als servicemonteur zorg jij voor het preventief en 

periodiek onderhoud van bestaande warmtepompen, 

cv-installaties, WTW-units en airco’s bij particulieren 

en bedrijven.

Andere taken en verantwoordelijkheden
• In bedrijf stellen van nieuwbouwwoningen 

• Klein loodgieterswerk zoals o.a. vervangen kraan, 

fontein en radiator

LOODGIETER/BADKAMERMONTEUR
Monteren en installeren van de betere en luxere 

badkamers, renovatie en nieuwbouw bij particuliere 

opdrachtgevers thuis.

Andere taken en verantwoordelijkheden
• Kleine bouwkundige werkzaamheden 

•   Installeren en aanpassen van sanitair, gas- en water-

installaties, riolering en cv 

•   Aanpassingen elektra 

•   Wijzigen en vernieuwen van installaties

Wat heb je nodig?
• In bezit van rijbewijs B 

• Klantvriendelijke, flexibele en servicegerichte 

instelling

• Relevante werkervaring en technische vaardigheden 

• Een zelfstandige en nauwgezette werkhouding 

De voordelen van Installatiebedrijf Vis
• Zelfstandig en afwisselend werk 

• Aanvullende trainingen en opleidingen 

• Eigen bus en de benodigde gereedschappen 

• Goed salaris en dito secundaire arbeidsvoorwaarden

• Werken binnen een straal van 30 km 

Contactinformatie
Heb je interesse in één van deze functies, stuur dan je 

sollicitatie naar info@vis-bv.nl. Voor meer informatie kun 

je contact opnemen met Johan Vis via (0174) 518070.

TWEE VISPLEKKEN 
AANGEBODEN
Werken bij een familiebedrijf waar er écht aandacht voor je is. Aangesloten 
bij een bekende keten met een aansprekend productenpakket. 
En werkzaam in de buurt, dus altijd op tijd weer thuis. Hoe klinkt dat? 
Bij Installatiebedrijf Vis hebben we twee vacatures. 

LIERWEG 65, 2678 CT DE LIER • TEL. (0174) 518070
 INFO@VIS-BV.NL • WWW.VIS-BV.NL

  

Bonito Plant is een professionele en moderne Phalaenopsis kwekerij met 
een teeloppervlakte van 42.000 m2. In deze moderne kwekerij wordt een 
hoogwaardige kwaliteit Phalaenopsis geteeld in een 12 centimeter pot. 

De functie:
In deze veelzijdige functie ben je verantwoordelijk voor de beste kwaliteit 
van de Phalaenopsis en de bijbehorende teeltprocessen. Je werkt met 
verschillende platforms om de teelt en energie aan te sturen en te monitoren. 
Je voert teeltrondes uit en hebt regelmatig overleg met je teelt collega’s. 
Daarnaast ben jij het aanspreekpunt van het assortiment, omdat jij weet welke 
variëteiten het beste presteren. Kortom, een baan in een zeer dynamische 
werkomgeving met veel leuke uitdagingen!

Dit ben jij:
- Je hebt passie voor en kennis over de teelt, oftewel groene vingers; 
- Je pakt een complexe uitdaging met beide handen aan;
- Je bent op de hoogte van actuele ontwikkelingen en bent data gedreven; 
- Je hebt ervaring in een soortgelijke functie.

Wij bieden: 
Een uitdagende functie in een jong en gezellig familiebedrijf 
met een uitstekend salaris volgens de CAO Glastuinbouw. 

Enthousiast geworden?
Het werving & selectietraject wordt uitgevoerd door Reinders & van Soest 
Recruitment. Check bonitoplant.nl voor meer informatie en/of neem 
direct contact op via sollicitatie@reindersenvansoest.nl/0174-514875. 

Hoofd Teelt 
Phalaenopsis kwekerij

’s-Gravenzande 40 uur

Fulltime HBO werk- 
en denkniveau
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KLAAR OM JE
CARRIÈRE IN DE

HOOGSTE
VERSNELLING TE

ZETTEN?
Ons team zoekt:

www.westlandautoschade.nl

Automonteur
Autoschadetechnicus

Schadehersteller

dirk@westland-autoschade.nl
SOLLICITEER

ADMINISTRATIEF MEDEWERKER 
Ben jij een echte regelneef die toe is aan een veelzijdige functie waarbij je de projectadministratie bijhoudt en je daarnaast inzet 
voor allerhande administratieve klussen? Mooi! Dan komen we graag met jou in contact.  

De uitdaging 
Wekelijks verwerk jij in ons ERP-systeem de werkbonnen tot verkoopfacturen. Daarbij kunnen altijd vragen om de hoek komen 
kijken. Jij weet daar raad mee en bijt je erin vast, totdat de bonnen van A tot Z verwerkt zijn. Je draagt je steentje bij om ons 
ERP-systeem verder te implementeren en succesvol te maken. Daarnaast houd je een oogje in het zeil als het gaat om onze 
procesbeschrijvingen en breng je daar eventueel aanpassingen in aan. Je bewaakt onze VCA-certifi cering waarvoor je de 
nodige acties uitvoert. Uiteraard komt er nog meer kijken bij deze functie, jij bent dan ook goed inzetbaar voor allerhande 
administratieve hand- en spandiensten.  

Dit ben jij:
●  Je bent accuraat en houdt ervan om dingen te verwerken; 
●  Van een afgeronde taak en lege mailbox word jij gelukkig; 
●  Je hebt minimaal 2 jaar werkervaring in een soortgelijke, ondersteunende functie;
●  Je beheerst de Nederlandse taal in woord en geschrift;
●  Je bent praktisch ingesteld en biedt de helpende hand waar nodig. 

Dit bieden wij:
●  Een functie voor 32 tot 38 uur per week;
●  De mogelijkheid om zelf je werktijden te bepalen, werken onder schooltijd is een optie;
●  Op vrijdagmiddag sluiten we de week met elkaar af onder het genot van een drankje; 
●  Jaarlijks diverse uitjes met het hele Van Wensen team;
●  Overige voorwaarden volgens de CAO Metaal en Techniek Technisch Installatiebedrijf.

Bedrijfsinformatie 
Van Wensen Elektrotechnieken B.V. is opgericht in 1976 en een echt familiebedrijf. Wij zijn een gespecialiseerd elektrotechnisch 
bedrijf met twee bedrijfstakken. Van Wensen Elektrotechniek en Wepan Paneelbouw. Door de jarenlange ervaring is 
deze organisatie dé specialist als het gaat om het realiseren van technische installaties en het vervaardigen van regel- en 
besturingspanelen. En alles is maatwerk. Zelfs de meest complexe vraagstukken worden omgezet naar praktische oplossingen. 
Dit alles wordt gerealiseerd door onze 40 gedreven medewerkers. Het bedrijf is volledig VCA* gecertifi ceerd. 

Ben jij, of ken jij, de perfecte persoon voor deze functie? 
Laat het snel weten en wellicht drinken wij binnenkort een kop koffi  e met elkaar! Je kunt jouw motivatie en CV mailen naar 
HR@vanwensenbv.nl. Heb je vragen? Schroom niet en mail deze ook naar HR@vanwensenbv.nl.  

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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Jupiter 26

2685 LR Poeldijk

0174 244950

info@verbakel.nl

www.verbakel.nlUTILITEITSBOUW WONINGBOUW ONDERHOUD/RENOVATIE

Vanwege de groeiende markt zijn wij op zoek naar een enthousiaste:

Bouw jij met ons mee 
aan de toekomst?
Bij Verbakel Bouwbedrijf hebben we een passie voor bouwen. 

Service en kwaliteit vinden we belangrijk voor onze klanten. 

De sfeer in ons succesvol familiebedrijf is informeel en de 

lijnen zijn kort. Je krijgt bij ons de ruimte om zelfstandig 

te werken en jezelf te ontwikkelen.

Wat bieden wij?
Wij bieden een uitstekend salaris en goede secundaire 
arbeidsvoorwaarden. Maar ook een prettige 
werkomgeving, een dynamisch team met gezellige 
collega’s en een gezonde werksfeer. 

Interesse? 
Stuur jouw motivatie en cv per mail naar Hein Herpers via hhe@verbakel.nl. 
Heb je vragen? Neem dan telefonisch contact op via 0174-244950.

Voor meer informatie over de 
vacatures verwijzen wij je graag 
door naar onze website. 

Wat vragen wij?
• Als projectleider ben je in staat zelfstandig nieuwbouw- 

en verbouwprojecten van A tot Z te coördineren.
• Je kunt goed het overzicht bewaren en bewaakt 

de voortgang van het project met een groot 
verantwoordelijkheidsgevoel.

• Tegelijkertijd heb je oog voor detail en ga je voor een 
maximaal resultaat.

Projectleider vaste klanten 
(vastgoedbeheer)

Projectleider woning- 
en utiliteitsbouw

Wat vragen wij?
• Als projectleider vaste klanten (vastgoedbeheer) ben 

je in staat om zelfstandig projecten te coördineren en 
relaties met je vaste klanten te beheren.

• In deze rol komen alle facetten van bouwen bij 
elkaar. Door de opname op locatie, het opstellen van 
de calculatie en aansluitend het begeleiden van de 
uitvoering beheer je het totale bouwproces.

Wat is je opleiding en ervaring?
Wij verwachten een hbo werk- en denkniveau, ervaring 
in een vergelijkbare functie, goede communicatieve 
vaardigheden en ervaring met moderne 
bouwautomatisering. Je hebt een flexibele houding en 
een ‘Westlandse mentaliteit’. Dat betekent dat je graag 
hard werkt, humor hebt en je collega’s een handje 
helpt als dat nodig is.
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Aanmelden: irado.nl/speeddate

Kom 27 mei speeddaten bij Irado en ontdek hoe leuk werken bij ons is!

Tijdens de speeddate zie je in korte tijd of je een match bent

met ons bedrijf, onze collega’s en de werkzaamheden binnen Irado. 

Nieuwsgierig? Wacht niet langer en meld je aan!

Maandag 27 mei  |  16:00 - 18:00

Ben je chauffeur
en toe aan een
nieuwe uitdaging?
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