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Wethouder Fortuyn reikt prijzen
fotowedstrijd Groenzoom uit

Berkel en Rodenrijs — Zaterdag 27
november heeft de jury de
winnaars bekend gemaakt van de
wedstrijd ‘wie maakt in de
Groenzoom de mooiste foto's?’
Wethouder Simon Fortuyn van
Lansingerland reikte de prijzen uit
aan de gelukkige winnaars.

Het Gebruikersplatform Groen-
zoom heeft in de zomer een
fotowedstrijd georganiseerd en
nodigde daarbij iedereen uit foto's
te maken en in te zenden voor een
of meer van de volgende drie
thema'’s: Recreatie, Dieren en

Natuur in de Groenzoom. Meer dan

400 foto's zijn ingezonden, de
meeste door volwassenen, en ook
een paar door kinderen. De een
nog mooier dan de ander! De jury
bestond uit Marc Olthoff, fotograaf;
Sjaak Oudshoorn, journalist; en
Karel Ligtvoet, oud-docent. Zij
hebben de naar hun mening twaalf
mooiste foto’s uitgekozen. De
genomineerden werden geinfor-
meerd en uitgenodigd voor de
prijsuitreiking op zaterdag 27
november in de Roofvogelboerderij
aan de Kleihoogt in Berkel en
Rodenrijs, midden in het Groen-
zoomgebied. Vanwege de corona-
maatregelen was deze prijsuitrei-
king in beperkte kring. Alle
genomineerden kregen sowieso
een prijs en wel een gratis work-
shop roofvogels fotograferen,
meteen na de prijsuitreiking. Karel
Ligtvoet vertelde namens de jury
hoe moeilijk het was geweest om
tot een keuze te komen wie de
mooiste foto's had gemaakt; welke
criteria de jury had gehanteerd en
wie de uiteindelijke winnaars per
thema waren geworden. Er is
gekeken naar aspecten als hoe
verrassend is de foto, hoe artistiek
en hoe uitnodigend om de
Groenzoom te bezoeken. Esther
de Groot won de categorie
‘Landschap in de Groenzoom’ met
op de tweede en derde plaats:
Ellen Keizer en Rianne Verhoef.
Ruud Greeve won in de categorie
‘Recreatie in de Groenzoom’ met
op twee en drie Nadine Fleury en
Gerben Tiemens. Klaas Joop Visser
won in de categorie ‘Dieren in de
Groenzoom', met op plek twee en
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Alle prijswinnaars met hun ingelijste foto op de foto. Winnares Esther de Groot kon wegens familieomstandig-
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heden niet aanwezig zijn. Haar foto is ‘in handen’ van Simon Fortuyn.

drie Petra van de Zande en John
van Amsterdam. Bij de kinderen
won Rens Pera de eerste en de
tweede prijs en was de derde prijs
voor Hugo Dolle.

Wethouder Simon Fortuyn reikte de
prijzen aan de winnaars uit en was
van oordeel dat de foto's een prima
impressie gaven van het mooie,
verrassende en veelgeprezen
recreatie- en natuurgebied tussen
Pijnacker en Berkel en Rodenrijs.
De Groenzoom is gemakkelijk en
snel bereikbaar. Vandaar het motto:
De Natuur als Buur. De wethouder
vertelde dat De Groenzoom een
nog jong natuurgebied is dat nog
volop in ontwikkeling is. Het is een
belangrijke schakel tussen Midden-
Delfland en Het Groene Hart. De
wethouder wees ook op het belang
van de betrokkenheid van de
gebruikers/bezoekers. Vandaar dat
veel waarde wordt gehecht aan de
inbreng van het Gebruikersplatform
dat onder leiding staat van oud-
wethouder Jaap van Staalduine van
Pijnacker-Nootdorp die destijds in
functie betrokken was bij de aanleg
en die nu betrokken blijft via het

Gebruikersplatform. Hij heeft de
fotowedstrijd georganiseerd met
Gebruikersplatformlid Jasper Blom
die veel voorbereidend werk heeft
gedaan door alle foto’s ‘geanoni-
miseerd op te slaan’ zodat de jury
neutraal kon oordelen. Dat ging
eerst via een excelbecijfering waar
per categorie rond de tien foto's uit
voortkwamen waarover de jury een
middagje heeft beraadslaagd.

De twaalf genomineerde foto's
zullen vanaf maandag 29 november
geéxposeerd worden in de
bibliotheek in Pijnacker, en vanaf
medio januari 2022 in de biblio-
theek in Berkel en Rodenrijs. Na de
prijsuitreiking konden de genomi-
neerde fotografen en de juryleden
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zich uitleven in het fotograferen
van een aantal roofvogels van de
Roofvogelboerderij. Ondanks het
waterkoude weer was ook dat een
hartverwarmende onderneming.
Voor natuurfotografen is het weer
bijna altijd goed. Dat bleek maar
weer eens.
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Op pagina 14 in deze krant een
overzicht van de winnende foto's.
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Rijksoverheid

26 november 2021

Avondsluiting vanaf17.00 uur

Het aantal coronabesmettingen is nog nooit zo hoog geweest; de toegang tot de zorg is in gevaar.
Daarom volgen er strengere maatregelen om dagelijkse contactmomenten te verminderen.
Op veel plekken wordt het aantal bezoekers beperkt. Vanaf 17.00 uur is bijna alles dicht.

De volgende maatregelen gelden per zondag 28 november 05.00 uur:

Algemeen

PP Houdn,5 meter afstand van anderen.

m Ontvang thuis maximaal 4 personen

per dag. Ga per dag maximaal 1 keer
op bezoek. Doe vooraf een zelftest.
Kinderen t/m 12 jaar zijn uitgezonderd.

m Werk thuis. Kan dat niet?
Houd op werk altijd 1,5 meter
afstand.

<% 70-plus: beperk contact met
(IM‘ kinderen t/m 12 jaar.

Kg Reisadvies: blijf zoveel mogelijk thuis.

Horeca

ﬁ Dicht om17.00 uur.

;‘1“ Vaste zitplaats verplicht.

g Mondkapje bij verplaatsing.

Afhalen en laten bezorgen wel
mogelijk na17.00 uur.

Onderwijs

Voor groep 6, 7, 8 in basisonderwijs,

en voortgezet onderwijs:

« Zosnel mogelijk 2 keer per week
zelftesten.

- Mondkapje op de gang.

Kinderen tot 12 jaar blijven thuis
bij verkoudheidsklachten.

Evenementen, kunst en cultuur,
dierenparken en pretparken

ﬁ Dicht om17.00 uur.

° Vaste zitplaats verplicht. Doorstroom-
»-\v“‘ evenementen en -locaties zijn uitgezonderd.

Winkels en boodschappen

Niet-essentiéle winkels en dienst-
verlening dicht om17.00 uur.

E Essentiéle winkels, zoals super-
< markten, dicht om 20.00 uur.

Sport

ﬁ Alle locaties dicht om 17.00 uur.

i— Geen publiek bij sport.
L]

alleen m krijgen we
corona onder controle

E Coronatoegangsbewijs:

» Horeca.

- Evenementen.

+ Kunsten cultuur.

« Binnensportlocaties vanaf 18 jaar.

g Mondkapje verplicht:

« Alle publieke binnenlocaties.
» Openbaar vervoer en stations.

«  Bijverplaatsing waar coronatoe-
gangsbewijs geldt.

+ Hetonderwijs (behalve groep 1-5).
« Vliegvelden en vliegtuigen.

Houd je aan de basisregels:

Wassen

Was vaak je handen.

&
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g Hoesten niesin je elleboog.

Afstand

R |

Houd1,5 meter afstand.

Schud geen handen.

Luchten

>
Kt

Zorgvoor voldoende
frisse lucht.

Testen

| 3

Klachten? Blijf thuis en
laat je testen, ook als je
gevaccineerd bent.

Meer informatie:

rijksoverheid.nl/corona
of bel 0800-1351

PER DIRECT
BEZORG(ST)ERS
GEZOCHT!

Vanaf 13 jaar!

Voor de
Hart van
Lansingerland

op dinsdag.

VERDIEN JE EIGEN ZAKGELD
BlJ JOU IN DE BUURT.

BERKEL EN RODENRIJS

WIJK18 310 adressen
RODENRIJSEWEG/BONFUT/
WILDERSEKADE ENZ. PER 1-1-2022
280 adressen
MEERWEG/ARNEMUIDENPAD/
00STMEERLAAN/BERKELSEKADE

WIJK 38

BERGSCHENHOEK

WIJK52 230 adressen
RONDOM/KRUIN/DORPSTRAAT/
OOSTEINDSEWEG ENZ

270 adressen
WOLFEND/LEEUWENHOEKWEG/
INDUSTRIE WEG EN LAND

65 adressen

BERGWEGZUID/ SCHIEBROEKSEWEG

WIJK 54

WIJK 74

BLEISWIJK

WIJK 78 135 adressen
OVERBUURTSEWEG/GROENEDALSEWEG ENZ.
165 adressen
HOEKEINDSEWEG/MERENWEG/WILGENLEI/
KOOILAAN PER 1-1-2022

235 adressen
ORION/WEEGSCHAAL/KLEINE EN

GROTE BEER ENZ

140 adressen

INDUSTRIE PRISMAPARK / KRUISWEG

AANMELDEN BIJ

FC Deliveries verspreidingen
Tel. 06 - 25587361 en zend
je gegevens per e-mail aan

verspreidingen@fcdeliveries.nl

FGD %Eureidinﬁ%

Poldera Couranten Dellverlsas

WIJK 81

WIJK 92

WIJK 94

Gebr. van der Voort

GEBR. VAN DER VOORT

Tel. 010-5118867

www.gebrvandervoort.nl

BELLEN!
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naamsbekendheid

en het verhogen

van je verkopen!

druk en zetfouten voorbehouden, prijzen

Geldig zolang de actie loopt, prijs ex. BTW,
kunnen dagelijks fluctueren

De Lokale Verbinder

www.telstarmediacentrum.nl

Voor meer informatie: info@lokaalensneldrukwerk.nl of bel 015 - 361 51 40

" Lokaalensneldrukwerlk.nl

A5 FLYERS

2500 exemplaren

Dubbelzijdig full color gedrukt
Op dun glanzend 135 grams MC
Hoge kwaliteit!
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Commissaris van de Koning bezoekt Lansingerland

Bergschenhoek — Woensdag 24
november 2021 bracht Jaap Smit,
Commissaris van de Koning in
Zuid-Holland, een werkbezoek
aan de gemeente Lansingerland.
De commissaris deed dat in zijn
rol van Rijksheer, de vertegen-
woordiger van de Rijksoverheid in
de provincie. Burgemeester Pieter
van de Stadt ontving de commis-
saris op het gemeentehuis in
Bergschenhoek. Vanwege de
geldende coronamaatregelen
vond het hele bezoek op het
gemeentehuis plaats. De raadzaal
is al coronaproof ingericht voor
de vergaderingen van de gemeen-
teraad.

Commissaris Jaap Smit gaat in zijn
rol van Rijksheer regelmatig op
werkbezoek bij de gemeenten in
zijn provincie Zuid-Holland. Zo
blijft hij op de hoogte van waar
een gemeente aan werkt, hoe dat
verloopt en wat er speelt en leeft
in de lokale samenleving. Het
programma van Lansingerland
bestond uit drie gespreksronden
waarin de commissaris telkens met
andere gesprekspartners sprak.

Discussie fractievoorzitters

Na een ontmoeting met het
college van burgemeester en
wethouders, trad de Commissaris
in gesprek met vijf maatschappe-
lijke organisaties met sterke
wortels in Lansingerland. Met
vertegenwoordigers namens de
politie, de ondernemers, de lokale
kerkgemeenschap en twee experts
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Commissaris van de Koning Jaap Smit (geheel links) met alle collegeleden in de raadzaal van de gemeente
Lansingerland. (Foto: PR/Twitter @JaapSmitCdK)

op het gebied van de ouderenzorg
en jongerenwerk werd gesproken
over veiligheid en de effecten van
corona op de Lansingerlandse
samenleving. Aansluitend volgde
een discussie met fractievoorzit-
ters uit de gemeenteraad over de
stevige ruimtelijke en economi-
sche opgaven, en het belang van
samenwerking en overleg tussen
gemeente en provincie. Als dank
voor zijn komst naar de gemeente
ontving de Commissaris een

goedgevulde kist met groente,
fruit en andere lokale producten,
evenals een bloeiende orchidee

van het bedrijf Anturia uit het Horti

Science district. De commissaris
schonk de burgemeester op zijn
beurt een rijkelijk bewerkte
landkaart van de gemeente.

Plezierig bezoek
Burgemeester Pieter van de Stadt:
“Het was een plezierig bezoek in

een open en ontspannen sfeer. We

hebben de commissaris een goed
beeld kunnen geven van onze
trots ‘'Home of Horti Science’ en
de ontwikkelingen binnen Lansin-
gerland.” Jaap Smit over het
bezoek: "Het is goed om te
merken dat Lansingerland het
belang inziet van de samenwerking
in de metropoolregio Rotterdam
en Den Haag. Alleen gezamenlijk
kun je de grote opgaven op het
gebied van wonen, werken, natuur
en recreatie aanpakken.”

Vliegveld dicht
vanwege groot
onderhoud

Regio — Rotterdam The
Hague Airport is vanaf
maandag 29 november 07.00
uur zeven dagen op slot
vanwege een grote onder-
houdsbeurt op en nabij de
taxibaan voor vliegtuigen.

Alleen de politie- en trauma-
helikopter kunnen nog gebruik
maken van het vliegveld. Al
het andere verkeer kan tijdens
de zevendaagse sluiting geen
gebruik maken van de
kilometerslange taxibaan
Victor en daarmee niet van de
enige start- en landingsbaan.
Volgens het 65-jarige vliegveld
is de taxibaan hard toe aan
een opknapbeurt. Het laatste
grote onderhoud dateert al
van eind jaren negentig. Het
onderhoud is nodig om de
veiligheid voor het taxiénd
vliegverkeer te kunnen blijven
garanderen. Op dit moment
kent het asfalt teveel scheuren
en gaten. De taxibaan krijgt
helemaal nieuw asfalt om dit
op te lossen. De twee inter-
secties aan beide uiteinden
van de taxibaan worden zelfs
verbreed en voorzien van
nieuw asfalt. Het vliegveld
maakt gelijk gebruik van de
sluiting door de terminal een
grote schoonmaakbeurt te
geven en te werken aan
technische installaties.

Sint bezoekt per motorboot
Melanchthon Business School

Sinterklaas komt via het water aan bij de school.

Bleiswijk — In een elektrische
motorboot bracht Sinterklaas
vorige week een bezoek aan
Melanchthon Business School
(MBS). Natuurlijk was er geen
sprake van ‘woelige baren’.
Hoewel, Bleiswijk heeft een open
verbinding met de zee via de Rotte.
Daar leren de leerlingen in de
‘Waterweek' van alles over.

De boot bleek echter een uitstekend
vervoermiddel, want de Sint kon
niet beschikken over zijn trouwe
schimmel Ozosnel. De ervaren
viervoeter is nog steeds niet
teruggevonden op dit moment. Ook
dit jaar kreeg de MBS een noodop-
roep om mee te doen aan de actie
‘Geef aan de Sint voor een ander
kind". Elk jaar komen er altijd meer

verlanglijstjes binnen bij de Sint dan
dat er cadeautjes op voorraad zijn,
zeker nu er al maanden veel
schepen zijn opgehouden op zee
waardoor cadeautjes- en speel-
goedtekorten dreigen te ontstaan.
Gelukkig kwam zoals elk jaar docent
Ageeth van Nugteren met de
oplossing: alle vmbo-leerlingen,
mbo-studenten en personeelsleden
werd gevraagd de digitale porte-
monnee te trekken. Dit leverde een
prachtig bedrag op en hiervan
werden lokaal mooie cadeautjes
gekocht. De voedselbank neemt de
mooie taak op zich om ervoor te
zorgen dat de cadeautjes goed
terecht komen. Zij weten welke
kinderen gelukkig gemaakt moeten
worden, want het Sinterklaasfeest is
er voor alle kinderen!

schilderwerk &
H houtrotherstel
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SCHILDERWERK

waar je blij van wordt!

Neem vrijblijvend contact met ons op

— Joyf.ll

Onderhoud B.V.

Van het Hoffstraat 101
2665 JL Bleiswijk
info@joyfullonderhoud.nl

Meevallertje voor gemeente?

Bergschenhoek — Annette Steenwijk stuurde bovenstaande foto naar
onze redactie. "Aan het einde van de regenboog staat toch een pot met
goud? In dit geval is dat het gemeentehuis van Lansingerland!”
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YAAD: hypnotherapie voor
mentale veerkracht

BERGSCHENHOEK - Elk mens beschikt over
een krachtige mentale veerkracht, dat is
voor Sonnie Biharie hypnotherapeut, het
uitgangspunt voor haar werkzaamheden

in haar praktijk YAAD. Vanuit deze missie
begeleidt, en inspireert ze mensen bij het
bewust worden en vinden van de mentale
veerkracht, persoonlijk groei en innerlijke
rust. “Elk mens heeft recht op vrijheid om
een mentaal en fysiek evenwichtig leven te
leiden”, zegt Sonnie.

Ervaring

Sonnie heeft ruim 36 jaar werkervaring in de
Geestelijke Gezondheidszorg. “In hypnotherapie
ligt mijn hart”, vertelt Sonnie vol passie. Sinds
2016 is ze zich gerichter gaan verdiepen in het
onderwerp mentale veerkracht wat betreft
werk, relaties en scholing. In 2019 is Sonnie haar
eigen professionele praktijk begonnen in Busi-
nesscenter Lansingerland, waar ze haar klanten
ontvangt in een gezellige warme kamer met een
prachtig uitzicht.

“In hypnotherapie
ligt mijn hart”

Aanbod

YAAD richt zich op één op één begeleiding, maar
ook op bedrijven en organisaties die door middel
van hypnotherapie, communicatie- en gedrags-
technieken het beste uit de werknemers willen
halen. In januari zal YAAD ook gastlessen op
scholen gaan verzorgen. Sonnie merkt namelijk
dat er veel behoefte is bij jongeren om het zelf-
beeld te versterken en meer rust te ervaren. De

BERKEL EN RODENRIJS - “De Wolf is altijd
op zoek naar de gouden smaken in het veld,
zodoende de ‘Golden Taste’ bij restaurant
Midas, dit is tevens de slogan waar we voor-
staan”, legt eigenaar Sjoerd Mampaey uit.
Restaurant Midas begon oorspronkelijk in
Woerden in de jaren ‘80 waar eigenaren Ad
en Boukje Wolf geschiedenis schreven met
hun broodjeszaak. De formule groeide uit
tot een succesformule. Inmiddels zijn er drie
locaties van Midas. 2 in Woerden en sinds
maart 2021in Berkel en Rodenrijs waar
inwoners kunnen genieten van de Golden
taste aan het Westerwater.

Ontstaan Midas

In het openingsjaar 1981 was een luxe brood-

jes zaak een gewaagde stap, die uiteindelijk
geslaagde stap bleek. “Het concept van goed
rijkelijk belegde broodjes van een goede kwaliteit
voor een goede prijs, is het idee waar we tot op
de dag nog steeds achter staan”, zegt Sjoerd.
Sjoerd volgde hogere hotelschool en liep zijn
laatste stage in Amerika bij een golf en country-
club. Bij terugkomst wilde hij graag een eigen
zaak starten. Zijn vader stelde hem voor het blok.
Hij moest minimaal de helft van het vermogen
voor een eigen zaak zelf bij elkaar sprokkelen, al-
leen dan zou hij een goede ondernemer zijn. Voor
Sjoerd was niks te hoog gegrepen om zijn droom
waar te maken. Hij komt uit een echte onder-
nemersfamilie. Het ondernemersbloed stroomt
door zijn aderen. Hij startte een reclamebureau
en tijdens zijn opleiding is hij een uitzendbureau
gestart, zo heeft hij het geld bij elkaar gekregen.
In Amerika leerde hij de gastvrijheid kennen en
hard werken. “In Amerika wordt er hard gewerkt.

“De Wolf is altijd

op zoek naar de

gouden smaken
in het veld”

Sonnie helpt je graag verder!

sessies geven innerlijke rust, energie en zorgen
voor evenwicht tussen verstand en gevoel. De
sessies zorgen daarnaast voor andere inzichten
en heffen angsten en blokkades op, waardoor er
een gevoel van vrijheid en kracht ontstaat. Dit
allemaal zorgt uiteindelijk voor een persoonlijke
groei. "Al help ik maar één persoon met mijn
sessies vooruit, dan is mijn missie geslaagd.”

Tobias Asserlaan 7

2662 SB Bergschenhoek
E-mail: info@yaad.nl
Tel: 06-39051466
www.yaad.nl

=%

Het enthousiaste team van restaurant Midas

Ze maken lange dagen en er is weinig steun
vanuit de overheid”, vertelt Sjoerd. Hard werken
loont. Op Z'n 19e had hij het geld bij elkaar en op
Z'n 20e nam hij samen met zijn vader de zaak in
Woerden over van Ad en Boukje Wolf.

Visie en aanbod

Bij restaurant Midas wordt ernaar gestreefd om
bij elke hap de golden taste te proeven.

Om dit te bereiken worden er een aantal punten
nagestreefd. Zo wordt alles vers in het restau-
rant bereid. Alleen de hoogste kwaliteit voor de
allerbeste smaken wordt geleverd. Wanneer je
het restaurant binnenstapt, wordt je meteen
vrolijk aangesproken door een van de medewer-
kers. De sfeer in het restaurant vindt Sjoerd erg
belangrijk. Het team is jong, persoonlijk vrolijk
en gastvrij. De sfeer beleef je samen door gou-
den momenten te creéren. Restaurant Annie,
dat voorheen op deze locaties was gevestigd,

Personal Fitness Bleiswijk,
100% garantie op resultaat

BLEISWIJK - “Mijn taak is om mensen het
leven te laten zien. Wat kan je bereiken met
een vitaal lichaam en gelukkige geest. lk
maak mensen graag gelukkig”, zegt lifes-
tylecoach Ranil Friederichs. In zijn studio

in Bleiswijk helpt hij mensen door middel
van coaching en training om een goede
balans tussen mindset, sporten en gezonde
voeding te creéren. “We zijn daarom ook ab-
soluut geen sportschool”, benadrukt Ranil.

Fit en krachtig in het leven staan, daar zorgt
Personal Fitness Bleiswijk voor. Ranil heeft
jarenlange ervaring met sportscholen en heeft
kennis en ervaring op het gebied van coaching
en een gezonde lifestyle. In de studio in Bleiswijk
verzorgt hij door de weeks in de ochtenden en
avonden en op zaterdagochtend trainingen. De
trainingen worden in kleine groepjes of indien
gewenst één op één gegeven. Aan het begin

van het traject vindt er een gratis en vrijblijvend
intakegesprek plaats waar er ook een gezond-
heidscheck wordt gedaan. Deze twee elementen
vormen de basis voor een persoonlijk program-
ma op maat. De trainingen vinden plaats op
afspraak.

“We zijn absoluut
geen sportschool”

In de studio in Bleiswijk wordt het Fit for life
principe gehanteerd. Hierbij staat personal
coaching centraal. Voor elke deelnemer wordt
er een individueel bewegingsprogramma en
voedingsrooster gemaakt. Ranil stippelt de weg
voor je uit, die je alleen nog maar hoeft te volgen
op weg naar een nieuwe gezonde en levens-
lustige versie van jezelf.

zette vooral in op vegan aanbod. Deze lijn heeft
Midas doorgetrokken en er ook biologisch eten
aan toegevoegd. Gezondheid is belangrijk en
daar moet je voor zorgen. 30 % van het aanbod
binnen Midas is vega(n), zo is er voor ieder wat
wils. Ook aan de jongste gasten is gedacht, zo
is er een aangepast welpjes menu. De kinderen
krijgen een leuke kinderbox met een kinderme-
nu en een kleurplaat. Restaurant Midas streeft
ernaar om continu innovatief te blijven. Op de
vraag welk gerecht nou de ultieme golden taste
bevat, waar de mensen graag voor terugkomen,
antwoordt Sjoerd volmondig: “het broodje car-
paccio. Hier komen de mensen van heinde en
ver voor terug, maar ook de burgers en salades
lopen erg goed. Daarnaast kunnen klanten bij
Midas terecht voor een overheerlijke lunch,
diner, borrel of simpelweg een kopje koffie met
iets lekkers. Midas heeft zelfgemaakte cheese-
cake en appeltaart, vers uit eigen keuken!

Ranil Friederichs helpt mensen graag om hun droom te
verwezenlijken.

Personal Fitness Bleiswijk geeft 100% garantie
op resultaat. Kom maar op met de goede
voornemens en neem contact op met Ranil!

PersonalFitness
[\fene (evers vernider eh Nederland

Frederik Hendrikstraat 54

2665 CK Bleiswijk

Ranil Friederichs

Tel. 06-55233422
personalfitnessbleiswijk@gmail.com
www.personalfitnessnederland.nl/
vestigingen/bleiswijk

Restaurant Midas
Westerwater 8
2651JN Berkel en Rodenrijs

Tel: 010512 1266
E-mail: info@midasrestaurant.nl
www.midasrestaurant.nl
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Raad stelt Verordening Sociaal Domein 2022 vast

Lansingerland — Het voorstel
Verordening Sociaal Domein 2022
is met algemene stemmen
aangenomen. Een amendement
van Petra Verhoef (PvdA) om de
eisen voor jeugdhulp vanuit het
Wmo in PGB-vorm minder scherp
te stellen, werd uiteindelijk
verworpen. Ook een motie van de
fractie van Leefbaar 3B over het
invoeren van een inkomenstoets
bij huishoudelijke hulp haalde het
niet. De Verordening Sociaal
Domein 2022 is op vier punten ten
opzichte van de voorgaande
verordening aangepast.

Door Amel Bali

De gemeente is sinds 2015 verant-
woordelijk voor de uitvoering van
verschillende wetten in het sociaal
domein. Met de Verordening Sociaal
Domein worden deze wetten
vertaald naar lokale regelgeving en
wordt deze regelgeving ook
vastgesteld. Het voorstel Verorde-
ning Sociaal Domein 2022 is met
algemene stemmen aangenomen.
In het vastgestelde voorstel is de
verordening sociaal domein van de
gemeente Lansingerland op vier
punten inhoudelijk gewijzigd: de
borging van gegevensdeling
volgens de door de gemeente
vastgestelde visie op gegevensde-
ling. Het tweede punt is de aange-
scherpte voorwaarden om in
aanmerking te komen voor een PGB
in de jeugdwet en WMO. De
verstrekking van blijversleningen
stopt per 1 januari 2022 en de laatste

wijziging is de verhoging van de
individuele studietoeslag, conform
de oproep van de minister van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid.

In de verordening staat dat een
inwoner of zijn ouders in een
PGB-plan moeten toelichten dat
een individuele jeugdhulpvoorzie-
ning in de vorm van een pgb
aantoonbaar tot een goede,
doelmatige en effectieve hulp leidt
die beter is, dan wat de gemeente
door middel van zorg in natura kan
bieden. De fractie van de PvdA vindt
dat het met deze regel in de
verordening haast onmogelijk wordt
gemaakt om een pgb voor jeugd-

hulp te krijgen. Dit past volgens
Petra Verhoef (PvdA) niet bij de
onlangs vastgestelde regiovisie
Jeugdhulp Rijnmond waarin staat
dat de vraag van kinderen en gezin
uitgangspunt is. Volgens wethouder
Titia Cnossen streeft het college
juist naar een betere bescherming
van jeugdigen en ouders tegen
slechte hulp. De strengere eisen zijn
niet bedoeld om het moeilijker te
maken, maar om duidelijkheid te
creéren. "Er lijkt er angst te zijn voor
fraude. Er heerst wantrouwen van
de overheid richting de burger waar
wel van wordt verwacht dat die
zelfredzaam is, het eigen netwerk
aanspreekt en mantelzorger is”, zegt

Verhoef. De fractie van de PvdA
dient daarom een amendement in
om de regel te veranderen. Om in
aanmerking te komen voor een PGB
zouden inwoners of ouders in een
PGB-plan alleen hoeven toe te
lichten dat een individuele jeugd-
hulpvoorziening in de vorm van een
pgb in hun persoonlijke situatie tot
een goede doelmatige hulp leidt.
Het amendement kon alleen op
steun van GroenLinks rekenen en
werd daarom verworpen. Verschil-
lende fracties zijn huiverig voor de
fraudegevoeligheid van het PGB. De
fractie van Leefbaar 3B verkiest zorg
in PGB boven zorg in natura indien
de cliént dat wil. Wat dat betreft

begrijpt Leefbaar 3B het ingediende
amendement. Het dilemma zit hem
volgens Machiel Crielaard in het feit
dat de fractie van Leefbaar 3B
misbruik van sociale voorzieningen
wil aanpakken, dat weegt uiteinde-
lijk zwaarder.

Machiel Crielaard (Leefbaar 3B) vindt
dat de gemeente Lansingerland de
plicht heeft om inwoners te
ondersteunen, die niet zelfredzaam
zijn en dat de Wmo ten goede moet
komen voor mensen die het echt
nodig hebben en niet mensen die
bijvoorbeeld hun betaalde huishou-
delijke kracht wegdoen en het
Wmo-geld gebruiken om bijvoor-
beeld een schoonmaakster in te
huren. De fractie van Leefbaar 3B
vindt dat het aantal aanvragen voor
huishoudelijke hulp en daarmee ook
de kosten stijgen. Volgens het
rapport ‘Monitor abonnementstarief
WMO komt de stijging voornamelijk
doordat midden, — en hoge
inkomensklassen een Wmo-aan-
vraag doen. Daar tegenover staat
dat het Rijk de gemeenten niet
volledig wil compenseren voor de
aanzuigende werking van het
Wmo-abonnementstarief. Middels
een motie verzoekt de fractie van
Leefbaar 3B het college om een
raadsvoorstel voor te bereiden voor
de invoering van een inkomenstoets
bij huishoudelijke hulp en maatwerk
toe te passen bij huishoudens die
net boven de inkomensgrens zitten.
De motie werd verworpen, alleen
de fractie van PvdA steunde
Leefbaar 3B met de motie.

Gemeente: "Wij handhaven
de coronamaatregelen”

&

Bij vaststelling van het overtreden van de coronamaatregelen kan de

handhaver (boa) een boete uitdelen. (Foto: archief)

Lansingerland — Gemeente
Lansingerland handhaaft vanzelf-
sprekend de coronamaatrelen. De
gemeente doet daarbij een groot
beroep op haar inwoners, vereni-
gingen en ondernemers bij de
naleving van de maatregelen.

“Bij vaststelling van het overtreden
van de coronamaatregelen kan de
handhaver (boa) een boete uitde-
len”, aldus een woordvoerder van
de gemeente. Burgemeester Pieter
van de Stadt doet een oproep aan
zijn inwoners, ondernemers en
verenigingen: “Laten we met elkaar
tonen dat Lansingerlanders mensen
zijn met gezond verstand. In een
restaurant laat je de QR-code
scannen, in de supermarkt draag je
een mondkapje en je houdt

anderhalve meter afstand. Ik begrijp
heel goed dat de maatregelen niet
leuk zijn, beperkend werken en dat
het allemaal lang genoeg duurt.
Alleen corona trekt zich daar niet
zoveel van aan. We moeten onze
naasten beschermen en de
zorginstellingen ontlasten. De piek
moet eraf, voordat we weer meer
vrijneden krijgen. Ik reken op u!” De
burgemeester spreekt ook nog een
dankwoord uit: “Graag wil ik alle
mensen die een bijdrage leveren
aan de bestrijding van corona, zoals
hulpdiensten, zorgverleners,
schoonmakers, ondernemers en
verenigingen die de regels naleven
heel hartelijk danken. Jullie spannen
je in om Nederland coronavrij te
krijgen. Mijn dankbaarheid en
respect voor jullie is groot.”

Veertig kandidaten op CDA-kieslijst

Lansingerland — Met maar liefst
veertig namen op de lijst gaat het
CDA Lansingerland de verkie-
zingscampagne in. De Algemene
Ledenvergadering stemde in met
de voordracht van het bestuur en
de vertrouwenscommissie.

Lijsttrekker Jan-Willem van den
Beukel is verheugd over de
samenstelling. “Wij zijn de oudste,
lokale volkspartij van Lansingerland
en dat blijkt uit de lijst: een mooie
en diverse doorsnede van de drie
dorpskernen. Het is een mix van

ervaren raadsleden vermengd met
nieuwe, enthousiaste mensen
waarmee wij voor tenminste zes
zetels willen gaan. Nu de lijst is
vastgesteld kunnen we aan de slag
om de inwoners van Lansingerland
ervan te overtuigen dat ons
verkiezingsprogramma het beste is
voor de toekomst van onze
gemeente.” Na lijsttrekker Jan-
Willem van den Beukel staat
raadslid Nelleke Bouwman-Quist
op plek twee. Plek drie is voor
raadslid Dave Bergwerff. Op de
vierde plek staat raadslid en

oud-ondernemer Frans Ammer-
laan. Plek vijf is voor duo-raadslid
Charles van Harn. Plek zes is voor
Job Halkes, oud-journalist die met
zijn gezin ruim tien jaar geleden
zoals zovelen vanuit Rotterdam
naar Lansingerland zijn verhuisd.
Op zeven staat Rita Leijendekker-
van Kaam. Terence Buitendijk, met
22 jaar de jongste kandidaat op
een verkiesbare plek, staat op acht.
In totaal telt de lijst veertig namen,
met als lijstduwer scheidend
fractievoorzitter Matthijs
Ruitenberg.

De eerste acht kandidaten op de kieslijst.



WWW.HARTVANLANSINGERLAND.NL

Winteractiviteiten
bij Outdoor Valley

BERGSCHENHOEK - In de kerstvakantie
genieten van het skién dichtbij huis? Dat kan
bij Outdoor Valley. Naast het skién zijn er nog
verschillende buiten, - en survivalsporten.
Eris een gevarieerd aanbod aan activiteiten
en arrangementen. Daarnaast kunnen de
bezoekers genieten van een hapje en een
drankje bij de Pannenkoekenhut.

Verschillende activiteiten

QOutdoor Valley is een outdoor centrum waar
je allerlei buiten- en survivalsporten kunt
doen. Van klimmen en mountainbiken tot
water- en wintersport. Outdoor Valley ligt aan
de rand van het Hoge Bergse Bos en heeft zich
ontwikkeld tot een veelzijdig outdoorcentrum.
Er zijn programma’s op maat voor familie en
vrienden, bedrijven, scholen en kinderen.
Onlangs werd het laatste gedeelte van de
verbouwing afgerond. In juni opende het
gerenoveerde restaurant De Pannenkoekhut
haar deuren.

Injuli werden de tubingbanen in gebruik
genomen. Begin oktober werd de vernieuwde
skipiste geopend.

“Ambitie Outdoor Valley:
beste buitenskibaan
van Nederland”

Skipiste & Net Adventure

De komende wintermaanden kunnen

de bezoekers genieten van de volledig
gerenoveerde skipistes. Het skicentrum

heeft de ambitie om de beste buitenskibaan
van Nederland te worden. Er is een nieuwe
skimat gelegd, de eerste in Nederland van
deze soort. Eén van de voordelen is dat de mat
in de zomermaanden niet besproeid hoeft te
worden. Naast de skibaan zit Net Adventure.

Tim Ramsteijn bij de vernieuwde skibaan

Kinderen vanaf vijf jaar kunnen naar hartenlust
klauteren en springen door het parcours. Het Net
Adventure kan bijvoorbeeld ook gecombineerd
worden met tuben en een bezoekje aan de
Pannenkoekhut.

Voor kinderen zijn er speciale kids-specials

en voor volwassenen pannenkoeken, -vlees,
envegan.

Outdoor Valley

Rottebandreef 10

2661 JK Bergschenhoek

Tel: 010-5220755

E-mail: info@outdoorvalleywintersport.nl
www.oudoorvalleywintersport.nl
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Loonbedrijf Van der Burg:
korte lijnen tussen klanten

en partners

BERKEL EN RODENRIJS - Aan de A.H.
Verweijweg zit Loonbedrijf van der Burg,

een familiebedrijf waar gewerkt wordt aan
verschillende grond- en groenprojecten

met verschillende machines. Het bedrijf is
de laatste jaren gegroeid en is op zoek naar
extra personeel. Van der Burg roept ieder-
een die handig is met machines of met zijn
handen op om zichzelf de kans geven het vak
te leren, jong en oud.

Ontstaan

Loonbedrijf Frans van der Burg is al sinds 1984
een begrip in Lansingerland en omgeving. In
1992 kwam zijn vrouw Anneke in het bedrijf en
nam de administratieve kant op zich.

De liefde voor machines werd ook aan zoon Chris
meegegeven. Van jongs af aan was hij zeer
geinteresseerd en vaak aan de zijde van zijn va-
der te vinden. Inmiddels is Chris mededirecteur.

“ledereen krijgt de
kans om het vak te
leren”

Diensten

Loonbedrijf Van der Burg heeft ruime
werkervaring in het veld en kan ingezet worden
voor verschillende uiteenlopende werk-
zaamheden van het grond verzetten en
bewerken tot groenvoorzieningswerkzaam-
heden, maar ook voor betonwerken,
beschoeiingen zetten en bestraten.

De kracht van het bedrijf zit in de flexibele
houding en de korte lijnen tussen klanten en
partners.

lokaal

Chris, Anneke en Frans

Personeel gezocht

Loonbedrijf van der Burg is een klein en hecht
familiebedrijf dat erkend staat als leerbedrijf.
Zij geven iedereen een kans om het vak te leren.
Het bedrijf biedt verschillende mogelijkheden
aan om intern certificaten te halen en
zelfstandig te leren werken.

A.H. Verweijweg 5

2651 LX Berkel en Rodenrijs
E-mail: info@loonbedrijfvdburg.nl
Tel: 010-5118020
www.loonbedrijfvdburg.nl

Dé gelegenheid voor lokale ondernemers om zichzelf in de spotlights
te zetten d.m.v. een interview en een foto.
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Freddie is dé voorleeshond van Lansingerland

Bleiswijk — Dat sommige honden
bijzondere dingen kunnen, is bij de
meeste mensen wel bekend. Maar
dat honden ook ingezet kunnen
worden voor leesbegeleiding,
daarvan zijn minder mensen op de
hoogte. Patricia Mulder van
Hondsbrutaal geeft sinds een paar
jaar weerbaarheidstrainingen met
honden en doet ook leessessies
met kinderen.

Door Astrid Nielsen

“Voorheen werkte ik onder meer als
activiteitenbegeleider en communi-
catieadviseur bij de GGZ", vertelt
Patricia. “Ik heb dus wel affiniteit
met kwetsbare doelgroepen. Op
een gegeven moment ben ik op
zoek gegaan naar iets anders, maar
ik wilde pas stoppen met mijn werk
als ik wist wat ik wilde gaan doen. Ik
wilde al heel lang een hond en na
lang zeuren is die er ook gekomen.
Uiteindelijk vond ik rescuehond
Freddie via internet, een Spaanse
zwerver. Hij is een kruising tussen
een teckel en een boomer, had een
brutaal koppie en was niet te groot.
Freddie paste perfect in ons gezin
en wij leerden ook dingen van hem:
duidelijkheid, grenzen stellen en
structuur.” Patricia werd door
iemand geattendeerd op een
opleiding waarbij honden worden
ingezet als co-coach. Naar aanlei-
ding daarvan is ze verder gaan
zoeken, heeft ze Freddie laten
testen op geschiktheid voor zo'n
functie en is Patricia daarmee
gestart. Ze vertelt: “Op televisie zag

g .
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Freddie luistert aandachtig naar een verhaaltje.

ik iets over honden in een biblio-
theek in Amerika. Dat leek me heel
tof. Ik had een hond die geschikt
was om met mensen te werken en
ik had connecties bij de bibliotheek
vanuit mijn vroegere werk. Met
Bibliotheek Oostland ben ik toen
een pilot gestart met een voorlees-
hond. Die samenwerking was heel
leuk en ook Freddie vond het
heerlijk. Kinderen kwamen voorle-
zen aan Freddie. Het gaat vaak om
kinderen die niet goed kunnen

lezen of het spannend vinden om
hardop te lezen. Het kind zit dan
met een boekje op schoot en de
hond ligt er lekker naast. Een hond
corrigeert niet, het kind kan hem
aaien en daardoor komen knuffel-
hormonen vrij, wat een fijn gevoel
geeft. Kinderen beginnen vaak
fluisterend met lezen, maar meestal
lezen ze binnen vijf minuten hardop.
We hopen dat ze dat in de klas dan
ook gaan doen. Daarna heb ik een
cursus gedaan die gespecialiseerd

was in de R.E.A.D. methode en heb
ik contact met scholen gezocht.
Maar toen kwam corona..” Als je
volgens de richtlijnen werkt, mag je
een hond maar twee keer per week
inzetten. Patricia had meer tijd
nodig. “Bennnie kwam erbij en nu
hebben we ook Bing’, vertelt ze.
“Verder werk ik ook met Guus en
Cato, maar die zijn niet van mij. Alle
honden zijn gecertificeerd. Je vraagt
wel veel geduld van een hond, hij
moet lang stil zitten en je moet

geen dingen doen die de hond niet
wil.”

Hondsbrutaal helpt kinderen om
meer zelfvertrouwen te krijgen,
meer voor zichzelf op te komen en
grenzen stellen. "De hoofdmoot van
mijn werk is jongeren met gedrags-
problematiek coachen. Daarbij
wordt gebruik gemaakt van de
‘topdog’ methodiek, die erop
gericht is om kinderen en jongeren
hondentaal — en gedrag te leren,
waardoor de focus afgaat van hun
eigen gedrag. Ze leren op een
duidelijke en kalme manier aanwij-
zingen geven en je ziet dat jongeren
het gedrag dat ze met de hond
oefenen ook in het dagelijks leven
wat meer gaan toepassen. Soms zie
ik zulke mooie dingen gebeuren,
dan kan ik wel janken”, vertelt
Patricia. "Het gaat om succeserva-
ringen opdoen en lol maken. Wat
moet je doen om op een goede
manier de hond te begeleiden? Op
school geef ik presentaties en leer ik
de kinderen bijvoorbeeld dat een
hond niet altijd blij is als hij kwispelt.
Ik neem Freddie mee en dan doen
we oefeningen, zoals de hond
negeren. Professionaliteit is heel
belangrijk: zowel voor het welzijn
van de hond als voor de veiligheid
van de kinderen. Wat ik heel leuk
vind aan honden is dat ze in het nu
zijn. Hun directheid is confronte-
rend, maar ook heel eerlijk en dat
vind ik ontzettend mooi. Honden
reageren op emoties en dat geeft
mij als coach een ingang om die
bespreekbaar te maken.”

Lansingerland

HUMANITAS HOME-START
LUISTERT NAAR JOUW
VERHAAL

Een ervaren vrijwilligster ondersteunt jou als
moeder of vader op een laagdrempelige manier.

Heb je vragen over de opvoeding?

Huilt de baby veel?

Zit je puberkind teveel op z’n mobiel?
Is het rommelig rond etenstijd?
Of wil je je vragen en verhalen over zwangerschap

en geboorte kwijt?

Als er even geen familie, vrienden of buren zijn om te
luisteren naar jouw verhaal en je een steuntje in de
rug te geven, kun je rekenen op de vrijwilligsters van
Home-Start. Vertel leuke en lastige dingen. Dat maakt

jou en je gezin sterker.

Elke (aanstaande) ouder met kinderen van 0 tot 18 jaar
kan zich aanmelden voor Home-Start.

Wil je meer weten?
Kijk op humanitas.nl/Lansingerland of neem contact op
met een van de codrdinatoren:
Henriétte Staarthof 06-1002 6711, Ellis Neeleman 06-2436 1018
Of via mail: home-start.lansingerland@humanitas.nl

Schieland gaat meer waterbelasting betalen

Lansingerland — Vorige week stond
in deze krant dat de meeste
inwoners die deel uit maken van
het hoogheemraadschap Delfland
minder waterbelasting gaan
betalen in het nieuwe jaar. In het
werkgebied van het hoogheem-
raadschap van Schieland en de
Krimpenerwaard is dat een ander
verhaal. Gezinnen en bedrijven
gaan juist iets meer betalen.

In het werkgebied van het hoog-
heemraadschap van Schieland en de
Krimpenerwaard betaalt een gezin
met een huurwoning volgend jaar
gemiddeld € 265 aan waterschaps-
lasten. Dat is 3 euro meer dan
afgelopen jaar. In 2022 betaalt een
gezin met een eigen woning
(WOZ-waarde € 279.000) € 320 aan
waterschapsbelasting, 4 euro meer
dan in 2021. Gezinnen die een eigen
woning hebben met een hogere
WOZ-waarde (€ 502.250) betalen
dan gemiddeld 6 euro meer.
Gezinnen en bedrijven in de
Krimpenerwaard betalen meer,
omdat het hoogheemraadschap
hier ook de wegen buiten de
bebouwde kom beheert, betalen zij
ook wegenheffing. Het algemeen
bestuur van het hoogheemraad-
schap stemde vorige week in met de
begroting en de waterschapstarie-
ven voor 2022. “De steeds extremere
weersomstandigheden en de
uitdaging om duizenden woningen
bij te bouwen gaan impact hebben
op onze leefomgeving. Droge
voeten, schoon en voldoende water
en ruimte om te recreéren zijn niet
langer vanzelfsprekend en vragen

]

In het ‘Delflandse deel’ van Lansingerland gaan de meeste mensen er
iets op vooruit. De ‘Schielandse kant’ gaat er iets op achteruit.

extra investeringen. Helemaal in dit
laagstgelegen en dichtst bewoonde
gebied van Nederland, met zijn
diepste punt op inmiddels zo'n 7
meter onder de zeespiegel,” aldus
Jos Verdoold, dagelijks bestuurder
en portefeuillehouder financién. In
2022 blijft Schieland en de Krimpe-
nerwaard werken aan droge voeten
en schoon en voldoende water. In
het project Krachtige 1Jsseldijken
Krimpenerwaard werkt het water-
schap aan de voorbereidingen van
de tien kilometer lange dijkverster-
king langs de Hollandsche IJssel.
“Afvalwaterzuiveringsinstallaties,
waar we rioolwater uit ons gebied
zuiveren, worden steeds energie-
neutraler. In 2022 willen we nog
meer eigen energie opwekken. In
ons hele gebied werken we aan
verdere verbetering van de water-
kwaliteit en adviseren waterbeheer-

ders hierover. Onze waterexperts
adviseren steeds meer over het
belang van water en bodem in de
ruimtelijke inrichting. Zodat water en
bodem hierin leidend worden en
stedelijk gebied op den duur beter
bestand is tegen de gevolgen van
klimaatverandering. Met meer
ruimte voor regenwater, groen én
recreatie.” In de begroting staat wat
het waterschap in 2022 voor droge
voeten en schoon water wil
uitgeven en welke inkomsten er zijn.
Op de website van het hoogheem-
raadschap kunt u de begroting,
tarieven en rekenvoorbeelden
bekijken via de link www.hhsk.nl/
begroting. In het nieuwe waterbe-
heerprogramma 2022-2027 lees je
meer over de koers van het
hoogheemraadschap de komende
jaren en waarin het investeert:
waterbeheerprogramma.hhsk.nl.
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LEEUW GOVANI GASFLESSEN

@ LJ RTV LANS'NG ERLAND TR | VULLEN EN OMRUILEN

Dealer van: PRIMAGAZ, ANTARGAZ,

laat je horen en zien BENEGAZ, CAMPINGAZ en TOSAINE
: ZUIVER PETROLEUM

Lansingerland TV is dé lokale televisie- ~I¥ B 13 o e

zender voor de gemeente Lansingerland : 079501 2558 e ool

In de televisieprogramma’s zie je alles wat Bergschenhoek, Bleiswijk en Berkel en Rodenrijs
bezig houdt. ledere tweede maandag van de maand verschijnt er een nieuwe aflevering van het
magazine Lansingerland in Zicht. ledere laatste maandag van de maand zenden we kunst-

portretten uit in het programma Kunstwerk. En nemen we een kijkje achter het glas bij de ' RijbeWijSkeuringen

verschillende tuinbouwbedrijven in Lansingerland in het programma De Achtertuin. Naast de vaste program- Snel terecht voor de CBR-oogartskeuring

mering maakt Lansingerland TV ook extra uitzendingen. > .

erng ingere xira uitzencing ) ) ) HET IS EEN WONDER DAT voor het verlengen van uw rijbewijs.
Dit kunnen reportages zijn over de Roparun, Oostland Marathon, Koningsdag, de intocht van Sinterklaas en LEEUW GOVANI MENSEN .
meer! De programma’s zijn dagelijks ieder uur in een carrousel te zien en worden aangevuld met tekst-TV NOG VERTROUWT . Keuringsdagen 9_083'?5: 4 dec & 11 dec
gevuld door Hart van Lansingerland. Via onze website en YouTube kun je de programma’s in HD terugkijken. De nagels van Govani zijn uitgetrokken ; Kosten: €85, alle rijbewijzen.

en zijn tanden uitgeslagen. Alles om deze A L tie: De H iek &

machtige leeuw te veranderen i in een ocatie: De Hesse Optie Oogzorg .
doodsbang hoopije ellende. Gell is - ) P. Buckplaats 31-A Rotterdam. ZorgDomein. Direct
hij nu Velllg bij Stlchtlng AAP. X naast metrohalte Hesseplaats. Gratis parkeren.

@? e Geef hem een dag gezond eten Bel voor uw afspraak: 010 236 1939 (di t/m za)
S ANBI  wwW.AAP.NL/GOVANI

BE - Nowswcenirun: Alevander - lsinsclhalig sfeerval roowosntrmm
.;-Il-looi_:éﬁtv_angen: _ .- ; : : ! ; i
4 Frequenties TV g . g 2 Telefoon 010 - 707 15 40
Op de kabel digitaal - e tes o 24 wur per dag bereikbaar
Bergschenhoek 41 -
Ern mooi en godenkwaardiy afscheid voor lodereon
Bleiswijk 36

Berkel en Rodenrijs 36

;-
Glas/Interactief . R B w l

AT e BB COMPUTER & LAPTOPSPECIALIST HE
Frequentie

In de ether 922 FM * Reparatie alle merken
KPN Interactief 1086 + Verkoop nieuw en 2e hands
Ziggo 915 of 916, 362 of 363, Horizonbox: groep“LocaIe omroep” 101 * Onderhoud op ons servicecenter of op locatie
S + Aanleggen "wifl" netwerken -
Website: www.rtvlansingerland.nl ) * bevelliging camera'’s plaatsen * . ‘

Social media )
Twitter:  @RTV_L 6 dagen open en gratis parkeren voor de deur
Facebook: Facebook.com/RTVLansingerland

YouTube: Youtube.com/RTVLansingerland Boezemweg 6a - 2641 KH Pijnacker-Nootdorp

www.roboweb.nl - klantenservice@roboweb.nl - 015 369 7799
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Timo's Sinterklaasfeest

Ik leerde Timo zo'n zes jaar
geleden kennen. Een lieve, stille
jongen, wat ziekelijk. Hij is er
sindsdien elk jaar bij op Pakjes-
avond. Mijn eerste kennismaking
met Timo was een horrorverhaal. Ik
stond in de Albert Heijn bood-
schappen op de band te laden,
mijn oudste zoon, toen 15 jaar,
deed de boodschappen aan het
eind van de band in de tas. In het

midden bliept een lief zestienjarig over. De
kassameisje. caissiere
Halverwege het inpakken kijkt Column

mijn puberzoon mij aan, trekt
Zijn meest droevige gezicht

Manuela Bijl

en zegt: “Mam, denk je echt dat we
genoeg hebben. De kinderen in de
kelder hebben al zo lang geen eten
meer gehad. We hebben echt veel
meer nodig?”. |k weet

niet wat ik hoor!
Vol afgrijzen kijk
ik hem aan,
kinderen in de
kelder? Waar
heeft hij het

verstijft en staart ons angstig aan.
Ik zie dat ze Dutroux-achtige
scenario’s in haar hoofd heeft. Ik
sis naar de zoon: “Doe eens even
normaal met je flauwe grappen,
er zijn helemaal geen
kinderen in de kelder.
Kappen nou met die
onzin.” Het gezicht van
het meisje schiet naar
. links, in de hoop dat
zoonlief gaat zeggen
dat het natuurlijk een
grapje is. Hij zet er nog
een tandje bij: “Nee,
maar mama, echt.
Vooral Timo is er

erg slecht aan toe, hij is zo bleek en
mager, ik denk dat hij ziek is.”

Perplex staar ik hem aan en
realiseer mij dat voor het meisje
achter de kassa juist mijn reactie
het ergste doet vermoeden, want
ik kijk inmiddels in blinde paniek
naar mijn kind dat het vast heel
psychopathisch overkomt. Ik
probeer haar gerust te stellen, dat
hij grapjes maakt, maar ik zie dat ze
mij niet gelooft. Eenmaal thuis, als
ik hem flink op zijn bovenarm heb
getimmerd vertelt hij gierend van
de lach aan zijn twaalfjarige
broertje hoe hun moeder in de

zoveelste practical joke is geston-
ken. Ik lach inmiddels wel mee,
nog wat zuinigjes, want het was
toch wel een goede grap, maar ik
heb medelijden met het sprakeloze
meisje achter de kassa. Zou ze ooit
nog te horen krijgen dat het een
grap was of is de politie al gebeld?

Dan is het 5 december en de
schoonouders schuiven aan voor
pakjesavond. De jongste zoon mag
een rond pakje uitpakken, uiteraard
een voetbal. De oudste zegt
geémotioneerd: “Timo! Mam, wat
heb je gedaan.” Mijn schoonou-
ders vragen: “Wie is Timo?”

Toekomstige laadpaallocaties Lansingerland vastgelegd

Lansingerland — De komende jaren
neemt het elektrisch rijden sterk
toe. Gemeente Lansingerland
bereidt zich hierop voor en
ondersteunt ontwikkeling. Om de
behoefte aan laadpalen in beeld te
brengen, heeft de gemeente een
prognosekaart voor 2025 laten
maken.

Met behulp van deze kaart maakt de
gemeente een inschatting hoeveel
laadpalen er in 2025 per gebied
nodig zijn. Voor al deze laadpalen
legt de gemeente de exacte locatie
en te gebruiken parkeerplaatsen
vast waar in de toekomst laadpalen
voor elektrische auto’s kunnen
komen. U kunt de plankaart vinden

via www.lansingerland.nl/laadpalen.
“De locaties van de laadpalen zijn
bepaald door onderzoek te doen
naar de verwachte toekomstige
behoefte aan laadpalen in de
gemeente met behulp van een
prognosekaart”, aldus een woord-
voerder van de gemeente. “Daar-
naast hebben wij enkele criteria
vastgelegd in beleidsregels, zoals
loopafstanden en obstakelvrije
ruimtes. Op de gemeentelijke
website vindt u hier meer informatie
over.” De openbare laadpalen zijn
bedoeld voor elektrische auto’s die
niet op privéterrein kunnen opladen.
Deze laadpalen worden pas
geplaatst nadat er een aanvraag
door iemand uit de omgeving is

ingediend. Zolang er nog geen
laadpaal is, blijven de parkeerplaat-
sen beschikbaar voor iedereen. Na
plaatsing van een laadpaal wordt in
eerste instantie één parkeerplaats
ingericht voor het opladen van elek-
trische auto’s. Pas als er voldoende
gebruik wordt gemaakt van de
laadpaal, wordt ook de tweede
parkeerplaats bij de laadpaal
daarvoor ingericht. “In enkele
gevallen kunnen er laadpalen
worden geplaatst op plekken waar
wij een grote behoefte zien of
verwachten. Deze palen mogen wij
zelf plaatsen. Ook in deze gevallen
wordt meestal eerst een parkeerplek
daarvoor ingericht”, besluit de
woordvoerder.

Met het verkeersbesluit reserveert de gemeente de parkeerplaatsen
voor alle laadpaallocaties. Inwoners kunnen een zienswijze indienen.

Avond over gamen
en social media

Lansingerland — Heeft uw kind
ook veel interesse in gamen of
social media en vindt u het
lastig hoe u hiermee om moet
gaan? Dan is de online
ouderbijeenkomst Digitale
Wereld interessant voor u.
Deze gratis bijeenkomst over
de wereld van gamen en social
media vindt plaats op donder-
dag 9 december van 19.30 tot
20.30 uur en is bestemd voor
ouders van tieners.

Wilt u zich aanmelden voor
deze avond? Stuurt u dan een
mail naar llse Anker van Youz,
de organisatie die deze avond
VOOr onze gemeente verzorgt.
Via |. Anker@anteszorg.nl kunt u
uw deelname doorgeven met
vermelding van uw naam en
woonplaats. U krijgt dan een
link toegestuurd waarmee u op
9 december de bijeenkomst
kunt volgen. Heeft u aanvul-
lende vragen of wilt u advies
over verslavingsgevoelige
onderwerpen als alcohol- en
drugsgebruik, roken, gokken en
gamen, kijkt u dan op de
website van Puber & Co. U
vindt er handige informatie en
tips over zaken die spelen bij
opgroeiende tieners. Heeft u
een specifieke vraag of wilt u
een situatie voorleggen? Dan
kunt u ook contact opnemen
met llse Anker van Youz via I.
Anker@anteszorg.nl.

Horecaprijzen 2021 bekend: twee winnaars in Lansingerland

Bleiswijk/Bergschenhoek — De
verkiezing van de Nederlandse
Horeca Prijzen editie 2021 leverde
een award op voor Lake House
Rotterdam en Brasserie De Tuin van
Bleiswijk, allebei gevestigd in
Lansingerland. Het was voor beide
restaurants een grote verrassing.

Door Andrea van der Houwen

Het uitgangspunt van de verkiezing
was: horeca zorgt voor meer
leefbaarheid en verbinding. Er werd
gestreden in vijf verschillende
categorieén: restaurant, café,
cafetaria, koffiezaak en lunchroom/
broodjeszaak van het jaar. “Juist in
deze bijzondere tijd zijn de Neder-
landse Horeca Prijzen belangrijk”,
laat de organisatie weten als zij de
deelnemers aanmoedigt om zich
aan te melden voor de verkiezing.
“Juist nu moeten jullie laten zien

e L . o

onmisbaar te zijn in de samenle-
ving.” Van 1 oktober tot 15 novem-
ber konden Nederlandse horecabe-
zoekers stemmen op hun favoriete
horecazaak. Alle informatie over de
uitslag vind je op horecaprijzen.nl.

De winnaars

“Trots natuurlijk”, zegt René
Cieremans van Lake House Rotter-
dam over het gevoel dat overheerst
sinds hij en zijn team weten dat deze
award aan hen is toegekend. “Zeker
in deze roerige tijden is het heel fijn
om zulk goed nieuws te kunnen
melden”, vervolgt Cieremans die
zowel mede-eigenaar is van Lake
House in het Lage Bergse Bos, als
Zotte in Rotterdam Schiebroek.
“Lake House bestaat alweer drie jaar.
Wij spelen steeds opnieuw in op wat
er kan en mag met de op dat
moment geldende openingstijden.
Ons terras ligt gunstig ten opzichte

Lake House Rotterdam in het Lage Bergse Bos.

Arnold (links) en Patrick Simonis van Brasserie De Tuin van Bleiswilk.
(Foto: archief)

van de zon. Na een prachtige zomer
waarin wij duizenden bezoekers
hadden en veel kinderen in onze
speeltuin speelden, richten wij ons
nu meer op het ontbijt en we maken
een extra feestje van de lunch. Door
daar creatief mee om te gaan blijft
er energie in de zaak. Wij horeca-
mensen vinden het gewoon prettig
om gasten in de watten te leggen.”
Cieremans vertelt dat er nog enkele
plaatsen vrij zijn voor het Sinter-
klaasontbijt met Monique Smit op
zondag 5 december. Arnold en
Patrick Simonis van Brasserie De
Tuin van Bleiswijk zijn zeer vereerd
met de award. "Als je zo'n prijs wint,
versterkt dat ook de band binnen
het team”, zegt Patrick. "Wij gaan de
kwaliteit die wij al bieden natuurlijk
met elkaar voortzetten. Dat betekent
vooral heel lekker koken in combi-
natie met een bijpassend drankje.”

De Tuin van Bleiswijk bevindt zich op
een idyllische plek met terras aan
het water in buurtschap Kruisweg.
Het is een verborgen stukje
Bleiswijk, maar steeds meer mensen
weten de brasserie te vinden, zowel
op de fiets, als met de auto. Patrick
houdt zich er bezig met het koken
van ‘fine dining gerechten’ en zijn
vader Arnold neemt met veel toewij-
ding het gastheerschap op zich.
“Ons kun je niet zomaar ‘uitzetten’,
dus ook met de nieuwe openingstij-
den als gevolg van de coronamaat-
regelen, proberen we creatief om te
gaan.” Vader en zoon Simonis
toonden al de nodige veerkracht in
de afgelopen periode. Zij waren nog
maar net gestart met de brasserie
toen corona toesloeg. Net als Lake
House Rotterdam, mag ook
Brasserie De Tuin van Bleiswijk zich
officieel trouwlocatie noemen.
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INFORMATIE, TIPS EN ACHTERGRONDEN VAN UW DRINKWATERBEDRIJF EN NATUURBEHEERDER

Drinkwatertarieven 2022

Per 1 januari 2021 stijgt de prijs voor
drinkwater met 7 cent per duizend
liter. Ook het tarief voor vastrecht gaat
omhoog. Huishoudens met een stan-
daard aansluiting gaan € 4,06 per jaar
meer betalen in vergelijking tot 2021.

De prijsstijging is nodig omdat onze
kosten zijn gestegen, onder andere
door de hoge energieprijzen. Bovendien
moeten wij de komende jaren flink
investeren in ons huidige systeem van
bronnen en leidingnet. Daarmee - en met
nieuwe bronnen en zuiveringstechnieken
breiden wij stapsgewijs de productieca-
paciteit uit, zodat u ook in de toekomst
kunt blijven genieten van lekker en
betrouwbaar drinkwater, 24 uur per dag.

L e

Winterbegrazing

WAT VERANDERT ER NOG MEER?

Onze nieuwe tarieven zijn niet de enige
verandering op uw waterrekening. De
‘bijdrage precario’ verdwijnt namelijk in
2022.De hoogte hiervan was per gemeente
verschillend. Of uw drinkwaterrekening in
2022 hoger of lager wordt, hangt daarom
mede af van de gemeente waar u woont.

TARIEFCALCULATOR

Wilt u weten wat het effect van de nieuwe
tarieven in uw persoonlijke situatie is?
Met de tariefcalculator op onze website
kunt u op basis van uw woonplaats en
gezinssamenstelling een indicatie krijgen
van uw drinkwaterrekening in 2022.

Ga voor ons volledige tarievenoverzicht en
de tariefcalculator naar dunea.nl/tarieven.

Volg onze social
media kanalen!

Fd @DeTapuit
2 @detapuit

@duingebieden_dunea

Duinwachter Ruben maakte deze foto
van het Oranje Mosbekertje, een van
de vele bijzondere soorten in Nationaal
Park Hollandse Duinen.

Tussen 1 oktober en 1 maart kunt u koeien, paarden en schapen tegenkomen op het
fiets-, wandel- of ruiterpad tussen Scheveningen en Katwijk. Zij helpen ons de natuur
te beheren en mogen in deze periode kiezen of ze ten oosten of ten westen van het
fietspad grazen. Staan zij op de weg en in de weg? Verminder dan vaart en passeer ze
ruim en rustig, om ze niet te laten schrikken. Voer de dieren niet; er is ruim voldoende
voedsel voor ze beschikbaar en er is geen beter voer dan wat ze in de natuur vinden.

Werkzaamheden in de duinen

In de herfst en winter voert Dunea
verschillende beheerwerkzaamheden uit
in Meijendel en Solleveld. Deze werk-
zaamheden zijn erop gericht onze
natuurgebieden gezond te houden. Denk
hierbij aan het creéren van open plekken
in het duinbos, zodat jonge bomen de
kans krijgen te groeien. Ook gaan we
soorten tegen die niet in het duingebied
horen, zodat inheemse soorten zich
volop kunnen ontwikkelen.

U kunt tijdens uw bezoek aan Meijendel
en Solleveld geluidoverlast van motor-
kettingzagen ondervinden. Daarnaast
kan er meer werkverkeer zijn dan gebrui-
kelijk. Als recreant heeft u te allen tijde
voorrang. Indien noodzakelijk worden
omleidingen of afzettingen ter plaatse
aangegeven.

Kijk voor meer informatie op
dunea.nl/duinen/werkzaamheden

Zo is uw waterrekening opgebouwd:

4. Btw 9%

Btw wordt berekend over
het totaal van 1t/m 3

3. Belasting op Leidingwater

Overheidsheffing, voorlopig tarief
€ 0,354 per 1.000 liter

2.Vastrecht
€ 64,42 bij een capaciteit van

1.500 liter per uur (dit geldt voor
de meeste huishoudens)

1. Water

€ 1,07 per 1.000 liter

5

- =

Collega Jan sluit handmatig onze
openbare tapkranen af.

Tapkranen in
winterslaap

Van half novembert/m eind maartzijn onze
openbare tapkranen in ‘winterslaap’. Dit
doen we om schade te voorkomen. Bij lage
temperaturen bestaat namelijk het risico
dat de waterleiding bevriest. Ditzelfde
risico geldt ook voor uw buitenkraan en
verwarmingsleidingen thuis. Bekijk wat u
kunt doen om schade te voorkomen op
dunea.nl/vorst.

Bewust & duurzaam watergebruik,

het hele jaar door!

De bevolking in de regio groeit harder dan
verwacht. Niet in 2040 maar al in 2035 zijn
er 1,5 miljoen mensen. Dat zijn 220 duizend
inwoners méér dan in 2020. En iedereen
heeft kraanwater nodig. Dunea werkt hier
de komende 20 jaar hard aan, maar ook u
kunt helpen!

Het huidige waterwinsysteem met de duinen
heeft grenzen. Daarom moet Dunea het
aantal bronnen en de productiecapaciteit
uitbreiden. Hiervoor is ruimte, tijd en regi-
onale samenwerking nodig. Als gemeenten,
bedrijven en huishoudens bewust met water
omgaan, kunnen we samen zorgen dat vraag
en aanbod in balans blijven.

DUURZAAM KAN OOK COMFORTABEL ZIJN

Techniek kan ons helpen om bewust en
duurzaam met water om te gaan en ervan
te blijven genieten. Niet al het water dat je

nodig hebt, hoeft van drinkwaterkwaliteit te
zijn. Bovendien kun je water meerdere keren
gebruiken. Zo kun je bijvoorbeeld regenwater
opvangen en gebruiken voor de tuin, maar
ook voor de wasmachine en daarna nog eens
voor het toilet. Nu zijn de meeste woningen
nog niet daarop ingericht, maar met behulp
van techniek kunnen we slimme oplossingen
makkelijker en comfortabeler maken.

Dunea voert al gesprekken met gemeenten,
projectontwikkelaars en bouwbedrijven om
nieuwbouw ‘waterduurzaam’ te ontwerpen.
Ook helpen we uitvinders om producten
op de markt te brengen die watergebruik in
bestaande bouw veilig kan helpen vermin-
deren. Natuurlijk blijven ook de oude tips
helpen: douche niet vaker en langer dan nodig
is en gebruik op het toilet de korte spoeling.

Meer tips op dunea.nl/waterbewust

i i s Challeg e
B - i gy PR

Duin & Water is een uitgave van Dunea en verschijnt zes keer per jaar in deze krant. Voor meer informatie: www.dunea.nl

Pim Wijnakker, winnaar innovatiewedstrijd 50-literhuis, bedacht een regenwatertoilet.

dunea &+«

DUIN & WATER
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Bijzonder concert Crescendo
terugkijken op lokale omroep

Bleiswijk — Zaterdag 13 november
vond het ‘125-jarig concert’ van
muziekvereniging Crescendo uit
Bleiswijk plaats.

Een bijzonder concert dat werd
opgenomen door de lokale
omroep en onze mediapartner RTV
Lansingerland. “Tijdens dit concert
hebben jongeren en de ‘wat
ouderen’ met elkaar een diversiteit
aan nummers gespeeld. Verschil-
lende nummers waarbij 125 een
belangrijke rol speelt, want ons
gezamenlijke nummer ‘Everybody
needs somebody’ duurt bijvoor-
beeld zonder herhaling en in het
exacte tempo van de arrangeur
een krappe 1.25 minuten”, legt
Annemarie Hulshof, secretaris van

de muziekvereniging, uit. Annema-
rie gaat verder: "Een ander
nummer die werd gespeeld was
‘the three drummers’, een nummer
waarin de fluitisten wel 125 tellen
rust hebben gehad. Er werd een
nummer gespeeld met meerdere
delen namelijk ‘Free World
Fantasy’, wist u dat het derde deel
van dit nummer exact op maat 125
start.” Wil je het concert terugkij-
ken? Dat kan! RTV Lansingerland
zendt het concert tot en met 7
december dagelijks uit om 16.00
uur en om 21.00 uur. Het concert
staat ook op de YouTube-pagina
van RTV Lansingerland. De
YouTube-link is tevens te vinden via
de Facebookpagina van Muziek-
vereniging Crescendo.

Alle muziekstukken die gespeeld werden tijdens het jubileumconcert
hadden ‘iets’ met het getal 125 van doen.

Mooie opbrengst collecte
Het Gehandicapte Kind

Berkel en Rodenrijs — Van 15 tot
en met 20 november hebben
vrijwilligers in Berkel en
Rodenrijs gecollecteerd voor
stichting het Gehandicapte
Kind. Maar liefst 54 collectanten
gingen langs de deuren of
collecteerden digitaal en

haalden samen 6.700,12 euro op.

Met dit geld steunt het Gehandi-
capte Kind projecten op het
gebied van samen spelen,
sporten en leren voor kinderen
met een handicap. Bijvoorbeeld

door speeltuinen toegankelijk te
maken, sporten als FrameRun-
ning en Framevoetbal te introdu-
ceren en Samen naar School
klassen op te richten binnen de
basisschool in de buurt. Zo zorgt
de stichting ervoor dat kinderen
met en zonder handicap elkaar
ontmoeten en leren kennen. Wilt
u in 2022 ook collecteren? Neem
dan contact op met Ada Dijks-
hoorn tel. 010-5118343 of Simon
van Rutten tel. 0105114916. Een
bijdrage doen? Kijk op www.
gehandicaptekind.nl.

Fietser geschept op rotonde

Y "'_'ﬂ.'h <

Berkel en Rodenrijs — Vrijdagmiddag is een fietser gewond geraakt na
een botsing met een automobilist op de rotonde aan de Berkelse Poort.
Het slachtoffer is naar het ziekenhuis vervoerd. (Foto: Spa Media)
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~ MILKSHAKE MIDDEL

~~ ~ — — 1bon perpersoon - max. 1 per bon - alleen geldig in december 2021

' CHEESEBURGER

1 bon per persoon - max. 1 per bon - alleen geldig in december 2021

TOSTI NAAR KEUZE

1 bon per persoon - max. 1 per bon - alleen geldig in december 2021

[KROKE T[KAASSOUFF LE]
FRIKADE LJOFJBAMIHAP]
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GEZINSBOX Fi ES MET 2 SNACKS*

1bon per persoon - max. 1 per bon - alleen geldig in december 202

S <

KIPSATEMENU 3 sTOKKE

1bon per persoon - max. 1 per bon - alleen geldig in december 20

Delfgauw

Gouden Rijderplein 12

Westpolderstraat 19
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slapen in eigen stijl

Door fys
was een

odzak

De Suite aar

“Mijn echtge
onrustig e
welijks
verte "
“We z
geholpen doo

Mijn man kan r !
zelfstandig omdraaie
en opstaan. Door het
ontspanningssysteem is
hij veel rustiger en z’'n \ \

beenkrampen zijn sterk

q -

verminderd:”...

makkelijk opstaan

We horen graag wat uw wensen zijn

Er zijn veel mensen die niet optimaal slapen, terwijl
dit wel kan, daarom maken wij naast de vaste
collectie, bedden en matrassen op maat. Dat kan zijn
in geval van spier-, rug- en nekklachten of als er
sprake is van moeite met draaien en opstaan. Om uw
wensen en eventuele slaapproblemen goed te begrij-
pen, beginnen we de zoektocht naar de perfecte
nachtrust met een persoonlijk gesprek.

_—

bedombouw

Kasten en slaapkamers

In het verlengde van de bedden maken we ontwerpen
voor complete slaapkamers. Met ons tekenprogramma
visualiseren we uw wensen en heeft u vooraf een
nauwkeurig inzicht in de mogelijkheden.

Zo kunnen we met ons team zowel complete slaapka-
mers maken, als wensen voor kasten en dressoirs
vervullen. Wat de vraag ook is, we vinden altijd een
weg om te maken wat u wenst.

gheden van meneer Prins

uitgebreid programma

N 0

il
Meneer en H;

sliep al jaren sl
was oververmo

ons nieuwe tg'e 0

Voor u gemaakt

Op zorgvuldige wijze ontwerpen we uw bed en
matras, steeds weer rekening houdend met uw
wensen en omstandigheden. Als voortrekkers in
comfortbedden maken wij, zelfs in de twijfelaar-
maten, uitvoeringen met een verborgen hoog/laag
functie. Zo kan uw bed 6f het bed van uw partner van
alle functies en gemakken worden voorzien zonder
dat het van het partnerbed is te onderscheiden.

: schuifdeurkast

Showroom en produktie

Een bezoek aan ons familiebedrijf in Moordrecht is
beslist de moeite waard. Bedden en kasten staan
fraai opgesteld en u kunt dan ook zien hoe we
bedden en kasten maken. Als een bezoek aan huis u
beter past of omdat u een deel van uw bestaande
bed wilt behouden, maak dan een afspraak.

Het voordeel is dat we dan ter plekke kunnen
bespreken wat mogelijk is. Wij horen graag van u!

Bhd Al

De Suite maakte het mogelijk.

Mevrouw Meijer: “lk

twijfelaars —

1-' r.l'-

ﬂl“" || !",.. ”"‘ ..I j
'ﬁr ér‘Wﬂd&n een nieuw bed

en weer lekker slapen.

uw bezoek
op afspraak,
dat stellen wij

op prijs.

houten bedden

1
|

Beter ontspannen met geluid

Weldadig en uiterst gewaardeerd zijn onzbedden

met FPS-technologie. Subtiele geluidsgolven zorgen
voor stimulering van de bloedsomloop. U komt in een
diepere staat van ontspanning en slaapt beter. Deze
akoestische techniek is een succesvolle toepassing
voor mensen die jetlag of stress ervaren, spierklachten
of neuropathische pijn hebben dan wel veel spanning
opbouwen, zoals bij de ziekte van Parkinson.

©1e SUITE

slapen in eigen stijl

showroom en productie: Ambachtweg 10 2841 LZ Moordrecht
di. t/m za. 10.00 - 17.00 uur 0182 375022 www.desuite.nl




Hart van Lansingerland Dinsdag 30 november 2021

WWW.HARTVANLANSINGERLAND.NL| 13

Bleiswijkse opruimcoach Yvonne Jacobs helpt met opruimen

Bleiswijk — Veel mensen zijn sinds
het coronavirus de kop opstak
bezig met het opruimen van hun
huis. Niet voor iedereen is
opruimen even makkelijk en als je
daar wel wat hulp bij kunt
gebruiken staat Yvonne Jacobs
van ‘Succesvol opgeruimd’ voor je
klaar.

Door Astrid Nielsen

Yvonne steekt van wal: “lk ben
ruim twintig jaar werkzaam
geweest als leerkracht op een
basisschool. Op een gegeven
moment wilde ik iets anders gaan
doen, maar ik wist niet precies wat.
Onder begeleiding van een
wandelcoach ben ik daarover gaan
nadenken en heb ik één en ander
op papier gezet. lets met oprui-
men leek me leuk, dat had ik
recentelijk ook bij mijn moeder en
schoonmoeder gedaan toen ze
naar een appartement verhuisden.
Eigenlijk deed ik het dus al voordat
ik wist dat het een vak was. Van
opruimen word je blij: je weet
waar alles ligt, je weet wat je hebt
en wat je hebt daar word je blij
van. Het geeft ook rust in je hoofd,
je hoeft niet alles te onthouden,
alles heeft een eigen plekje.”
Yvonne is vervolgens gaan kijken
naar opleidingen en zo kwam ze
uit bij de opleiding voor huishoud-
coach. "Na een aantal dagen
cursus en een praktijkopdracht
kon ik aan de slag, maar als je
eigen ondernemer bent, komt er
toch meer bij kijken dan je in

Van links naar rechts: Ina, Hanna, Yvonne, Marianne en Saskia.

eerste instantie denkt, zoals
bijvoorbeeld marketing. Dat kost
ook veel tijd. Corona werkte
natuurlijk ook niet mee. Natuurlijk
kan ik ook wel online werken,
maar het is fijner om mensen
fysiek te helpen. Bij workshops of
bij mensen thuis is er toch een
andere sfeer”, aldus Yvonne.
Yvonne is zich meer op social
media gaan richten. "Dat is toch
belangrijk in deze tijd", zegt ze.
Vervolgens is Yvonne ook tekenin-

gen gaan maken die ze gebruikt bij
haar werk. Ze legt uit: “Ik was altijd
wel creatief en ben een cursus
zakelijk tekenen gaan volgen. Zo
heb ik deze stijl ontwikkeld. Dat is
zo leuk om te doen en op die
manier heb ik ook al een aantal
tekenopdrachten voor presentaties
gehad. Daar word ik ook heel blij
van. Het is handig om met mijn
eigen tekeningen tips te kunnen
delen, ik heb geen foto’s nodig. Je
wordt daardoor ook heel herken-

baar.” Yvonne verzorgt bij zichzelf
thuis workshops en koffie of thee
en iets lekkers en een hapje en
drankje achteraf. "Heel gezellig”,
vindt ze. Eigenlijk zijn het altijd
vrouwen die Yvonne's workshops
volgen. Opruimen lijkt toch meer
een vrouwending. “Ook kom ik bij
mensen thuis voor individuele
begeleiding. Ik doe eerst een
intake en we bekijken wat er opge-
ruimd moet worden. Dan maken
we een zogenoemde opruimscan

en kijken daarna of ik nog verder
kan helpen. Ik werk met de
methode van de 4 O's: overden-
ken, opschonen, ordenen en
onderhouden. Daarmee kun je zelf
aan de slag of ik kan meehelpen. Ik
kom niet zulke extreme dingen
tegen als in het programma ‘Mijn
huis in puin’, maar soms liggen
dingen wel op vreemde plaatsen.
Als we bijvoorbeeld met een slaap-
kamer aan de slag gaan, heeft alles
na drie uur een goed plekje. Je ziet
ook echt wel dat je iets gedaan
hebt in die tijd. Mensen worden
daar zo blij van. Het geeft het
gevoel van een hotelkamer. Ik help
ook echt mee met alles, daardoor
verzetten we dubbel werk, maar
de klant neemt de beslissingen
over de spullen. Houden of
wegdoen blijft wel het grootste
issue, maar daar praten we dan
over en soms zeggen mensen
achteraf: ik had nooit gedacht dat
ik daar afscheid van zou nemen. Je
leert keuzes maken. Mensen zijn
vaak zo opgelucht en enthousiast
dat ze het daarna zelf wel verder
oppakken. Het geeft rust in je
hoofd. Ik vind het fijn om dingen
opgeruimd te zien, daar word ik
blij van. Als ik andere mensen op
deze manier (blijvend) kan helpen
geeft mij dat een kick en ik krijg er
energie van. Het is fijn als je iets
vindt dat je leuk vindt om te doen.”

De volgende workshop vindt plaats
op dinsdag 18 januari 2022. Kijk
voor meer informatie op www.
succesvolopgeruimd.nl.

Concert The
Young Messiah
gaat niet door

Berkel en Rodenrijs — Het op
11 december geplande Young
Messiah concert van The Choir
Company in Berkel en
Rodenrijs kan door de nieuwe
coronamaatregelen geen
doorgang vinden.

Het was de bedoeling dat de
Onze Lieve Vrouw Geboorte-
kerk al in 2020 het podium zou
zijn voor Tom Parker’'s meester-
werk. De organisatie hoopt nu
op 2022. Bij Kantoorboekhandel
Van Atten te Berkel en Roden-
rijs gekochte tickets kunnen
daar omgewisseld worden.

Opendeurdienst
gaat niet door

Bleiswijk — De Opendeurdienst
in Bleiswijk op 28 november
gaat niet door vanwege de
coronamaatregelen.

Dat is heel jammer, zeker ook
voor het gospelkoor Gospel
Unlimited dat zich er enthousi-
ast op had voorbereid. “We
hadden ons verheugd om na
zo'n lange tijd weer een
Opendeurdienst met elkaar te
hebben. Dat zal dus moeten
wachten tot betere tijden”,
aldus de commissie van de
Opendeurdienst.

Adventsviering bij PCOB
Lansingerland in Rehoboth

Berkel en Rodenrijs — De Protes-
tants Christelijke Ouderen Bond in
Lansingerland, bestaande uit de
kernen Berkel en Rodenrijs,
Bergschenhoek en Bleiswijk, komt
donderdagmiddag 9 december
2021 om 14.00 uur bijeen in
zalencentrum Rehoboth, Wilhelmi-
nastraat 2 in Berkel en Rodenrijs.
Deze middag wordt de Adventsvie-
ring gehouden.

De liturgie wordt voorbereid door
de commissieleden, afwisselend
met woord en zang. Tevens is er
medewerking van een zanggroepje.
Onder het genot van een drankje en

een hapje sluit men de viering af.
Van harte nodigt PCOB de leden en
ook belangstellenden in Lansinger-
land uit om deze Adventsviering bij
te wonen. "We leven in de tijd van
verwachting, we zien uit naar het
nadere Kerstfeest, het geboortefeest
van Gods Zoon, Jezus Christus. Zo
gaan we als één PCOB Lansinger-
land op weg naar Kerstfeest anno
2021", aldus een van de commissie-
leden. Bij toegang naar zalencen-
trum Rehoboth is het coronatoe-
gangsbewijs vereist. Opgeven voor
4 december via Aly de Goey: tel.
010- 51 150 63 of Arijanna Vos: tel.
010- 51 135 00.

Badderende zwaan

Berkel en Rodenrijs — De Berkelse Kim Kasten maakte bovenstaande
schitterende foto van een badderende zwaan in de Groenzoom. Meer
foto’s van Kim? Volg haar op Instagram: @natuurfreaks

Hoog Spaans bezoek voor
jeugdleden HBR

De jeugdige hockeyers van HBR waren blij met de komst van de Sint.

Berkel en Rodenrijs — De Benja-
mins, CoolKids en F-spelertjes van
HBR kregen op woensdagmiddag
24 november hoog bezoek uit
Spanije tijdens de speciale Pieten-
training. Hoewel Sinterklaas ook
dit jaar zoveel mogelijk vanuit huis
werkt, maakte hij voor de jongste
hockeyjeugd van HBR graag een
uitzondering. De goedheiligman
kwam samen met zijn pieten
Pushpiet en Dribble-Piet naar de
bijzondere training kijken.

De Benjamins, CoolKids en
F-spelers mochten die middag
verkleed naar de training komen.
Tijdens de speciale Pietentraining
konden de Benjamins, CoolKids en
F'jes aan de aanwezige pieten laten
zien hoe goed ze al kunnen

hockeyen. Zo legden de verklede
hockeypietjes tijdens de training
een hockeyslalomparcours af
waarbij ze langs cadeautjes
moesten slalommen. Ook leerden
ze als echte pieten met mandarijn-
tjes of cadeautjes te balanceren op
hun hockeystick. Daarnaast stond
er een jutezakloop-race op het
programma. Aan het einde kreeg
iedereen een echt Pietendiploma
en natuurlijk wat lekkers. Het werd
een feestelijke middag met veel
lachende pietengezichtjes. Een
mooie afsluiting van het eerste deel
van dit hockeyseizoen voor de
winterstop. In januari gaat de
jongste jeugd die geen zaalhockey
speelt weer naar buiten om lekker
warm aangekleed lekker te gaan
hockeyen.
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Prijswinnaars fotowedstrijd Groenzolom
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Pera.
In de jeugdcategorie won deze foto van Rens

In de categorie ‘Landschap’ won deze foto van Esther de Groot.

KOM NAAR DE IN DE ENERGIEWINKEL!

In verband met de corona-maatregelen zijh de thema-avonden uitgesteld. Kijk voor meer
op onze website of maak

informatie over en
een afspraak in de Energiewinkel.

Nu direct besparen op je stookkosten? ‘x ‘% -

4

GEMEENTE ' Lansingerland Nieuwe Lansinger Stroom
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Wespennest in vogelkijkhut

Berkel en Rodenrijs — Op
woensdag 10 november krijg ik
een foto van een groot wespen-
nest dat zich bevond in de
Ackerdijkse Plassen. De foto is
gemaakt door Cees Zwinkels.
Wat zou er voor verhaal zitten
achter het wespennest?

Aan Cees vraag ik nadere informa-
tie. Hij schrijft: “Het wespennest
ontwikkelde zich afgelopen zomer
in een vogelkijkhut in de Acker-
dijkse Plassen. Bezoek aan de hut
bij excursies moest worden
stopgezet. In het najaar sterven de
wespen en dan kan je er weer
veilig bij komen. En het weghalen.
De man die het wespennest in
handen heeft is natuurliefhebber
Simon Knot, een van de vrijwil-
ligers die op woensdag meewerkt
aan het landschapsonderhoud.”
Verder brengt Cees me in contact
met boswachter communicatie:
Juriaan van Leeuwen. Juriaan
voegt het volgende toe aan het
verhaal: "Het waren gewone
wespen, in ieder geval geen
hoornaars. We hebben de wespen

5
niet heel goed bekeken. Het nest
£ is nog heel. Ik weet eigenlijk niet

of er nog een wesp in zit. Dat is
aan de buitenkant niet te zien. Het
nest ligt nu bij ons op kantoor. Het
is heel licht van gewicht en voelt
aan als papier.” Bij het bericht van
Juriaan zit een foto van de
binnenkant van de kijkhut, waarop
te zien is waar het nest hing. Het
zat onder een plank die onder de
kijkopening is bevestigd. Juriaan
schrijft dat het gewone wespen
zijn, maar er zijn in Nederland elf
soorten sociale wespen die nesten
maken van papiermaché.

Op de website van insectenkenner
en fotograaf Albert de Wilde
(www.ahw.me) lees ik dat de
gewone wesp (Vespula vulgaris)
en de Duitse wesp (Vespula
germanica) zeer grote nesten
maken, terwijl de andere soorten
kleinere bouwsels produceren.
Het is dus goed mogelijk dat het
nest in de hut door gewone
wespen is gemaakt. Deze soort is
echter moeilijk te onderscheiden
van de Duitse wesp. In het
voorjaar begint een wespenkonin-
gin met de aanleg van een nieuw
nest. Ze kauwt met hoorbaar
geknaag aan hout of rietstengels

LAY SEAAMN AR

Natuwwry onder 2z Toep

Wespennest in handen van Simon Knot bij Ackerdijkse Plassen. (Foto: Cees Zwinkels)

tot er pulp ontstaat. Daarmee
bouwt ze de wanden van het nest
in laagjes op. Later helpen haar
dochters, de werksters, met het
uitbouwen van het nest en het
voeden van de larven met eiwitrijk

In de nazomer verschijnen de
mannetjes. Die hebben langere
antennes en geen angel. Aan het
eind van het seizoen verlaten de
wespen het nest. Dat wordt niet
hergebruikt in een volgend jaar. 7

verstoppen op een beschutte

plek. Dit jaar heb ik in november al

drie wespenkoninginnen het huis

uit gezet.... #

voedsel. Er kunnen wel 10.000
wespen leven in een wespennest.

SN

£ U AL

De bevruchte koninginnen
overleven de winter door zich te

| WA o R R O

Reageren?

redactie@hvh-telstar.nl

Aandacht voor
‘Orange The World’

Lansingerland — Van 25 november
tot en met 10 december is de
internationale campagne tegen
geweld tegen vrouwen. ‘Orange
The World' heeft als doel het om
aandacht te vragen voor geweld
tegen vrouwen en dit ook terug te
dringen. De gemeente Lansinger-
land besteedt op diverse manieren
aandacht aan deze belangrijke
campagne.

Orange the World is een initiatief
van UN Women en gaat elk jaar van
start met de Orange Day op 25
november; op de internationale Dag
tegen Geweld tegen Vrouwen. Deze
Orange Day is het startschot voor
provincies, gemeenten, ministeries
en maatschappelijke organisaties
om aandacht te vragen voor het
bestrijden van (on)zichtbaar geweld
tegen vrouwen. De campagne duurt
tot de Internationale Mensenrech-
tendag op 10 december. Wethouder
Titia Cnossen: “Bij veel vrouwen die
met geweld te maken krijgen,
spelen gevoelens van angst en
schaamte een grote rol. Dit kan het
zoeken naar hulp moeilijker maken.
Maar er is wel degelijk hulp mogelijk.
Hulp voor een beter leven! Bevindt
u zich in een onveilige situatie?
Neemt u dan contact op met Veilig
Thuis Rotterdam-Rijnmond. Bel naar
0800-2000 of chat anoniem met
een medewerker.” Eén op de drie
vrouwen maakt geweld mee in haar
leven. ledereen kan iets doen om
geweld tegen vrouwen te stoppen.
Ga naar de website van Orange The
World en kijk wat u kunt doen.

Tentoonstelling schilderijen
Sylvia Buis in De Leeuwerik

“ |
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Een van de vele creaties van Sylvia Buis.

Bleiswijk — Al meer dan twintig
jaar biedt de Leeuwerik aan
kunstenaars uit de omgeving de
kans om met hun werk de bar,
gang en grote zaal te verlevendi-
gen en zo zelf meer bekendheid
te krijgen. In deze donkere
maanden is een selectie schilde-
rijen van Sylvia Buis uit Berkel en
Rodenrijs te zien.

Er zijn zeegezichten, polderland-
schappen uit onder meer de
Groenzoom, bloemen en mensen,
gemaakt in acryl of olie, geinspi-
reerd door de natuur, soms meer
realistisch en soms meer abstract.
Sylvia schildert al ruim dertig jaar
en volgde lessen bij onder andere
SKVR, Vrije Akademie en Kunst-
break (André den Hertog). Afgelo-

pen zomer nam Sylvia deel aan het
project Volg de Rotte. Sylvia
exposeerde in het verleden onder
meer bij het Havenziekenhuis, bij
Sanquin bloedbanken, de biblio-
theek en het gemeentehuis van
Lansingerland.

Bezoek brengen

De expositie in de Leeuwerik duurt
tot 31 januari 2022. Belangstellen-
den voor kopen of exposeren
kunnen per e-mail contact
opnemen via sylviabuis@kpnmail.
nl. De Leeuwerik is op werkdagen
geopend van 09.00 uur tot 12.30
uur en van 13.30 uur tot 17.00 uur
en op zaterdagmiddag. Er is vrije
inloop. Aan de bar is koffie, thee of
een drankje verkrijgbaar. Adres:
Leeuwerikstraat 2 in Bleiswijk.

Nominaties Vrijwilligersprijs

Lansingerland — De gemeente
Lansingerland reikt elk jaar
vrijwilligersprijzen uit. Zonder
vrijwilligers zouden er bij vereni-
gingen en organisaties en in
wijken en buurten veel zaken niet
kunnen gebeuren. Met het
uitreiken van deze vrijwilligers-
prijzen spreekt de gemeente haar
waardering voor vrijwilligers uit
en wil hen daarmee extra in het
zonnetje zetten.

Dit jaar wordt er naast de individu-
ele- en groepsprijs ook een
speciale prijs uitgereikt voor
Cultuurvrijwilligers. De volgende
vrijwilligers(groepen) zijn genomi-
neerd. Groep vrijwilligers: Buurt-
bemiddeling Lansingerland
(Welzijn Lansingerland), Codpera-
tieve vereniging Nieuwe Lansinger
Stroom, Klusvrijwilligers Middin de
Nieuwe Lansingh, Oudheidkundige

Vereniging & Museum Bleiswijk,
Schippers veerpont ‘'t Verlaat
(Staatsbosbeheer), Scouting
Bleiswijk, Sint en meer Lansinger-
land, Stichting Stop Geluidsover-
last HSL, Trainers Schaats- en
Inline Lansingerland en Welzijn
Lansingerland: Klussendienst. In de
categorie vrijwilliger individueel
zijn genomineerd: Ad Heintz (De
Paardestal, 3B-Bus en PCI), Gaby
Cordia (Zonnebloem), Gert
Schuring (Brandweer, Roparun,
Hulp Letland, Wielerpromotie,
Parochiekern Berkel en Rodenrijs),
Hannie van den Heuvel (Bewo-
nersorganisatie Rotte) en Wanda
Schepers (Humanitas Lansinger-
land). In de categorie cultuurvrij-
willigers zijn genomineerd: Corrie
Vogelaar van Jay's Place muziek,
zang & dans, Hans v.d. Spek van
Molenaars Oude Tractoren en Rik
Hoofs van Theater 't Web.

De uitreiking begin 2021 vond ‘coronaproof’ plaats. Het is nog de vraag
of dat dit jaar ook het geval is.
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GEZOCHT: LEERKRACHT,
LERARENONDERSTEUNER OF
ONDERWIJSASSISTENT

Spectrum in Lansingerland heeft op
haar basisscholen weer een aantal
interessante vacatures.

KIJK VOOR HeT
NIEUWSGIERIG?

VACATURES gp
Wij zijn in ieder geval op zoek naar jou! SPECTRUM- -SPCO.N

De scholen scoren een hoge tevredenheid onder ouders en personeel VACAWRES
Veel mensen willen om die reden graag bij Spectrum werken.

Reageer nu!

Pak dus je kans en solliciteer door het sturen van een motivatiebrief of een
filmpje met een pitch waarin je jezelf voorstelt en natuurlijk een cv naar:
info@spectrum-spco.nl

PROFIEL EN ANDERE
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Komyjijwerken blj
ﬂMW Driving Experienc€?

Ben jij een échte aanpakker, een teamplayer
en heb je aan gedrevenheid geen gebrek?

Wil jij een rollende start binnen een groeiende organisatie
maken?

BMW Driving Experience en BMW Fleet Services
zijn op zoek naar jou voor de volgende functies:

e OPERATIONEEL FLEET
MANAGER WAGENPARK

Berkel en Rodenrijs

e MOTORFIETS MONTEUR

Berkel en Rodenrijs

e FRONT OFFICE BMW
MOTORRAD

Berkel en Rodenrijs

e PRODUCT GENIUS

Heel Nederland

Solliciteer snel via
bmwdrivingexperience.nl/vacatures

®) ==F Driving Experience

Personeel nodig?

Plaats een
vacature!

In onderstaande goed gelezen huis-aan-huiskranten
kun je lokaal, maar ook regionaal plaatsen:

- Telstar Pijnacker

- De Eendracht Nootdorp

- Hart van Lansingerland

- Het Krantje Leidschendam/Voorburg
- Streekblad Zoetermeer

Het totale bereik is meer dan 159.000 ex.
Wil je een vrijblijvende prijsopgave?

advertentie@telstarmediacentrum.nl
of bel naar 06 - 836 38 093.

Telstar (M 1=,

www.telstarmediacentrum.nl

Knaap BV is een middelgrote bouwonderne-
ming in Rotterdam-Nesselande, met stevige
wortels in de regio. Met inmiddels 100 jaar W
ervaring als regionaal bouwbedrijf staan wij L i
garant voor kwaliteit en duurzaamheid. L. ak

QAN

Ter versterking van ons team zoeken wij een
Junior kopersadviseur (fulltime)

) Wat ga je doen
Als junior kopersadviseur verzorg je vanuit onze showroom de acquisitie
van nieuwe opdrachten. Daarnaast draag je zorg voor het inventariseren en
uitwerken van klantenwensen, adviseren van klanten, verzorgen van PR
activiteiten en presentaties bij grotere projecten.

) Wat vragen wij
e Je hebt een afgeronde bouwkundige opleiding op HBO niveau
e Je bent nauwkeurig, zorgvuldig en gestructureerd
e Je beschikt over goede contactuele eigenschappen, commerciéle ervaring
en een probleemoplossend vermogen
¢ Je hebt affiniteit met het ontwerpen van woningen
e Je woont in de regio en bent in het bezit van rijbewijs B

) Wat bieden wij
Wij bieden je een baan in een informeel en professioneel bedrijf met een
fijne werksfeer en enthousiaste collega’s. Wij bieden je ruimte om jezelf
verder te ontwikkelen. Uiteraard bieden wij goede primaire en secundaire
arbeidsvoorwaarden.

Ben je geinteresseerd en herken je jezelf in het functieprofiel? Stuur dan je
CV, voorzien van motivatie voor 10 december a.s. per e-mail naar
sollicitatie@knaapmaatwoningen.nl t.a.v. mevrouw W. Troost.

o
-

Knaap BV
Groeneweg 38, 3059 LC Rotterdam-Nesselande
010-222 1000 www.knaapmaatwoningen.nl

bowwers sinds 1919

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.
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VELUX ////7

ELEKTROTECHNIEK

Werken bij Velux-Elektrotechniek betekent werken in een klein team van monteurs en
een administratief medewerker. Wij zijn enthousiast, servicegericht, we voelen ons
betrokken en verantwoordelijk.

Wij zoeken als ondersteuning voor op kantoor een

Wat ga je doen:

o Als tekenaar werk je aan installaties voor de utiliteitbouw en soms bij particulieren. Je tekent
elektrotechnische installaties zoals laagspanningsinstallaties, zwakstroominstallaties, data-
installaties en beveiligingsinstallaties. Het maken van voorontwerpen, werk-en detail-en
revisietekeningen behoort hierbij tot de werkzaamheden.

¢ \Werkvoorbereiding van grote elektrotechnische projecten of kleine regie werkzaamheden

e Het ondersteunen van de administratieve medewerker met technische vragen, telefoon en
planning.

Wat zoeken wij:

e MBO-diploma niveau 4 richting elektrotechniek

¢ In het bezit van rijpewijs B

e Commercieel sterk en sociaal

Woonachtig in de omgeving Pijnacker

Goed werken met computers, AutoCAD, Nordined.
Minimaal 4 dagen beschikbaar

Accuraat, flexibel en verzorgd

Wat bieden wij:

¢ Een leuke veelziidige baan, een prettige werkkring in een jong en enthousiast team
e Salaris naar ervaring en scholing

¢ Eigen werkplek/kantoor

e De Cao Metaal & Techniek (technisch installatiebedrif) is van toepassing

* Goede arbeidsvoorwaarden, waaronder 25 vakantiedagen, 13 ATV dagen (fulltime)
¢ Mogelijkheid tot het volgen van (vervolg) opleidingen.

Sollicitatie of meer informatie?
Verstuur je reactie per e-mail naar sollicitatie@velux-elektrotechniek.nl t.a.v.
Marjolein de Kluijver

Wij zijn ook op zoek naar een Zelfstandig Monteur Elektrotechniek, voor meer informatie
www.velux-elektrotechniek.nl/vacatures

www.velux-elektrotechniek.nl

Leraarondersteuners

Wie zijn wij?

Octant heeft negen christelijke basisscholen, waaronder een kindcentrum en een
school voor speciaal onderwijs, verdeeld over elf locaties in Pijnacker, Nootdorp,
Delfgauw en Ypenburg (Den Haag). Onze visie is 'samen bereik je meer'. Wij vinden
het belangrijk om kwalitatief, modern onderwijs te bieden, passend bij ieder kind.
Hierbij streven wij continu naar verbetering en groei. Digitale vaardigheden en talent-
ontwikkeling zijn belangrijke pijlers en ook onze medewerkers zijn nooit uitgeleerd. Je
krijgt bij ons begeleiding op maat. Zo zijn onze scholen een fijne plek voor iedereen.

Kom jij ook bij ons werken?

Samen met jou vinden we een mooie nieuwe werkplek op een van onze scholen die
past bij jouw interesses en kwaliteiten. Natuurlijk stemmen we met je af op welke
dagen en hoeveel uren je wilt werken.

Ontmoeten we elkaar snel? e .
. christelijk primair onderwijs
Kijk op www.octant.nl/vacatures voor het

actuele vacatureoverzicht en bel direct met
een school voor een kennismaking.

samen bereik je meer

Junior Tekenaar/ Werkvoorbereider

Berg RosesS is met drie grote rozenkwekerijen op drie verschillende
continenten internationaal actief op het gebied van productie, marketing
en verkoop van rozen. Op haar kwekerijen in Nederland en Kenya wordt
ambachtelijk vakmanschap met de modernste technieken gecombineerd en
produceert Berg RoseS meer dan 350.000.000 rozen per jaar, die dagelijks
onder verschillende, eigen brands via exclusieve flowershops maar ook via
retailers hun weg vinden naar een breed koperspubliek verspreid over een
groot deel van de wereld.

b =

- =" """ Junior Teeltmanager
I SR b Fulltime (m/v)

Heb jij de ambitie om zelfstandig tuinder
te worden maar mis je nog een tuin? Dan
hebben wij de job waarbij je veel kennis
en ervaring kan opdoen en je verder kan
ontwikkelen.

Je gaat aan de slag met de teelt om de mooiste rozen voor de bloemist

te kweken. Op basis van de teeltstrategie stem je samen met de
Teeltmanager het klimaat en watergift af op de behoefte van de plant. Na
een inwerktraject mag je zelfstandig aanpassingen doen aan het klimaat.
We streven naar continue verbeteringen in de teelt, hiervoor innoveren
we onze kassen met nieuwe technieken welke we analyseren met data via
een datawarehouse.

Afdelingshoofd
Productie (m/v)

Als afdelingshoofd krijg je de
verantwoordelijkheid over 5 hectare. In
totaal werken er in deze afdeling ongeveer
35 fte en 4 teamleaders om de productie aan
te sturen. Daarnaast behoort het bewaken en
monitoren van de groei- en ontwikkeling van het gewas, de kwaliteit en
de prestaties- en kostprijs tot de werkzaamheden.

Onderhoudsmonteur
Technische Dienst

(m/v)

Wij zijn op zoek naar een gemotiveerde
onderhoudsmonteur voor onze kwekerijen in
Delfgauw. Als medewerker in deze functie ga
je onder meer onderhoudswerkzaamheden
verrichten aan onze verschillende technische installaties. Hiervoor heb

je kennis van werktuigbouwkunde, elektrotechniek, pneumatiek en
hydrauliek nodig. Tevens ga je meedraaien in de storingsdienst. Je legt
verantwoording af aan het Hoofd Technische dienst.

Meewerkend
Voorman
Productie (m/v)

Als Meewerkend Voorman Productie ga je
aan de slag samen met je team in de teelt
om de mooiste rozen voor de bloemist te
oogsten.

Onze producten zijn van topkwaliteit en dat begint bij de teelt. In overleg
met de mannen van de teelt maak jij de planning op voor jouw afdeling
en zorgt ervoor met jouw team dat de rozen op tijd geoogst worden en
het gewas er in topconditie bij staat.

Ben jij de enthousiaste geworden van één van deze functies, wil je

meer informatie over de vacature om erachter te komen of dit je volgende
stap is? Neem gerust contact op met Arianne Mooij 06-10490963 of stuur
een mail naar arianne@bergroses.com

Solliciteer via www.werkenbij.bergroses.com/vacatures

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.
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Nevenactiviteiten: het extraatje dat je
soms net over de drempel brengt

Natuurlijk benadruk je in een sollici-
tatiebrief je opleiding, competentie
en werkervaring. Maar het noemen
van de juiste nevenactiviteiten kan
de doorslag geven als de personeels-
functionaris moet kiezen tussen ge-
lijkwaardig gekwalificeerde perso-
nen. Nevenactiviteiten laten namelijk
zien dat je méér bent dan je werk. En
dat kan net het verschil maken tussen
‘aangenomen’ of ‘afgewezen’.

Niemand, nou ja, bijna niemand, leeft
alleen maar om te werken. Maar de din-
gendieje in je vrije tijd doet zeggen ook
iets over jou en kunnen dus interessant
zijn voor een recruiter of personeels-
functionaris. Want ook nevenactiviteiten
maken deel uit van je ervaring (en vaak
je netwerk). Ze kunnen je professionele
vaardigheden vergroten of verbreden.
Denk aan bestuursfuncties of vrijwilli-
gerswerk, waarmee je niet alleen laat
zien dat je maatschappelijk betrokken
bent, maar waarin je ook dingen hebt
geleerd.

Dat gezegd hebbende; het is wel zaak om
nevenactiviteiten op een verstandige
manier te vermelden. Zorgdatje neven-
activiteiten vermeldt die jouw sollicita-
tie versterken, een aanvulling zijn op de
vaardigheden die je ook in je werk ge-
bruikt. Dat kan breed zijn: als je mantel-
zorg doet zegt dat iets over je sociale

inslag, als je een blog bijhoudt onder-
bouw je je (schriftelijke) communica-
tieve vaardigheden. Verder wil je natuur-
lijk niet de indruk wekken dat je
nevenactiviteiten de baan waar je op
solliciteert in de weg staan, hetzij in
tijdsinvestering, hetzij in andere zaken.

Hobby’s zijn ook nevenactiviteiten, dus
vermeld je die ook? Hier zijn de menin-
gen flink over verdeeld. Sommigen zien

het als onprofessioneel, anderen zien er
waardevolle informatie in. Ook hier
geldt: als je hobby aansluit bij de beoog-
de functie of jou op een positieve manier
naar voren laten komen, vermeld ze dan
vooral wel. Leg de nadruk op wat de ne-
venactiviteit of hobby jou gebracht heeft
en hoe je dat binnen je professionele
omgeving in kunt zetten. De ene hobby
is daarvoor geschikter dan de ander; ko-
ken is een leuke bezigheid maar zelden

relevant voor je werk. Maar als je in je
vrije tijd programmeert kan dat zomaar
ineens heel interessant zijn.

Wat kun je beter niet vermelden? Zaken
die vragen oproepen of de wenkbrauw
doen fronsen: uitgaan, pokeren of hele
aparte hobby’s. In dat opzicht is het ove-
rigens ook goed om even te kijken water
allemaal over jou te vinden is op inter-
net. Want iedere recruiter googelt!

gezocht:

Technisch productiemedewerker m/v

Fijnmechanicus/instrumentmaker m/v
Cleanroom medewerker m/v

Tempcontrol zoekt ambitieuze medewerkers
In veel industriéle processen is temperatuur een kritische factor. Het goed kunnen
meten en regelen van temperatuurisvan groot belang en luistert nauw. Daar waar het
echt ingewikkeld wordt, zijn wij op ons best: wij maken al ruim 45 jaar klantspecifieke
temperatuursensoren, zoals o.a. thermokoppels en weerstandsthermometers. Er is
steeds meer vraag naar dit soort oplossingen: daarom groeien we en zijn we op zoek
naar mensen die hier een bijdrage aan willen leveren.

Groei en uitbreiding

Inmiddels werken er 25 mensen bij Tempcontrol en zijn we hard bezig met
professionaliseren. Vorig jaar is het kalibratielaboratorium uitgebreid en hebben we
een gloednieuwe schone ruimte (cleanroom) in gebruik genomen en dit jaar is de
productieafdeling verbouwd.

Gezocht: mensen met ‘gouden handjes’

Het maken van temperatuursensoren is nauwkeurig, klein, fijn en specialistisch werk,
soms werk je op de micrometer nauwkeurig. Je wordt bij Tempcontrol intern opgeleid
om zelfstandig complete, industriéle temperatuursensoren te maken. Daarom zijn
de functies ook geschikt voor handige mensen met affiniteit met techniek, maar
zonder specifieke vooropleiding of werkervaring. Ook vrouwen zijn bij ons van harte
welkom om te solliciteren. Het werk is klein en fijn, uitdagend en afwisselend. De
werkplaats is schoon en rustig, de sfeer is goed.
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Vacatures
Op onze website www.tempcontrol.nl/vacatures vind je een uitgebreide
omschrijving van de vacatures. Hieronder wat hoofdpunten:

» Technisch Productiemedewerker m/v, fulltime

Je leert zelfstandig temperatuursensoren maken en daarbij komen allerlei
fijnmechanische technieken aan bod, zoals (fijn)lassen, (hard)solderen en eenvoudig
conventioneel draai- en freeswerk.

» Fijnmechanicus/instrumentmaker m/v, fulltime
Kun je goed technische tekeningen lezen? Dan komt dat in deze functie van pas. Je
specialisme is conventioneel draai- en freeswerk en je verricht ook productiewerk.

» Cleanroom medewerker m/v, oproepbasis (parttime)

Kun je nauwkeurig en precies werken? Dan is deze functie wat voor jou! In de
cleanroom reinig en verpak je onze temperatuursensoren onder zeer schone
omstandigheden. Deze functie is prima geschikt voor oproepkrachten en voor parttime
invulling. Een specifieke vooropleiding is niet nodig want je wordt intern opgeleid.

Solliciteren
Stuur je CV en motivatie naar Marlies Smits via marlies.smits@tempcontrol.nl.
Bij vragen kun je telefonisch contact opnemen via 015 - 25118 31.

Tempcontrol

Industrial lectronic Products

www.tempcontrol.nl/vacatures
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ledereen kent de vestigingen van Bibliotheek Oostland als de plek bij uitstek
waar je boeken kunt lenen, maar de Bieb is zo veel meer!

Bibliotheek Oostland is een innovatieve organisatie, een inspirerende leeromgeving en een dynamische ontmoetingsplek in iedere kern
van Oostland (Pijnacker-Nootdorp en Lansingerland). We ondersteunen jong en oud in de ontwikkeling van talenten en basisvaardigheden,
stimuleren tot een leven lang leren en bieden een platform aan mensen en organisaties om kennis te delen.

Bibliotheek Oostland, CulturA & Zo, maar ook theater 't Web leggen de rode loper uit voor nieuwe mensen.
Trek jij de stoute schoenen aan en wil je meedoen?

Bibliotheek Oostland heeft drie hele leuke, uitdagende vacatures:

Managementassistent (M/V)

18 uur per week

Wij zoeken een veelzijdige, enthousiaste en
(pro)-initiatiefrijke managementassistent(e)
voor 18 uur per week. Ben je een zelfstandige
allround professional en teamplayer die stevig
in zijn/haar schoenen staat en zich niet snel
uit het veld laat slaan? Kun je goed plannen
en organiseren, heb je overzicht en stel je
prioriteiten en ben je in staat om meerdere
ballen tegelijk in de lucht te houden? Ben je
daarnaast ook nog maatschappelijk betrokken
en gaat je hart sneller kloppen van cultuur en
educatie? Als jij mogelijkheden hebt om de 18
uur in de week te verdelen, dan zijn wij op zoek
naar jou!

Meer informatie?

Coordinator Front office (M/V)

20 uur per week

Voor onze vestigingen in Nootdorp, Bleiswijk en
Bergschenhoek zijn we op zoek naar een
Coordinator Frontoffice (m/v). Deze medewer-
ker is (mede)verantwoordelijk voor de coordi-
natie van werkzaamheden in de vestigingen

en helpt enkele uren in de frontoffice. Het
betreft een functie van 20 uur per week. Ben

jij die flexibele en enthousiaste collega met
organisatietalent, die zelfstandig kan werken,
goed kan codrdineren en toch een teamspeler
is? Dan zoeken we jou! De beschikking over een
relevante opleiding is een pré. Verder beschik
je over aantoonbare affiniteit met het (jeugd)
bibliotheekwerk, heb je ervaring in organisatie
en uitvoering van activiteiten en ervaring in
zowel omgang met de individuele klant als met
diverse klantgroepen.

Voor meer informatie over onze organisatie, zie www.bibliotheekoostland.nl.

NT2 docent (M/V)

18 uur per week

Voor ons Taalhuis zijn we op zoek naar een NT2
docent. Het Taalhuis Oostland is onderdeel van
de Bibliotheek Oostland en al jaren actief als
Taalhuis. Samen met de Z-route codrdinator en
gebruik van de PiézoMethodiek begeleid je de
deelnemers naar zelfredzaamheid in de samen-
leving van Oostland.

Wat ga je doen?

Je gaat lessen verzorgen voor de deelnemers
van de Z-route. De Z-route is het onderdeel van
het inburgeringsprogramma wat de Bibliotheek
vanaf 2022 gaat aanbieden in Oostland en

Jij gaat de deelnemers zowel groepslessen als
individuele lessen geven, ook maak je studie-
materiaal en lesprogramma en stelt concrete
doelen. Verder speel jij naadloos in op de cultu-
rele verschillen en stimuleert actief gebruik van
de Nederlandse taal.

Voor meer informatie over de functie Managementassistent en Coordinator Front office kun je contact opnemen

met Anne-Marie Naafs tel: 010-5219297. Voor de functie van NT2 docent kun je contact opnemen met Esther de Wit,
06- 53615876 of e.dewit@bibliotheekoostland.nl.Heb je belangstelling voor één van deze vacatures dan ontvangen

wij graag jouw CV met korte motivatie voor 20 december 2021. Je kunt dit mailen naar a.naafs@bibliotheekoostland.nl.

Het vernieuwde CulturA & Zo in Nootdorp
vormt het centrum voor kennis en
informatie, ontwikkeling en educatie, kunst
en cultuur, lezen en literatuur, ontmoeting
en debat.

CulturA & Zo is een ‘community centre’en theater
waar iedere mening telt en waar je op ontdekkingsreis
kunt gaan op zowel cultureel als op sociaal vlak. Er
worden verschillende voorstellingen en activiteiten
georganiseerd waarbij altijd samenwerking wordt
gezocht met lokale, culturele, maatschappelijke,
commerciéle partners en overheden. Uiteraard richt
het brede aanbod zich op verschillende doelgroepen
en interesses.

Bovenaan de agenda van CulturA & Zo staat een warm
en gastvrij welkom voor iedereen die wil ontmoeten,
mensen wil verbinden, cultuur wil beleven of een plek
zoekt om talenten te ontwikkelen.

\-

CulturA & Zo is op zoek naar enthousiaste
en flexibele

Allround theatervrijwilliger(s)

Ben jij die enthousiasteling met een passie
voor alles wat te maken heeft met gastvrijheid
en ben je dol op cultuur? Je maakt makkelijk
contact, legt bezoekers uit wat er allemaal te
doen is in CulturA & Zo. Jij zorgt dat mensen
alles weten over de programmering en
tegelijkertijd voelen mensen zich door jou
persoonlijkheid gelijk thuis in CulturA & Zo.

Je kunt bij voorkeur twee keer per week een
dagdeel en af en toe in het weekend. Uiteraard
mag je ook veel voorstellingen bijwonen.

Voor de beide functies van vrijwilliger geldt dat je bereid bent om in te vallen bij ziekte of vakantie van
andere vrijwilligers en je bent woonachtig in de regio. Meer informatie over de organisatie en de functie

staat op www.culturaenzo.nl. Voor vragen over deze functies kun je contact opnemen met
Jules Alting von Geusau, j.altingvongeusau@culturaenzo.nl

't Web in Bleiswijk is een vergelijkbare locatie
in de gemeente Lansingerland. Ook hier
vinden culturele en sociale activiteiten plaats
met als doel verschillende doelgroepen uit de
omgeving samen te brengen.

Voor zowel theater 't Web en Theater CulturA
& Zo zijn wij op zoek naar enthousiaste en
flexibele

Allround theatertechnicus(sen)
(Vrijwilliger)

Als allround theatertechnicus werk je zelfstan-
dig binnen theater 't Web en CulturA & Zo.

Je bent het visitekaartje van het technische ge-
deelte van het theater voor artiesten en bezoe-
kers. Je zorgt voor de afstelling en bediening
van diverse licht-, geluid-, videoapparatuur en
installaties. Je bent verantwoordelijk voor en
verricht onderhoudswerkzaamheden aan de
technische installaties en inventaris indien
nodig. En je creéert voor jezelf mogelijkheden
voor een opstap naar een betaalde functie.
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Het assessment is niet alleen een horde,
ook een geschenk

Ja, het bedrijf waar je solliciteerde is zeker in je geinteresseerd. De baan lonkt.
Maar dan is er toch nog een horde: een assessment. Hoe neem je die horde

het beste?

Een sollicitatiebrief en cv zegt niet alles.
Daarom gebruiken sommige bedrijven
een assessment om te achterhalen wat
voor capaciteiten (en zwakheden) de sol-
licitant in huis heeft. Hoe bereid je je het
beste voor?

Onderdelen van het assessment

Weet wat je te wachten staat: een assess-
ment heeft meestal een aantal standaard
elementen, al blijft dat natuurlijk deels
afhankelijk van de functie waar je op sol-
liciteert. Meestal maakt een praktijksi-
mulatie, beter bekend als ‘het rollenspel’
deel uit van de assessment, net als een
persoonlijkheidstest waarin niet alleen
je intelligentie wordt bevraagd, maar
ook je eigenschappen: ben je stressbe-
stendig? Hoe ga je om met kritiek? Wat
motiveert je? Ook een of meerdere inter-
views is meestal onderdeel van het as-
sessment. De resultaten van je test wor-
den doorgaans in een later gesprek
besproken en vergeleken met uitspraken
uit je brief of eerdere gesprekken.

De gedachte daarachter is dat je je in een
brief makkelijk mooier voor kunt doen,
maar dat dan bij een intensieve assess-
ment een stuk moeilijker is. Een belang-
rijke les die je daar uit kunt trekken is

dus: wees eerlijk over jezelf in iedere fase
van de sollicitatie.

Bereid je voor

Net als de brief, je cv en je gesprekken is
ook het assessment iets dat om een goe-
de voorbereiding vraagt. Neem het seri-
eus. Dat betekent dat je je ook netjes
kleedtals je naar hetassessment toegaat.
Neem initiatief en toon je geinteres-
seerd. Zorg dat je weet wat je te wachten
staat,neem voldoende rust vooraf zodat
je helder bent, ken jezelf en doe eventu-
eel oefeningen. Op internet zijn tal van
assessmentoefeningen te vinden waar-
mee je je kunt voorbereiden. Dat zijn niet
alleen de bekende meerkeuzetesten,
maar bijvoorbeeld ook oefeningen en
trainingen voor interviews. Het voordeel
van oefeningen is niet alleen dat je in-
zicht kunt verwerven in de vormen en
vraagstellingen, maar ook dat je daar-
door meer zelfvertrouwen krijgt en je
zenuwen dan wellicht beter onder con-
trole hebt. Want het blijft spannend.

Ken je rechten

Een assessment wordt meestal niet door
het bedrijf waar je solliciteert zelf afge-
nomen. Vanuit de wet heb jij als kandi-
daat het recht om de resultaten als eerste

in te zien. Als je daar voor kiest kun je
zelfs bepalen dat de onderzoeksinstel-
ling de resultaten niet doorgeeft aan het
bedrijf waar je solliciteert. Dat betekent
dan wel dat de sollicitatieprocedure ein-
digt. Maar wat het vooral betekent is: de
resultaten zijn van jou, niet van anderen.

En dat betekent ook dat een assessment
niet alleen een lastige horde hoeft te zijn,
maar ook een geschenk: een manier voor
jou om meer inzicht te krijgen in wat je
wilt en kunt. En dat is altijd handig, voor
deze sollicitatie en een eventuele vol-
gende.

Wij zoeken CE chauffeurs!

CE chauffeurs Supermarktdistributie in Pijnacker
Kom werken bij ons familiebedrijf! In Pijnacker zijn we op zoek naar ervaren en gedreven
CE chauffeurs. Bekijk de hele vacature op www.werkenbijdasko.nl

Binnenlandse ritten
Sociaal familiebedrijf

Iets voor jou?

Goede sfeer en fijne collega’s

Solliciteer dan via hr@dasko.nl of bel met Esther of Monique via 0546-561005

CEASKO

werkenbijdasko.nl >
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WAGENWASSERS MET AMBITIE

GEZOCHT! Locatie Pijnacker, zaterdagen

Kun jij op zaterdagen je steentje komen bijdragen om onze wagens
gewassen en gesmeerd de weg op te sturen? Wil je graag doorgroeien naar

een job als Chauffeur? Lees vooral verder!

Wat ga je doen als Wagenwasser

bij Renewi?

Je werkt elke zaterdag samen met een klein
team van leeftijdsgenoten in onze eigen
wasstraat om ons vrachtwagens te komen
wassen zodat deze op maandag weer netjes en
de schoon de weg op kunnen. Daarnaast krijg je
alle ruimte om intern door te groeien.

Wat dacht je van een baan als chauffeur?

Of wil je graag op een shovel/kraan aan de slag?
Wij denken mee met jouw ambities!

Wat maakt jou de Wagenwasser die

wij zoeken?

Je weet van aanpakken en wil graag op zaterdag
werken om wat bij te verdienen.

Je bent enthousiast, betrouwbaar en een
echte teamplayer. Daarnaast spreek je goed
Nederlands en heb je de ambitie om
binnen de sector transport en logistiek
door te groeien.

Waar kom je terecht?

Je gaat werken in een klein en gezellig
team van leeftijdsgenoten waar je elke
zaterdag van 07:00 tot 12:00 uur mee
samenwerkt. Er heerst een open en directe
cultuur waarbij veel waarde wordt gehecht
aan enthousiasme, humor en inzet.

We bieden jou een veilige en plezierige
werkomgeving en de kans om binnen

ons bedrijf door te groeien!

Wie zijn wij?

In het kort... Het resultaat van ons werk? Minder afval, slimmer (her)gebruik van
schaarse grondstoffen en minder COp-uitstoot. Zo werken we aan een schonere,

circulaire wereld waarin afval niet meer bestaat.

Kun jij niet wachten om als Wagenwasser aan de slag te gaan?

Ga dan naar werkenbijrenewi.nl en solliciteer direct!

Vragen? Neem dan contact op met onze recruitment afdeling via

recruitment@renewi.com

Pearle

opticiens

¢ "_....

Wij hebben mooie vacatures voor:

re@l

waste no more

« Verkoopmedewerkers (weekend/parttime/fulltime)

regio Leidschendam

Verkoopervaring is niet vereist, enthousiasme wel!

« Gediplomeerd contactlensspecialist (parttime/fulltime)

voor Katwijk

Naast onze goede (secundaire) arbeidsvoorwaarden bieden wij je alle
mogelijkheden om jezelf te blijven ontwikkelen.

Heb jij interesse en wil je solliciteren? Of wil je liever eerst

meer informatie? Laat het ons weten vi

a:

@ www.werkenbijgrandvision.nl/pearle
;< recruitment@grandvisionbenelux.com

M 0650099803

Even binnen lopen in een filiaal mag natuurlijk ook, onze collega’s
staan voor je klaar! Is dit niet wat je zoekt?
Kijk op onze website voor meer vacatures bij jou in de buurt

.

gemeente sa Pijnacker-NOOtdOI'p
-

De gemeente Pijnacker-Nootdorp is een groeigemeente, de komende jaren neemt

het inwoneraantal toe van 55.000 naar 65.000. Wonen in Pijnacker-Nootdorp is
aantrekkelijk vanwege de goede voorzieningen en de prettige ligging in het groen met
uitstekende verbindingen naar Den Haag en Rotterdam.

De ambtelijke organisatie bestaat uit circa 400 medewerkers. De organisatiecultuur
kenmerkt zich door een informeel karakter, vertrouwen en veel ruimte voor eigen inbreng
en ontwikkeling. Collega’s voelen zich gewaardeerd en zijn trots om te werken voor
Pijnacker-Nootdorp.

HR-adviseur

Zie jij tussen al die vacatures geen
vernieuwende rol waarin je 100% wordt
uitgedaagd? Klinkt de combinatie
tussen een nieuwe invulling van de
adviesrol en het maximaliseren van
onze sterke punten je als muziek in de
oren? Misschien vervolg jij dan straks je
carriere bij ons. In deze rol zorg jij dat wij
kunnen blijven doen wat we doen voor
onze inwoners. Wij zoeken een
HR-adviseur voor het Sociaal Domein
voor minimaal 32 uur per week.
Solliciteer voor 10 december.

Ben jij op zoek naar een uitdagende en
afwisselende baan en vind je het leuk
om met cijfers aan de slag te gaan?
Dan is dit misschien de baan die je
zoekt. Wij zoeken een Junior financieel
adviseur voor minimaal 32 uur per week.
Solliciteer voor 10 december.

Vind je cultuur belangrijk en wil je zoveel
mogelijk mensen in aanraking laten
komen met cultuur? Dan is deze functie
van Cultuurcodérdinator voor 20 uur per
week echt iets voor jou. Wij vinden het
belangrijk dat alle inwoners en bezoekers
van onze gemeente kunst en cultuur
kunnen beleven en jij bent de spin in het
web die dit waarmaakt.

Solliciteer voor 10 december.

Ben jij op zoek naar een uitdagende
en afwisselende baan op de terreinen
bestuursrecht, aanbestedingsrecht en
subsidierecht? Draai jij je hand niet

om voor aansprakelijkstellingen en
Wob-verzoeken? Wij zoeken een jurist
die makkelijk kan schakelen tussen de
verschillende dossiers en het leuk vindt
een vraagbaak te zijn voor collega’s van
verschillende afdelingen. Wij zoeken een
jurist voor 32-36 uur.

Solliciteer voor 10 december.

Interesse in één van deze of andere vacatures bij de gemeente Pijnacker-Nootdorp?

Kijk dan op www.pijnacker-nootdorp.nl/vacatures voor de uitgebreide omschrijving en
solliciteer online.




HART VAN

NSINGERLAND

VAC ATURE Telstar/De Eendracht ~ Streekblad “Krantje

Een baan in de zorg, iets voor jou?

De zorg staat tijdens de coronapandemie volop in de belangstelling. De crisis
heeft nog eens duidelijk het grote tekort aan zorgprofessionals aan het licht
gebracht. Dat tekort is een probleem, maar dus ook een kans!

Zorgberoepen zijn er op ieder opleiding-
sniveau. Van universitair (huisarts), via
hbo (verpleegkundige) tot mbo (ver-
pleegkundige, doktersassistent, audi-
cien of verzorgende). Met name op het
gebied van verpleging en verzorging is
er een groot tekort aan zorgprofessio-
nals. (Als is er in sommige gebieden nu
ookal een tekort aan huisartsen). Gebrek
aan werk is er dus zeker niet. Maar de
zorg moet natuurlijk wel iets voor je zijn.

Al naar gelang van de functie zijn er ver-
schillende beroepseisen, maar wat eigen-
lijk overal wel gevraagd wordt is een
sociale instelling; je moet het leuk vin-
den om met mensen te werken, want dat
is waar de zorg uiteindelijk om draait.

Eindeloos veel kanten

Wat niet wegneemt dat er binnen de zorg
ruimte is voor allerlei professionals. Ook
wie meer technisch ingesteld is kan bin-

nen de zorg terecht. Denk bijvoorbeeld
aan werken in een laboratorium. En hoe-
wel vaak verguisd ook goede zorgmana-
gers zijn nodig. Bovendien is de zorg een
vakgebied dat altijd in beweging blijft.
Je bent nooit uitgeleerd en je kunt ein-
deloos veel kanten op. Specialiseren, op-
klimmen of van richting veranderen, het
is allemaal mogelijk. Binnen de zorg is
ruimte voor starters, omscholers en her-
intreders.

Op www.ontdekdezorg.nl vindt je veel
verschillende verhalen van mensen die
een carriere in de zorg begonnen zijn, en
informatie over de mogelijkheden en de

diverse opleidingen. Zoals IC-verpleeg-
kundige Marian, ambulanceverpleeg-
kundige Sjel, activiteitenbegeleider Ja-
nine en jongerenwerker Josiemar. Ze
delen hun verhaal en hun motivatie. De
gemene deler in veel van die verhalen:
het is dankbaar werk. Als je er in slaagt
om mensen écht te helpen geeft dat
enorme voldoening.

Salaris

Van voldoening kan de schoorsteen na-
tuurlijk niet roken. Wat je binnen de zorg
verdient hangt af van veel factoren: func-
tie, opleidingsniveau, ervaring en speci-
alisatie. Zo verdient een niveau 1
zorghulp zo’n 1500 tot 2400 euro bruto
per maand, en een verpleegkundige ni-
veau 4 tussen de 2570 en 3155 euro bruto
(op basis van een 36-urige werkweek).
Vaak komen daar nog zaken als onregel-
matigheidstoeslag bij. Als je doorgroeit
in functie, ervaring en verantwoordelijk
kun je ook meer gaan verdienen. Onder-
handelen over salaris in de zorg is meest-
al niet mogelijk. Het salaris is vastgelegd
in schalen.

Voor wat betreft de secundaire voorwaar-
den in bijvoorbeeld de thuiszorg, gehan-
dicaptenzorg of kraamzorg is soms wel
meer mogelijk. Door personeelstekorten
doen werkgevers vaak hun best om me-
dewerkers een beetje extra te verwen-
nen. Op internet zijn verschillende sala-
riswijzers te vinden waar je een idee kunt
krijgen van welk salaris marktconform
is.

GREENHOUSES
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Junior Sales Manager
KG Systems

Project Engineer

Kassenbouw [/ Techniek

KC Creenhouses
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groeit hard in de verkoop van Circulaire IT

Vanuit ons moderne pand in Zoetermeer verkopen wij een breed assortiment van jong gebruikte hardware (ook

wel refurbished genoemd) zoals laptops, iPads, iPhones, desktops, netwerk-, server- en storage apparatuur.
Dit verkopen we aan Resellers, Service Providers, Datacenters en System- integrators.

Maxicom IT Distribution

Wij zijn een informeel bedrijf met korte lijnen.

Met z'n allen werken wij in een relaxte sfeer waar successen gevierd worden en de “wellbeing” van de teamleden belangrijk is.

Op vrijdag trappen we het weekend af met de wekelijkse borrel.

Wij kopen jong gebruikte apparatuur in van bedrijven, overheden en handelaren en verwijderen data die er op staat. Wij maken
de hardware schoon en voorzien het van nieuwe kabels en een nieuwe verpakking. Klaar voor een tweede leven.

In een tijd waarin corporate sustainability, snelheid van levering en kwaliteit relevante onderwerpen zijn, vinden de circulaire
producten van Maxicom hun weg naar klanten in meer dan 80 verschillende landen.

Maxicom groeit hard dus zoeken wij nieuwe collega’s.

MAXICOM

Wij bieden

Een goed salaris

Werken in een opkomend marktsegment

Een zeven maanden contract met aansluitend kans
op een onbepaald tijdcontract

Reiskostenregeling

De kans om je te ontwikkelen in het bedrijf
Moderne werkplek

Ontspannen werksfeer waar we de week afsluiten
met onze vrijdagmiddag borrel.

Bekijk al onze vacatures op

https://maxicom-it.eu/vacatures/

en solliciteer direct!

\f T Distribution

Wij zoeken een:

* |npakker
Magazijn medewerker
Teamleader RMA
Teamleader Testing
Assistent verwerking
Accountmanager
Inside Sales
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De arbeidsmarkt draait weer, maar er zijn
dingen veranderd

De coronacrisis heeft impact op veel
dingen in ons leven en de arbeids-
markt is daarop geen uitzondering.
Die is het laatste jaar ingrijpend ver-
anderd. Nade dip van 2020 neemt de
het aanbod van werk nu weer flink
toe. Het UWV deed onderzoek en
komt met een lijst met de meest kans-
rijke beroepen.

Om de lijst samen te stellen onderzocht
het UWV De verhouding tussen het aantal
cv's envacatures op werk.nl, keek de orga-
nisatie naar de ontwikkeling van de wer-
keloosheidsuitkeringen en onderzocht zij
de spanningsindicator van het 4e kwartaal
2020. Deze indicator deelt het geschatte
aantal openstaande vacatures op de totale
vacaturemarkt door het aantal mensen
dat korter dan 6 maanden WW ontvangt.
De beroepen die zijn opgenomen zijn

daarnaast ook voorgelegd aan sectordes-
kundigen. In welke branches heb je mo-
menteel veel kans op werk? Met stip geste-
gen: de horeca. Er is veel vraag naar
medewerkers in de bediening, maar ook
naar restaurantkoks wordt veel gezocht.
Ook winkeliers en detaillisten zoeken
mensen: verkoopmedewerkers in bijvoor-
beeld bouwmarkten, elektronicawinkels
envoedingsspeciaalzaken. Ook in de bouw
is een tekort aan tal van mensen: Straten-
makers, rioleringsmedewerkers, stuka-
doors, metselaars, dakdekkers, onder-
houdsschilders, landmeters, uitvoerders,

&

opzichters en technologen. In de industrie
isbehoefte aan assemblagemedewerkers,
monteurs, orderbegeleiders, werkvoorbe-
reiders, ontwerpers, lassers en operators.
Installateurs van allerlei soort vinden mo-
menteel ook gemakkelijk werk: glasvezel-
monteurs, installateurs van koel- en
warmte-installaties, liftmonteurs, meet-
en regeltechnici, tekenaars en grond- en
kabelwerkers. In de vervoersbranche zoe-
ken ze ook technici: automonteurs,
scheepswerktuigkundigen en fietsenma-

kers. In de beveiliging zoeken ze naar
handhavers (BOA’s), objectbeveiligers
en verkeersregelaars, en als je een voer-
tuig kunt besturen: tractors, vrachtwa-
gens, kranen of wat dies meer zij, dan zit
men om je te springen. En natuurlijk zoekt
de zorg ook naar personeel, net als het on-
derwijs en de overheid.

Eigenlijk is er wel werk op ieder niveau.
Voor sommige beroepen worden maar
weinig eisen gesteld, zoals assemblageme-
dewerkers, verhuizers of verkeersrege-

laars. Bij de meeste beroepen wordt er
gevaagd om specifieke kennis en vaardig-
heden op middelbaar niveau, zoals verzor-
genden monteurs, schilders of vrachtwa-
genchauffeurs. Ook op hoger niveau zijn
er baankansen. Denk aan docenten pro-
grammeurs, accountants of beleidsmede-
werkers. Maar let op: het UWV heeftlande-
lijke trends onderzocht en die kunnen dus
per regio verschillen. Eind dit jaar publi-
ceert de organisatie nog een update.

Werken bij een stabiel en groeiend Zwitsers bedrijf?

Om te genieten van een goede kop koffie, zoals die wordt bereid in een espressobar, hoef je allang de deur niet
meer uit. Want thuis een perfecte espresso of cappuccino maken doe je met de machines van JURA. De verkoop
van de koffiemachines van het Zwitserse JURA groeit ieder jaar, vanwege deze groei is JURA Nederland op zoek

naar verschillende collega’s:

Medewerker Eindschoonmaak 24 - 40 uur

Medewerker Klantenservice 32-40 uur

Vind je het leuk om ervoor te zorgen dat onze machines na
reparatie en onderhoud weer als nieuw naar de klant teruggaan?

Dan hebben wij een mooie uitdaging voor joul Als Medewerker
Eindschoonmaak in onze Technische Dienst ben je verantwoor-
delijk voor het ontkalken, reinigen en de eindschoonmaak van
de gerepareerde koffiemachines. Je levert hierbij een belangrijke
bijdrage aan een optimale serviceverlening aan onze klanten.
Tijdens de inwerkperiode leer je zowel de producten als onze
processen kennen. Je komt te werken binnen een ervaren team
op de Technische Dienst dat bestaat uit ongeveer 25 medewerkers.

De functie-eisen

m VMBO werk- en denkniveau;

m Goede beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift;

m e bent flexibel en kan zowel zelfstandig als in teamverband werken;
m Goede fysieke gesteldheid.

Over JURA

JURA is een Zwitsers bedrijf dat al jarenlang volautomatische
koffiemachines produceert, voor zowel de consumenten- als
de zakelijke markt. Kenmerkend voor de JURA-machines zijn de
innovaties, de kwaliteit en het design waarmee JURA telkens de
koffie- en designliefhebbers weet te verrassen. Daarom komen JURA-
machines keer op keer als beste uit de producttesten en worden er
gerenommeerde designprijzen aan toegekend.

Ben jij de kandidaat die graag bijdraagt
aan een optimale klantbeleving?

Dan zijn wij op zoek naar jou! Na een uitgebreide inwerkperiode geef je
advies en kun je vragen van onze klanten en JURA-dealers beantwoorden
over de producten en diensten van JURA, telefonisch en/of via de e-mail.
De uitkomsten van dit contact worden nauwkeurig vastgelegd door
jou in Sales Force. Daarnaast geef je advies over onze producten in de
showroom en help je onze klanten die hun JURA-machine ter reparatie
enfof onderhoud aanbieden aan onze servicebalie.

Wil jij graag een ware ambassadeur van JURA worden en een grote
bijdrage leveren aan een optimale service naar onze klanten?

Reageer dan snel!

De functie-eisen
m Een afgeronde opleiding op MBO-niveau die aansluit bij de functie;
m Werkervaring binnen aftersales, ervaring op een klantenservice
is een pré;
m Uitstekende communicatieve vaardigheden, zowel in woord als geschrift;
m Een service verlenende instelling;
m Een representatieve (werk)houding;
m Inzetbaar op circa 15 zaterdagen per jaar;
m Bereid om 1keer in de week, op een doordeweekse dag,
in de avonduren te werken tot 20.00 uur;
m Kennis van Microsoft Office, ervaring met Navision
en Sales Force is een pré.

Wat wij je bieden

JURA gaat voor beide functies graag een lange termijn samen-
werking aan. De functie Medewerker Eindschoonmaak kent
goede arbeidsvoorwaarden (zoals 25 vakantiedagen en 13 ADV
dagen) volgens de CAO Metaal en Techniek. Wij zullen voor beide
functies starten met een jaarcontract, dit contract zal bij tevre-
denheid van beide kanten worden omgezet in een vast dienst-
verband. Het salaris is afhankelijk van de leeftijd en de ervaring.
De functie Medewerker Klantenservice valt niet binnen de CAO
maar kent een 13¢ maand, een mogelijkheid tot het werken van-
uit huis, flexibele werktijden en het kopen van extra verlofdagen.

Interesse in één van deze banen?

Heb jezin om bijJURAte komen werken envoldoe jeaan deeisen
die wij aan de functie stellen? Stuur dan véér 17 december 2021 je
motivatiebrief met CV per e-mail naar werving@nl.jura.com,
t.a.v. de afdeling HR, met vermelding van de functietitel.

Meer informatie
Bekijk de video’s met ervaringen van mede- ©
werkers op de vacaturepagina op www.jura.nl.
Wil je meer informatie over een van deze func- el
ties? Neem dan contact op met de afdeling HR, & !_' i
telefoonnummer 079 363 15 05.

JURA Nederland BV | Koraalrood 141 | 2718 SB Zoetermeer | www.jura.nl

JURA - If you love coffee
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roval matic..

VACATURE ALERT!
MONTEUR(S)

Werken bij een dynamische groeiende
onderneming in de wereld van de pizza
keukens?

Wij zijn Royal Matic en al meer dan 50 jaar
leverancier van pizza apparatuur bij de
bekendste pizza ketens van Nederland.
Service, kwaliteit en teamwork zijn onze
belangrijkste kernwaarden.

Als service monteur bij Royal Matic
ga je na een inwerkperiode aan de
slag om pizza apparatuur te
installeren. Hierbij moet je onder
andere denken aan het plaatsen van
onze Amerikaanse pizza ovens. In je
eigen werkbus rijd je vanaf de zaak
naar klanten in heel Nederland.
Samen met je collega’s minimaliseer
je de downtime van de ovens zodat
ze altijd klaar zijn voor de volgende
bestelling.

Denk jij een versterking te kunnen zijn voor ons team?
Neem dan contact op via info(@royalmatic.com of bel naar 070-3178181
Bezoek onze website om een indruk te krijgen van wat wij doen.

Royal Matic BV
Tiber 20
2491 DH, Den Haag
www.royalmatic.nl




VAC ATU RE Teistar/De Eendracht  Streekblad “Krantje [ANSincerLAnD

BESTE WERKGEVER

Het WerkgeversServicepunt Zuid -

Toe aan een nieuwe
ZORGuitdaging?

Wij hebben leuke vacatures voor jou!

Holland Centraal wil samen met u
meer arbeidskansen realiseren voor
werkzoekenden met een (grote)
afstand tot de arbeidsmarkt.

Wij helpen u hierbij, van advies
Voor diverse locaties van

WelThuis in Zoetermeer zoeken

wij Verpleegkundigen niv. 4/5/6,
Verzorgenden IG, Helpenden zorg en
Activiteitenbegeleiders.

tot uitvoering. Het kost niets en
het levert sociaal en economisch
voordeel op.

t..

i

WAT KUNNEN Z1J

VOOR U BETEKENEN?

Bel ons op 088 -39 20 200
of kijk op www.zhcwerkt.nl

Vind je het belangrijk dat je iedereen
bij naam kent? Om onze bewoners
echt te leren kennen? Beleef je er
plezier aan om jouw zorg en diensten
aan te passen aan de wensen en
behoeften van onze bewoners? Dat zij bijvoorbeeld kunnen opstaan wanneer zij
dat willen en dat zij zich zo thuis mogelijk voelen. Wil je helpen onze bewoners
eigen regie te laten behouden en te stimuleren zichzelf te zijn en te blijven?
Draag jij, met het team, graag de verantwoordelijk voor het welzijn van de
bewoners en het resultaat? Dan komen wij graag in contact met jou!

Werkgevers -
Servicepunt

WSP is hét aanspreekpunt voor werkgevers in de regio die inclusief willen ondernemen.

Personeel nodig? Plaats een vacature!

Zuid-Holland Centraal

Kom ons team versterken!

Direct solliciteren kan via www.werkenbijwelthuis.nl/vacatures.

Wil je eerst meer info of een dagje meedraaien ?

Neem dan contact op met Heleen Sissing, Corporate Recruiter WelThuis via

In onderstaande kranten kunt u lokaal, maar ook regionaal plaatsen.

Onderstaande goed gelezen huis-aan-
huisbladen zijn mogelijk, waaronder:

L bl = o h.sissing@welthuis.nl of bel op 06-46361121.
. Streekblad
* Het Krantje Leidschendam/Voorburg ————
e Hart van Lansingerland j - .
o Telstar Pijnacker/Nootdorp § TE' sta r
o Streekblad Zoetermeer — i 1T
e i - . 2 WelThuis biedt ouderen met dementie en/of

lichamelijke beperkingen een warm thuis, waar alle
zorg en ondersteuning beschikbaar is. Eigen regie van
bewoner en mantelzorger, welzijn en leefplezier staan
voorop. Bij WelThuis zeggen we: het kan wél!

e& WelThuis

Het totale bereik is meer dan 143.000 ex. i - _Kranﬁ )

Wilt u vrijblijvend prijsopgave?
Mail dan naar advertentie@telstar-uitgeverij.nl
of bel 015 - 361 5144.

D —

LANSINGERLAND

www.welthuis.nl | www.werkenbijwelthuis.nl

BLOWERS FOR
PRESSURE
AND VACUUM

Sjerp &
Jongeneel

Vacature
iNnterieurverzorger 2 x 4u/week

Hoewel de prioriteit bij het schoonhouden van kantoren, kantine en sanitair ligt,
zijn de werkzaamheden in deze functie veel breder. Je verantwoordelijkheid ligt
bij het schoonhouden van de binnenkant van ons gebouw. Periodiek komen de
volgende werkzaamheden aan bod:

stofzuigen magazijn, dweilen loshal en werkplaats, binnenkant van de ramen
zemen, luxaflex afnemen, magazijn schappen schoon houden enzovoorts. We
zijn op zoek naar een collega die het ook leuk vindt om zo nodig eens bij te
springen op kantoor of de werkplaats. En met koffie brengen aan je collega's
of de visite maak je jezelf heel snel populair.

oY

Junior Administratief Medewerkers
32-40 uur per week

Wij zijn een supergaaf groeiend bedrijf in Den Haag en op zoek naar nieuwe administratieve talenten.
Heb je een Havo of MBO diploma met wellicht een paar jaar werkervaring en wil je de kans om je in
de praktijk verder te ontwikkelen? Wij leren je graag de kneepjes van het vak en als alles goed gaat
bieden we je een vast contract aan.

Ons team is klein en hecht. We houden ervan om het werk leuk en uitdagend te maken en streven

ben jij het talent dat ons team wil komen versterken stel je dan graag aan ons voor!

Jouw werkzaamheden zullen Naar wie zijn wij op zoek:
o0.a. zijn: Je hebt minimaal een Havo
Verantwoordelijk voor

Wat kun je van ons
verwachten:

hetinkoop, bank en
betaalproces

Afhandelen van declaraties

en creditcard afschriften
Contact met onze klanten
Ondersteuning van
collega’s

of MBO 3/ 4 diploma

Je bent goed met cijfers en
Office

Je hebt een goede
beheersing van de
Nederlandse taal in woord
en geschrift

Je bent leergierig en weet
van aanpakken

Je bent sociaal en niet
bang om de telefoon te
pakken

Werkervaring met een
financiéle achtergrond is
een pré

Leuke collega’s
Startsalaris met goede
doorgroeimogelijkheden
Uitstekende secundaire
arbeidsvoorwaarden
Studiemogelijkheden
Mooie werkplek en leuke
uitjes!

@ Driezestig

Van uren naar facturen

Interesse?

Lijkt het je leuk om bij ons te komen werken, stuur
dan je motivatie en CV naar of
kijk op onze website www.driezestig.nl/werken-bij

Sjerp & Jongeneel in Zoetermeer is een organisatie waar we met een
bescheiden clubje collega's een hoop voor elkaar krijgen. Onze producten
worden in veel verschillende markten toegepast en dit geeft ook variatie in het
werk. Dat wij sinds 1929 bestaan geeft ons extra motivatie om actueel te
blijven. We staan voor elkaar klaar en dat zie je terug in de bedrijfssfeer. Het is
een deeltijdfunctie maar je maakt wel voor de volle 100% deel uit van het team.

Belangstelling?

Neem contact op met Dante van Luba Zoetermeer
zoetermeer@luba.nl

079 3411311
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Sport uit Lansingerland
Tafeltennissers TOGB

HBR Dames 1 eindigt eerste
competitiehelft bovenaan

Berkel en Rodenrijs — De laatste
wedstrijd van de eerste seizoens-
helft ontving HBR Dames 1 het ook
hoog geklasseerde Pollux uit
Vlaardingen. Het eindigde met een
3-1 overwinning, waardoor HBR in
wedstrijdpunten gelijk kwam met
koploper Groen Geel.

Na 10 minuten kwam HBR op een
1-0 voorsprong dankzij Renske
Verstegen. Zij stond paraat ter
hoogte van de strafbal stip toen
Lisanne Wicklert de bal goed
voortrok vanaf de achterlijn.
Wicklert koos dit seizoen voor
Dames 2, maar ze versterkt nog
regelmatig de gelederen van Dames

1 als invalster. De eerste helft was
een levendige wedstrijd die gelijk
opging. Pollux kreeg 2 strafcorners
maar wist daar uit niet te scoren. In
de tweede helft wist HBR meer druk
te zetten. Aan het eind van het
derde kwart was het andermaal
Lisanne Wicklert die succesvol was.
Dit keer scoorde zij zelf. In het
laatste kwart onderschepte
verdedigster Tina Hanemaaijer door
goed antiperen op eigen helft een
breedtepass van Pollux. Zij onder-
nam een rush tot in de vijandelijke
cirkel en sloeg vervolgens raak. In
de laatste minuut kreeg Pollux nog
een strafcorner, waaruit zij verdiend
een tegengoal scoorden.

- = - -

g

™ 2 in -
Lisanne Wicklert was met een assist en een doelpunt als invalster

belangrijk voor HBR Dames 1. (Foto: Erik van Dort)

stranden in halve finale

Berkel en Rodenrijs — Zaterdag-
middag 27 november vertrokken
de tafeltennissers van TOGB 1
richting Hattem om daar de strijd
aan te gaan tegen van Wijnen/
Smash '70. De inzet was een plaats
in de finale op zondag 19 decem-
ber.

De youngsters Tim Gras (19), Floris
Zur Muhlen (18) en Milo de Boer (17)
waren door coach Michel de Boer
opgesteld voor deze wedstrijd.
Floris startte tegen de ijzersterke en
ongeslagen Zweed Viktor Brodd,
maar had weinig in te brengen en
verloor in drie games. In de tweede
wedstrijd nam Tim het op tegen
Gerben Last. Ook hij verloor. Aange-
zien de strijd is gestreden zodra één
team vier punten heeft behaald,

moesten de tafeltennissers van
TOGB alle zeilen bij gaan zetten.
Milo de Boer begon uitstekend
tegen de nog ongeslagen Martijn de
Vries, de nummer twee van het
afgelopen NK, door de eerste game
met 11-6 te winnen. Martijn vocht
terug, maar Milo nam een 2-1
voorsprong in games. In de vierde
game verzuimde Milo om op 10-8
twee matchpoints te verzilveren. In
de beslissende vijfde game kwam
Milo 10-8 voor, maar nu verzilverde
hij het matchpoint wel en bracht de
stand op 2-1. Viktor Brodd was ook
voor Tim een maatje te groot in de
vierde wedstrijd en breidde de
voorsprong voor van Wijnen/Smash
‘70 uit naar 3-1. De vijfde wedstrijd
tussen Floris en Martijn de Vries ging
met drie keer 11-6 verloren.

Hockeysters HVB
winnen van Rapide

Bleiswijk — Na een wat
onzekere ochtend door de
hoeveelheid water die op het
veld lag, kon de wedstrijd
Bleiswijk D1 — Rapide D1 toch
doorgaan afgelopen zondag.

Na een goede warming up
waarin met bezems en trekkers
getracht werd de plassen van
het veld te halen, begon de
wedstrijd. Bleiswijk begon sterk
en was zoals afgesproken vanaf
minuut 1 gefocust, fel en
energiek. Het tweede kwart
ging er een schepje bovenop
en dat resulteerde gelijk in een
doelpunt. Elsemieke Willems
maakte de 1-0! Verderop in het
kwart kregen de dames na een
overtreding van de keeper van
Rapide een strafbal mee. Deze
vloog dankzij Martine de Ruiter
mooi het net in, wat zorgde
voor een 2-0 voorsprong. In de
kwarten erna zijn er nog een
aantal mooie aanvallen en
doelpogingen geweest en heeft
Bleiswijk met zijn allen als een
team gewerkt om de nul te
houden. Dat is uiteindelijk ook
gelukt. Het veldseizoen van het
eerste damesteam van HVB van
2021 is mooi afgesloten met
een goede wedstrijd en drie
welverdiende punten.

Vanaf 1 januari 2022 mogen alleen geregistreerde
trekkers, rijdende werktuigen (MMBS'’en) en
getrokken materieel de openbare weg op. Dat geldt
ook voor kleine transportvoertuigen zoals quads,
golfkarretjes en gators. Heb je een ander voertuig
op wielen zonder kenteken, zoals een zitmaaier?
Check dan via de keuzehulp op onze website of je
dat moet registreren.
Tot het eind van het jaar kun je gemakkelijk online
registeren voor 18 euro. Daarna kan dat alleen na
een keuring op één van onze keuringsstations
voor minimaal 140 euro.

Bespaar jezelf kosten en kopzorgen en registreer
je voertuig nu!

E : E
'r:'.:'li-!'rr: ;

: Meer informatie en registreren op
[EF 3y

www.rdw.nl/registreren
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70PSCORERY

Tussenstand per 29-11-2021

9 doelpunten:

Lindy Hogedoorn (foto, Berkel Vr)
7 doelpunten:

Tim Mourits (TOGB (za))

6 doelpunten:

Ruben van den Bosch (Soccer Bs)
5 doelpunten:

Ricoberto Luijando (BVCB)

4 doelpunten:

Rob Rutten (BVCB)

Rob Gerritsma (TOGB (za))

Bas Mourits (TOGB (zo))

3 doelpunten:

Bianca Troost (Berkel Vr)

Emiel van der Breggen (Berkel)
Guus Steerneman (TOGB (zo))
Leroy Zwarteveld (TOGB (zo))

2 doelpunten:

Demi de Boe (Berkel Vr)

Femke van der Burg (Berkel Vr)
Jonna Hulshof (Berkel Vr)

Bart van den Dool (Berkel)

Roy Visser (Berkel)

Jeremy de Hoog (BVCB)

Yousif de Kock (BVCB)

Wilmar Zeelenberg (Soccer Boys)
Emercan Bagcan (TOGB (za))
Marc Twaalfhoven (TOGB (za))
Max LeFevre (TOGB (zo))

Sitor Sla (TOGB (zo))

x-treffer in eigen doel (TOGB (zo))
1 doelpunt:

o.a. Alyssa Daal (Berkel Vr)

TOGB stunt bij koploper en
Vrouwen-1 Berkel op schot

Glunderende gezichten bij koploper Berkel Vrouwen-1 nadat de tegenstander met 7-1 is gedeklasseerd.

Lansingerland — Opnieuw werden
veel voetbalwedstrijden binnen- en
buitten de regio vanwege corona
uitgesteld. Slechts vier standaard-
teams uit het verspreidingsgebied
kwamen in actie. Hoofdklasser
TOGB verraste koploper Hooge-
veen, dat met 2-3 het eerste verlies
tte slikken kreeg en Vrouwen-1 van
Berkel noteerde een monstterscore
ten koste van Blauw Geel'ss, dat
met 7-1 werd vernederd.

Eersteklasser BVCB nam het op
tegen koploper RVVH. Vanwege de
veelvuldige regenval werd uitgewe-
ken naar het kunstgras. De ploeg
van Dick Boereboom zakte na de
0-2 nederlaag terug naar het tweede
deel van de ranglijst. Beide ploegen
predikten vooral voorzichttigheid.
Vlak voor het rustsignaal gaat het
fout voor BVCB. Brandon Kéneman
bevestigde zijn faam door 0-1 voor
zijn relening nemen. In de tweede
helft krijgen beide formaties meer
mogelijkheden dan in het eerste
bedrijf. Voor BVCB is Rob Rutten
dicht bij succes. Het doelpunt valt
echter aan de andere kant en komt
op naam van de in de eerste helft

ingevallen Stevie Soares: 0-2.
Vierdeklasser TOGB bleef volgens
verwachting aan de positieve kant
van de score tegen SDV, dat punloos
aan de wedstrijd begon, maar wel na
vijf minutten spelen met 0-1 de
leiding nam. Marc Twaalfhoven
herstelde de schade nog voor de
rust. Trainer Raymoind Kraaybeek
gebruikte de pauze om zijn ploeg op
scherp te zetten. Het lukte en werd
in cijfers op het scorebord vertaald
met doelpunten van Rob Gerritsma
(2-1 prompt na rust), de 3-1 van Sam
Havenaar een kwartier voor tijd en
het slotwoord van Tim Doesburg in
blessuretijd. Door de overwinning
stijgt TOGB iets op de ranglijst, maar
het zal nog beduidend beter
moeten om echt een rol van
betekenis te spelen in het vervolg
van de competitie. Op Sportpark Het
Hoge Land maakte Vrouwen-1 van
Berkel gehaktt van Blauw-Geel'ss
en dwong doelvrouw Dorien
Vermaas zeven keer de gang naar
het net te maken. Lindy Hogedoorn
kopte uit een hoekschop 1-0 binnen
en was ook goed voor 2-0, voordat
ook de bezoekers uit Ede het net
lieten bollen met een schot in de

kruising. Prompt na rust werd het
duel beslist met de 3-1 van Jonna
Hulshof. Het betekende de nekslag
voor de bezoekers en vrij baan voor
Berkel, dat de score opvoerde met
doelpunten van Demi Verlangen
(4-1 uit een scrimmage), Femke van
der Burg (5-1 als eindstation na een
hoekschop) en 6-1 en 7-1 van Lindy
Hogedoorn, die aan gretigheid nog
niets heeft ingeleverd en haar
tussentotaal op negen treffers
bracht. Een prima generale voor de
topper tegen IJFC, als het voetbal-
programma gehandhaafd blijft.
Hoofdklasser TOGB had een prima
terugreis met drie punten in de tas
na de 2-3 overwinning op koploper
Hoogeveen, dat dit seizoen nog niet
verloor. Bas Mourits verzilverde de
eerste kans van de wedstrijd voor
TOGB, daar waar de thuisclub dat
had verzuimd. TOGB werd vervol-
gens een strafschop onthouden en
de thuisclub maakte ook nog eens
gelijk. Het deert TOGB niet en Sitor
Sla zorgt voor een 1-2 marge bij
rust. Mourits verruimt het verschil
zelfs in de tweede helft waardoor de
2-3 van Hoogeveen vlak voor tijd
geen consequenties had.

Amateurvoetbal
valt weken stil ?

Het amateurvoetbal ligt de
komende weken naar verwach-
ting opnieuw stil. Dat gaat het
kabinet besluiten, zo wordt
aangenomen. Trainingen zijn
niet meer mogelijk. De periode
van het verbod geldt voor in
ieder geval voor drie weken. De
winterstop voor de A-categorie
lijkt zo ingezet. De B-categorie
kan, omdat veel elftallen niet
trainen, wel in de weekenden
doorgaan. Vrijdagavond werd
door demissionair minister-
president Mark Rutte bekend
gemaakt dat er nieuwe
maatregelen komen om de
coronabesmettingen terug te
dringen. Het voetbal zou
dagelijks alleen mogelijk zijn tot
17:00. Er zouden dan wel
wedstrijden gespeeld kunnen
worden, maar trainen wordt
onmogelijk gemaakt. De
voorgaande twee seizoenen
werden tussentijds afgebroken
en alle uitslagen kwamen te
vervallen. In de lopende
competitie ontstond er in diver-
se klasses al een scheef beeld
omdat veel wedstrijden uit het
programma werden gehaald
met besmeting corona binnen
de selectie als motivatie.

Erelid De Jong
(SB) overleden

Op 19 november 2021 is Cees
de Jong op 90-jarige leeftijd
overleden. Hij was in 2001
benoemd tot erelid van Soccer
Boys. Begin 70 jaren raakte De
Jong betrokken bij Soccer
Boys. Hij ging de toto en lotto
verzorgen voor de club. In 1975
werd hij leider van het C1-team
waarin zoon Aad speelde. In
1978 werd hij grensrechter van
de A1, waarin eerst zoon Jan en
later Aad speelde. Ook draaide
De Jong bardiensten en was
betrokken bij onderhoud van
de accommodatie en velden.
Hij was vaste supporter van het
eerste elftal. De uitvaart vond
27 november plaats.

Zaterdag Eerste klasse B

BV(B - RVVH 0-2
Heerjansdam - Nieuwenhoorn 23
Nieuw Lekkerland - Kloetinge uItG.
Heinenoord - Neptunus Schiebroek ~ 3-1
Terneuzense Boys - XerxesDZB urtG.
Brielle - Papendrecht uItG.
SHO - Oranje Wit urtG.
RVVH 9 6 1 2 19
Nieuwenhoorn 8 5 1 2 16
Oranje Wit 8 4 2 2 14
Heerjansdam 9 3 5 1 14
XerxesDZB 7 3 2 2 N
Nieuw Lekkerland 7 3 1 3 10
Papendrecht 7 3 1 3 10
Terneuzense Boys 7 3 1 3 1
BV(B 8 3 1 4 10
Kloetinge 6 2 3 1 9
Heinenoord 8 2 2 4 8
SHO 9 2 2 5 8
Brielle 7 1 3 3 6
Neptunus-Schiebroek 8 1 1 6 4

Zaterdag Tweede klasse C

Te Werve - Van Nispen 2-0
Vitesse Delft - DSO 1-0
RCL - HVC'10 0-2
Westlandia - Vrij -
Kagia - V(08 uITG.
DoCoS - Uvs 0-4
Soccer Boys - Berkel urG.
Vitesse Delft 9 7 1 1 2
uvs 8 7 0 1 N
DSO 9 7 0 2 2
HVC'10 8 5 2 1 17
Westlandia 8 5 1 2 16
RCL 9 3 2 4 M
TeWerve 8 3 0 5 9
svVCos 7 2 1 4 7
Berkel 7 2 1 4 7
Kagia 7.2 0 5 6
DoCoS 8 2 0 6 6
Soccer Boys 7 1 0 6 3
Van Nispen 7. 1 0 6 3

Zaterdag Vierde klasse D

T06B - SOV 41
CKC - FCBanlieue 16-1
Excelsior R. - Swift Boys 30
Groeneweg - BSC'68 41
Ommoord - FCZoetermeer 1-2
Hillegersberg - SVO Buytenpark 2-1
NOCKralingen - Zestienhoven 33
Groeneweg 9 8 0 1 24
ke 9 7 2 0 B
BSC'68 9 7 1 1 22
FCZoetermeer 9 6 1 2 19
NOC Kralingen 9 5 2 2 1
Hillegersberg 8 4 2 2 13
TOGB 9 4 1 4 13
Zestienhoven 9 3 3 3 12
Ommoord SV 8 3 2 3 1
Buytenpark SVO 9 3 2 4 M
FCBanlieu 9 2 0 7 6
Excelsior R 9 2 0 7 5
SDV 9 0 0 9 0
Swift Boys 9 0 0 9 0

Zondag Hoofdklasse A

Emmen - SDO 1-1
Hoogeveen - T0GB 23
Zouaven - HBS 0-1
TAC'90 - Be Quick 1887 0-2
Alphense Boys - Purmersteijn uITG.
Alcides - Velsen Rkvv uITG.
SIC - RKAVV 42
Be Quick 1887 3 8 3 2 7
Hoogeveen nm 8 2 1 26
SIC 2 7 2 3 23
HBS 12 6 2 4 2
TOGB 2 6 1 5 19
Alphense Boys m 5 3 3 18
RKAVV 12 4 4 4 16
Purmersteijn m 3 6 2 15
Alcides m 3 5 3 14
VoC 12 3 3 6 12
Velsen Rkvv nm 3 2 6 N
De Zouaven m 2 4 5 10
TAC'90 m 3 1 7 1
Emmen 12 2 4 6 10
SDO 0?1 2 7 5

Vrouwen Eerste klasse A

RVVHVR2 - Gooi‘t scVR1 1-3
Hercules VR1 - Ter Leede VR2 0-2
CSWVR1 - JFCVR1 uITG.
Berkel VR1 - Blauw Geel 55 VR1 7-1
Sporting ‘70 VR1 - SSSVR2 uITG.
Berkel VR1 7 7 0 0 2
IJFCVR1 6 6 0 0 18
IJzendijke VR1 7 5 0 2 15
Sporting ‘70 VR1 5 3 1 1 10
Ter Leede VR2 6 2 1 3 7
Gooi‘tscVR1 8 2 1 5 7
RVVHVR2 6 2 0 4 6
Blauw Geel 55 VR1 7.2 0 5 6
CSWVR1 6 1 2 3 5
Hercules VR1 7 1 2 4 5
SSSVR2 5 0 1 4 1

Het is meer aannemelijk dat de competitie voor de duur van drie weken wordt afgebroken.
Daarna is het winterstop en wordt in het weekeinde van 22-23 januari 2022 weer een doorstart gemaakt.



30 |WWW.HARTVANLANSINGERLAND.NL Hart van Lansingerland Dinsdag 30 november 2021
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® Iniedere maat te ontwerpen

® Direct uit voorraad leverbaar
® Levering in geheel Nederland
® Online reserveren mogelijk

® Voor B2B, B2C en Keukenretail

De Soft Touch
Black is semi-
greeploos en
heeft satijnzachte
fronten.

De luxe Nolte
Alpha Lack heeft
hooglans witte
fronten in een
luxe greeploos
design.

SOFT-MAT WIT HOOGGLANS LAK WIT GLANZEND
- i De Nolte n
Lux valt

op door

de sterke

Het entree-
model Speed
heeft oer-

Kenmerkend
voor de

degelijke mat
witte fronten
en heeft een

hoogglans
lak-laminaat
fronten en

Lyon zijn de
supersterke
hoogglans

lak-laminaat
fronten.

is (semi-)
greeploos.

mooie kant-
afwerking.

De fraaie
Florenz
De Speed ; - heeft
Beton is g fluweel-
oerdegelijk zachte
en voorzien fronten in
van brede een trendy |
gave zwarte matwitte -
grepen. kleur.

Luxe kaderkeuken model
Valencia in de veel gevraagde
kleur magnolia.

9-17 uur
9-17 uur
9-17 uur
9-17 uur

Woe 1 dec.
Don 2 dec.
Vrij 3 dec.

Zat 4 dec.

Grootste keukenshowrooms van Nederland!

N .
oeos wWdrenhuvisnl

2461 EX Ter Aar (ZH) — Tel. 088 01 01 200
3316 GG Dordrecht — Tel. 088 01 01 201

Gratis

StObbeweg 19-21 (industrieterrein Bovenland) —
Veilig Parkeren!

Einsteinstraat 29 (pordtse kil 2, afrit 21-A16) —
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We waren zaterdag te gast bij Joop
van der Burg en zijn echtgenote
Anne-Mieke in 't Veen aan de
Berkelseweg in Bergschenhoek.
Het was even zoeken. Tot vreugde
van het onlangs vijftig jaar ge-
trouwde echtpaar is de Berkelse-
weg tussen Berkel en Bergschen-
hoek — de weg bij zwembad De
Windas — een aantal jaren geleden
iets verlegd zodat ze zelf nu aan
een verkeersluw stukje weg
wonen. Als er vroeger een vracht-
wagen voorbij reed over de oude
Berkelseweg stonden de kopjes op
tafel soms te rammelen. Dat
gebeurt niet meer. Sterker nog: in
huis hoor je het verkeer nauwelijks.

De fraaie historische woning was
heel lang het ouderlijk huis van
Anne-Mieke die een dochter is van
Rinus in 't Veen en Marie Wooning.
Moeder in 't Veen was al overleden
en pa Rinus ging naar een senioren-
woning in De Smitshoek. Het huis is
door Anne-Mieke en Joop gekocht
en vervolgens helemaal verbouwd.
Ze wonen er heerlijk en ze blijven er
zo lang mogelijk wonen. Het
tuinonderhoud verdelen ze als
volgt: Joop doet de voortuin en
Anne-Mieke de achtertuin. Overi-
gens ziet de tuin er zowel achter als
voor prima verzorgd uit. Behalve
met de tuin zijn de echtelieden heel
druk met muziek. Ze zijn allebei lid
van het RK-kerkkoor Sint Caecilia
van de kerk in Bergschenhoek waar
dirigent Theo Kloeg onlangs veertig
jaar aan verbonden was. Anne-Mie-
ke is al een jaar of dertig druk met
zingen en met de kinderkoren in de
RK-kerken van Berkel, Bergschen-
hoek en Bleiswijk. Ze heeft ze alle
drie geleid.

Anne-Mieke: “Het is jammer dat er
minder kinderen zingen bij de
kinderkoren. Dat is mede het gevolg
van het feit dat men minder binding
heeft met de kerken. En dat vind ik
jammer. Zingen is z6 goed voor de
mens en zeker voor kinderen.
Tijdens het zingen krijgen de
hersenen meer zuurstof wat het
leren bevordert. Mijn ervaring is dat
kinderen graag zingen. Maar de
koorrepetitie is soms lastig inpas-
baar in de wekelijkse activiteiten. En
het is soms moeilijk voor kinderen
om op school te zeggen dat zij bij
een kerkkoor zingen.”

Het kinderkoor in Bleiswijk, Op
Blijde Wijs, bestaat niet meer en eris
nu een poging gedaan om De
KeRKrakkertjes van Bergschenhoek
en De Berkelse Nootjes van Berkel
samen te voegen. Ben Bergenhene-

gouwen is nu de dirigent. Voor zang
en muziek ben je nooit te oud. Joop
is sinds een paar jaar met heel veel
plezier ook lid van het Hollands
Christelijk Mannenkoor HCM en niet
zo lang geleden heeft hij daar de
toen 87-jarige Frans Verzijl geintro-
duceerd. Deze voormalige Rotter-
damse slager is het bewijs dat je
altijd weer iets nieuws kunt begin-
nen: hij zingt nog prima en heeft
het geweldig naar zijn zin. HCM telt
honderd mannen en het is niet
alleen een muzikaal maar ook een
sociaal instituut.

“Als ik naar het dorp ga, kom ik altijd
wel een koorlid tegen met wie ik
dan even een praatje maak. Daar
gaat het toch om”, aldus Joop die
geniet van zelf zingen maar ook van
de zang van ‘mooie sopranen’, zoals
Petra Berger en Anna Martjchrzak
die ook wel eens als soliste optreedt

een gemengd bedrijf en zelf ben ik
kweker geworden. Eerst met mijn
broer Leo aan de Strikkade in
Pijnacker, later alleen aan de
Munnikenweg waar ik komkommers
teelde. Vervolgens aan de Groen-
dalseweg waar ik samen met mijn
zwager Henk in 't Veen een
tomatenbedrijf had. Voor de
insiders: ik stam af van de Corne-
listak van de Van der Burgen van het
zogenoemde Zedelijk Lichaam. Mijn
opa was Antoon van der Burg, mijn
overgrootvader Gerrit en mijn
betovergrootvader Cornelis. Ik ben
de middelste van drie jongens. Leo
is mijn jongere broer en Ton mijn
oudste broer die het gemengd
boerenbedrijf overnam en na de
aanleg van de Floriade een akker-
bouwbedrijf heeft voortgezet in de
Flevopolder. Nu runt zijn zoon
Anton dat.

Anne-Mieke en Joop waren onlangs vijftig jaar getrouwd.

bij concerten van het HCM. En
verder is Anne-Mieke natuurlijk zijn
favoriet. Zij is pas na haar veertigste
gaan zingen en heeft zowel zang-
als dirigeercursussen gedaan. Ze
zingt nog steeds heel mooi.

Wat is jullie herkomst en hoe
hebben jullie elkaar ontmoet?
Joop: |k ben een zoon van Leo van
der Burg van de Katwijkerlaan en Co
Kouwenhoven van de Berkelseweg
bij de Katwijkerlaan. Mijn vader had
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Ze wonen sinds een jaar of twintig erg naar hun zin aan de Berkelseweg
in Bergschenhoek.

Anne-Mieke: |k ben het zesde van
de zeven allemaal nog levende
kinderen van Rinus in 't Veen en
Marie Wooning. Boven mij heb je
Henk, Miep, Herman, Marien en
Antoon en na mij kwam Nera nog.
Mijn vader had een tuinbouwbedrijf
aan de Berkelseweg. Later werd de
naam aangepast tot de Groeneweg.

En hoe hebben jullie elkaar
ontmoet?

Anne-Mieke: Dat was hier in dit huis.
Joop was bevriend met mijn broer
Antoon en kwam hier toen over de
vloer. Het was niet meteen raak,
maar na een tijdje toch wel. Ik was
achttien en Joop twintig denk ik.
We zijn nu 71 en 73. We zijn
getrouwd op 12 november 1971 en
onlangs hebben we ons gouden
huwelijksfeest nog leuk kunnen
vieren.

Joop: |k ben van 23 maart 1948 en
precies een jaar jonger dan mijn
oudste broer. Toen ik hier voor het
eerst kwam bij de familie In 't Veen
had ik nog verkering met een ander
meisje, maar toen dat uit ging was ik
maar heel even chagrijnig. Anne-
Mieke zorgde ervoor dat ik weer
goed in mijn vel kwam te zitten en
dat is nog steeds zo.

Jullie zijn allebei energiek en
hebben lol in het leven zo te
zien!

Joop: ledereen is gezond. We
hebben altijd hard gewerkt en
veel gedaan maar ook veel
plezier gehad. Toen Henk en ik
de tuinderij verkochten omdat
we geen opvolgers hadden,
hebben we nog leuk ander werk
gedaan. Het laatste bedrijf was
het Improvement Center in
Bleiswijk. Daar heb ik tot mijn
65ste gewerkt. Dit bedrijf deed
onderzoek op praktijkschaal
naar nieuwe teelttechnieken
voor de tuinbouw. Was heel leuk
om te doen.

Anne-Mieke: |k heb altijd in de
zorg en verpleging gewerkt.
Eerst een aantal jaren in het
oude Sint Franciscus Gasthuis in
Rotterdam en na de zorg voor

eigen kinderen en pleegkinderen
heb ik nog een tijd in de wijkverple-
ging gewerkt. We hebben zelf vier
kinderen, twee zoons en twee
dochters, en elf kleinkinderen. We
zijn 23 jaar opa en oma en hebben
altijd veel opgepast. Dat doen we
nog, nu op de twee kleinkinderen

— ze zijn vier en twee — van onze
jongste dochter Jacqueline, die
binnenkort een derde kind krijgt.
Voor kinderen zorgen heb ik altijd
heel mooi gevonden. Kan er slecht
tegen als ik hoor of zie dat kinderen
het niet goed hebben. Een geluk-
kige jeugd is de basis van een goed
en evenwichtig leven. Dat geldt
voor iedereen. Joop vindt het heel
leuk om op de kleinkinderen te
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Joop van der Burg (73) en
Anne-Mieke in ‘t Veen (71)

Onlangs vijftig jaar getrouwd
Woonplaats: Bergschenhoek
Kinderen: Marcel (49), Frank (47),
Marie-Josée (44) en Jacqueline
(39); elf kleinkinderen, twaalfde
kleinkind op komst
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passen. Het houdt ons jong en
energiek, al voel ik wel dat ik geen
48 meer ben. Dat was mijn leeftijd
toen het oudste kleinkind werd
geboren!

Zijn er nog andere bezigheden te
noemen?

Joop: Anne-Mieke is meer een
wandelaar en ik ben een echte
fietser. In 2013 ben ik samen met
zwager Herman naar Santiago de
Compestella in Noord-Spanje
gefietst. Over bergen en door dalen,
in totaal 2.400 kilometer. We
fietsten gemiddeld honderd
kilometer per dag en overnachtten
in herbergen her en der. In 2015
hebben we vanuit de Pyreneeén
nog zo'n tocht ondernomen
richting het westen van Noord-
Spanje, tot aan de Atlantische kust.
Toen was zwager Henk er ook bij.
Dat zijn onvergetelijke belevenissen.

Anne-Mieke: Ik ben sinds 2015
bestuurlijk actief bij de KBO,
Katholieke Bond van Ouderen, in
Bergschenhoek. Eén keer per
maand hebben we een soosactivi-
teit. In Lansingerland werken de
KBO Bergschenhoek, Bleiswijk,
Berkel en Rodenrijs en PCOB
Lansingerland samen in het COL,
Commissie van Ouderenbelangen.
De KBO-PCOB landelijk vertegen-
woordigt en behartigt de belangen
van de senioren bij de overheid.
Toen ik destijds bij de KBO begon,
vroeg bestuurslid Kees van Dijk
meteen of ik in het bestuur wat
wilde gaan doen. Bijna alle functies
waren vacant, dus hij zei: je moet
zelf maar kijken wat je leuk vindt en
wat je wilt. Vervolgens werd ik
voorzitter. Het is een leuke club en
mooi werk. Verder ben ik altijd heel
erg met het milieu en het behoud
van een leefbare aarde bezig. Zo
zijn we met van alles bezig! (SO)

In Blik op Dorpsgenoten gaan wij het gesprek aan met bekende,
maar zeker ook onbekende dorpsgenoten. Jong en oud komen

voorbij in deze rubriek.

Uiteraard heeft de redactie van Hart van Lansingerland een
onuitputtelijke bron van dorpsgenoten, maar wij vinden het juist
wenselijk als inwoners zelf met ideeén komen. Met wie moeten wij
eens een kop koffie gaan drinken en een mooi portret maken?

Mail naar redactie@hvh-telstar.nl
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