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Groenblauw schoolplein voor
oneindig speelplezier

Bergschenhoek — “Wanneer
mogen we eindelijk op het nieuwe
schoolplein spelen”, werd er de
afgelopen weken ongeduldig door
de kinderen gevraagd. Gisteren
werd eindelijk het nieuwe groen-
blauwe schoolplein van OBS
Vuurvogel, CBS Boterdorp en
kinderopvang Partou geopend
door wethouder Simon Fortuyn.
Onder luid gejuich van driehon-
derd kinderen, alle leerkrachten
en iedereen die bij het nieuwe
schoolplein betrokken is geweest,
werd geen lint doorgeknipt, maar
een symbolische tak. Een mooi
begin voor oneindig speelplezier.
De kinderen kunnen straks heerlijk
ravotten op het nieuwe plein!

Door Amel Bali

De meeste schoolpleinen in
Lansingerland bestaan voorname-
lijk uit stenen met nauwelijks groen
of mogelijkheden om water op te
vangen of te bergen. Het ‘ver-
groenblauwen’ van schoolpleinen
draagt bij aan de doelstelling van
de gemeente om Lansingerland in
2050 klimaatproof te krijgen. Een
groenblauw schoolplein draagt
positief bij aan de gezondheid en
ontwikkeling van kinderen. Met het
vergroenbauwen van het school-
plein wordt bedoeld: het klimaat
adaptief inrichten van het school-
plein, door meer groen en water te
realiseren. Daarnaast is een
groenblauw schoolplein veel
uitdagender voor de kinderen.
Alicia (11) uit groep 8 van CBS
Boterdorp is blij met het nieuwe
schoolplein. Voorheen vond ze het
schoolplein best saai. “Er is eindelijk
verandering na al die jaren. Het is
nu veel mooier met alle planten.”
,.Er zijn nu meer obstakels”, zegt
Eliza (8) uit groep 5 van OBS
Vuurvogel, doelend op de stenen,
beplanting en boomstammen. Ook
het extra groen spreekt de kinderen
aan. Het nieuwe schoolplein helpt
de kinderen om hun fantasie te
stimuleren. "We hebben nu ook
een plank in de zandbak, daar
kunnen we taartjes op bakken”,
zegt Menno (8) uit groep 5 van CBS
Boterdorp. “En we kunnen ook het
spel ‘vloer is lava’ spelen”, zegt Eliza
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Nicolette Dronkers, directeur OBS Vuurvogel, wethouder Simon Fortuyn en Joke Fremouw, locatieleider CBS

Boterdorp verrichten de openingshandeling.

enthousiast. Duidelijk is in ieder
geval dat de fantasie de vrije loop
kan gaan. "We gaan veel meer
avonturen beleven’, zegt Wouter
uit groep 6 van OBS Vuurvogel. Hij
vindt het nu ook veel veiliger om te
spelen, omdat de houtsnippers
ervoor zorgen dat de kinderen niet
zo hard zullen vallen als op een
stenen schoolplein. Waar ze ook
blij mee zijn is het voetbalveldje
met houten goaltjes.

Hoe het allemaal begon

In 2020 heeft de gemeente een
subsidie van 15.000 euro toege-
kend om het schoolplein van OBS
Vuurvogel, CBS Boterdorp en
Kinderopvang Partou te vergroe-
nen. Om zoveel mogelijk moois
aan te leggen van deze subsidie
heeft Elin Waning-Dedert, de
voorzitter van de medezeggen-
schapsraad van OBS Vuurvogel,
contact gelegd met de groenoplei-
ding van het Yuverta College
(voorheen Wellant) met de vraag of
het ontwerp en de aanleg van het
nieuwe schoolplein niet een mooie
stageopdracht zou zijn voor de
leerlingen. Mbo-opleidingen
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hebben namelijk grote moeite om
voldoende praktijkopdrachten te
vinden voor hun leerlingen.
Groendocent Jaap Roggeveen was
direct enthousiast en heeft zijn
leerlingen begeleid bij het ontwer-
pen van het nieuwe schoolplein.
De leerlingen van Yverta hebben
hun ontwerpen toen gepitcht aan
leerlingen van OBS Vuurvogel en
CBS Boterdorp. Van de winnende
elementen werd een nieuw
ontwerp samengesteld. Omdat het
gedroomde ontwerp boven het
budget was, hebben de drie
ouderraden van de scholen en de
kinderopvang ook een bijdrage
geleverd.

Samenwerking

In de zoektocht naar een hovenier
die de aanleg in goede banen zou
leiden, is contact gezocht met
hovenier Peter Sonneveld van
Sonneveld Groenprojecten. Het
hoveniersbedrijf wilde deze
opdracht oppakken. Op deze
manier konden ze namelijk in
contact komen met potentiéle
stagiairs en medewerkers, want de
vraag naar hoveniers is in onze

vend een offerte aan of plan een bezoek

groene regio groter dan het
aanbod. Vanwege de beperkingen
in 2020 als gevolg van corona, is
besloten de aanleg in 2021 uit te
voeren. Bij de aanleg is zoveel
mogelijk gebruik gemaakt van
circulaire materialen en beplanting,
die tegen een stootje kan. Voor het
beheer is een groencommissie
opgericht, die bestaat uit ouders en
medewerkers van de drie organisa-
ties die van het plein gebruik
maken, wat het participatieve
karakter nog versterkt. Nicolette
Dronkers, directeur van OBS
Vuurvogel is blij met het resultaat.
Het prachtige resultaat is volgens
haar mede te danken aan de inzet
van de gemeente, CBS Boterdorp,
het Yverta college, Sonneveld
Groenprojecten, leerlingen en de
ouders: “lk ben blij met deze
samenwerkingen, we zijn wat dat
betreft echt een spil in de wijk.”

3 Titia Cnossen
nieuwe wethouder
64-jarige Berkelse was tot
voor kort nog burgemeester
van gemeente Woudenberg

9 Verantwoordelijke
nieuwe begroting

Huidig college wil financiéle
situatie voor de komende
jaren goed overdragen

13 Tien jaar
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Beheer van natuurgebied is
gericht op het bevorderen
van de biodiversiteit
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Kinderboekenweek in volle gang

e
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Bergschenhoek — “Heb je ook een
pistool bij je?” De vragen van de
kinderen aan de vader van Lara,
die bij de marechaussee werkt,
zijn niet van de lucht. In vol tenue
komt hij klas 5A van OBS De
Groenehoek vertellen over wat hij
geworden is en wat hij voor werk
doet.

Door Astrid Nielsen

Pistolen zijn natuurlijk verboden in
de school. Wél heeft hij een stel
handboeien bij zich, voor als er
een kind niet goed luistert naar de
juf. De kinderen zijn diep onder de
indruk als hij vertelt dat hij ‘de
politie is van het leger’ en wat hij
allemaal meemaakt tijdens zijn
werk. Bovendien krijgen ze na zijn
verhaal van alles mee naar huis,
zoals een kleurplaat en een
sleutelhanger. Niet alleen komen
ouders deze week vertellen over
hun beroep, ook kunnen zij komen
voorlezen in de klas. Dit alles in
het kader van de Kinderboeken-
week, die dit jaar als thema heeft:
Worden wat je wil. Hierbij hoeft
het niet alleen te gaan om het
beroep dat je later wilt uitoefenen,
maar kinderen worden misschien
geinspireerd door hun idolen of
helden: misschien wil je wel een
beroemde zangeres worden,
voetballer, YouTuber of moeder.
Tijdens de Kinderboekenweek 2021
kun je alles worden wat je wil en
alvast dromen over later. Kinder-
boeken zijn ideaal om over
beroepen na te denken of te fanta-

—

Juf Lieke en leerlingen van groep 5A van de Groenehoek met de papa van Lara, die bij de marechaussee werkt.

seren. Het is ook erg leuk om met
kinderen te kijken wat voor
verschillende beroepen er zijn, en
wat er bij komt kijken als je voor
een bepaald vak kiest.

Bijzondere beroepen

Bijzondere beroepen voeren deze
week toch wel de boventoon. Zo
komt een moeder vertellen over
haar werk als stewardess met een
heus filmpje vanuit de cockpit,
komt er bij de kleuters een

politieagent langs en in groep 7
een verloskundige, waarbij de
leerlingen een echte placenta
mogen bekijken als ze dat willen.
Op veel scholen wordt tijdens de

Kinderboekenweek extra aandacht

besteed aan lezen en hoe mooi
dat is. Kinderen kunnen meedoen
aan een voorleeswedstrijd en er
worden allerlei leuke activiteiten
georganiseerd die met lezen of
boeken te maken hebben.

Op de Groenehoek wordt ter
afsluiting een boekenruilkraam
georganiseerd. De bedoeling
hierbij is dat ieder kind een boek
inlevert dat hij of zij niet meer zo
leuk vindt, maar waar een ander
kind wel blij van wordt. Deze
worden gesorteerd op leeftijdsca-

tegorie en de kinderen mogen dan
groepsgewijs weer een ander boek

uitzoeken. Zo krijgt ieder kind een
boek mee naar huis en krijgen alle
boeken een mooi tweede leven!

Webinar en
informatiemarkt
omgevingsvisie
Lansingerland — Lansingerland
is een fijne plek om te wonen,
werken en recreéren midden in
de Metropoolregio Rotterdam
Den Haag. Maar hoe zorgt de
gemeente dat Lansingerland in
de toekomst een verbonden,
vindingrijk en gezond Lansin-
gerland blijft? Daar gaat de
Omgevingsvisie over.

In de Omgevingsvisie staan de
ambities waar de gemeente de
komende jaren hard aan gaat
werken. Wilt u meer weten wat
er in uw buurt gaat gebeuren?
Op maandagavond 25 oktober
houdt de gemeente om 20.00
uur een webinar over de
Omgevingsvisie. U bent ook van
harte welkom om langs te
komen bij de informatiebijeen-
komst in het gemeentehuis op
woensdagavond 27 oktober van
19.00 tot 21.00 uur. De afgelo-
pen jaren hebben inwoners,
ondernemers en partners
meegedacht over wat voor
gemeente Lansingerland in
2040 wil zijn. De opbrengst is
vertaald in een ontwerp
Omgevingsvisie 1.0. De
gemeenteraad heeft op 30
september dit ontwerp
vrijgegeven voor inspraak. De
visie geeft antwoord op de
vraag wat de uitdagingen zijn
voor Lansingerland en welke
keuzes er gemaakt worden.

Titia Chossen nieuwe
wethouder Lansingerland

De Berkelse Titia Cnossen is wethouder geweest in de gemeente Berkel

en Rodenrijs.

Lansingerland — De 64-jarige Titia
Cnossen uit Berkel en Rodenrijs
volgt Ankie van Tatenhove op als
wethouder van Lansingerland.
Cnossen is lid van de ChristenUnie.

Vanuit het landelijk netwerk van de
partij kwam de ChristenUnie drie
interessante kandidaten op het
spoor. Al bij het eerste contact met
hen bleken zij alle drie uitstekende
papieren te hebben. Daarop ging
de selectiecommissie, die bestond
uit vertegenwoordiging van bestuur
en fractie, met hen uitvoerig in
gesprek over hun motivatie, hun
politiek-bestuurlijke ervaring en
hun visie op het wethouderschap in
Lansingerland. Titia Cnossen (1957)
is een door de wol geverfde
bestuurder en een bekend gezicht

in de landelijke ChristenUnie. Tot

voor kort was zij burgemeester van

de gemeente Woudenberg. Ze
stopte in juni van dit jaar omdat ze
wilde verhuizen en meer tijd wilde
besteden aan haar kleinkinderen.
Voor het burgemeesterschap was
zij achtereenvolgens wethouder in
de gemeente Berkel en Rodenrijs
(voor de fusie) en in de gemeente
Woerden. Titia is een verbindende
persoonlijkheid en heeft in haar
voorgaande functies veel ervaring
opgedaan die goed ingezet kan
worden in het wethouderschap in
Lansingerland. Titia Cnossen zelf

over haar nieuwe baan: “Wethouder
zijn is boeiend en aantrekkelijk en ik

verheug mij op de nieuwe kennis-
making met allen die betrokken
zijn met Lansingerland.”
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Ideale electrische
vierwiel scooter om
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Geen kenteken- of
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Berkel en Rodenrijs 010 - 303 78 57

Gezellige braderie in
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Berkel
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Berkel en Rodenrijs — Afgelopen zaterdag vond sinds lange tijd
eindelijk weer een braderie plaats in het centrum van Berkel. Het was
hartstikke gezellig en razenddruk!
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Breng de knusse sfeer in je
huiskamer met een open haard

BERKEL EN RODENRIJS - Een open haard

in de huiskamer geeft een knusse huiselijke
sfeer. Nico Schouw en Openhaard heeft ruim
25 jaar ervaring in het bouwen en plaatsen
van alle soorten haarden, zowel gas als hout
gestookte haarden. Van de verkoop, het
bouwen tot het onderhoud aan toe kunnen
klanten bij Nico terecht.

Modellen

Bij Nico Schouw en Openhaard zijn er verschil-
lende bekende merken haarden en kachels. Er
zijn zowel antieke als design modellen verkrijg-
baar. Als klanten een bepaald idee hebben voor
een haard, dan is dit vrijwel altijd realiseerbaar.
Nico Schouw en Openhaard zorgt ervoor dat

de klant een uniek exemplaar krijgt. Ook kan er
een totaal concept worden gemaakt, waarbij

de haard geintegreerd is in een meubel. Nico
Schouw en Openhaard neemt het werk uit han-
den. De haarden kunnen ingebouwd worden. Te-
genwoordig is er ook veel vraag naar losstaande
haarden. Door de stijging van de gasprijzen hoef
je een open haard niet te laten. Nico Schouw en
Openhaard heeft diverse hout gestookte haar-
den. Deze zijn momenteel erg populair.

“Nico Schouw en
Openhaard: van de
verkoop, opbouw tot
onderhoud”

Skantherm

Nico Schouw en Openhaard is tevens dealer
van Skantherm. Met de kachel 'Elements’is er
een nieuw concept gelanceerd. De kachel kan
namelijk naar eigen wens in inzicht opgebouwd
worden. De kachels hebben een vermogen van 5

Nico helpt de klant graag verder

kW, ideaal voor de gemiddelde huiskamer. Door
de weeks zijn klanten op afspraak welkom om
een kijkje te nemen in de showroom en eventu-
eel advies te krijgen over de verschillende mo-
gelijkheden. Op zaterdag hoeft er geen afspraak
te worden gemaakt.

Nico Schouw Openhaardenbouw
Berkelse Poort 65

2651JX Berkel en Rodenrijs

Tel: 010-5117383

E-mail: info@nicoschouw.nl
www.nicoschouw.nl

Kwalitatief hoogwaardige
machines en goede service
bij ELM Bleiwijk B.V.

BLEISWIJK - ELM Bleiswijk B.V. staat al
bijna een eeuw bekend als leverancier

van machines voor agrarische en GWW
bedrijven, gemeenten en bedrijvenin
groot groen onderhoud. Het gaat dan om
zowel nieuwe, als tweedehands machines
en de het verlenen van de bijbehorende
service. Minder bekend is dat hoveniers en
particulieren met grote tuinen ook bij ELM
Bleiswijk B.V. terecht kunnen voor kleinere
machines, professionele en particuliere
maaimachines, compacte tractoren en
machines voor paarden houders.

Vader Wouter en zoons Arjan en Tim van de
Vendel zijn de drijvende krachten achter het
bedrijf. De relatie met de klant en service
staan hoog in het vaandel bij de familie van de
Vendel en de medewerkers van ELM Bleiswijk.
De oorsprong van het Bleiswijkse bedrijf gaat
helemaal terug naar de jaren twintig van de
vorige eeuw, toen het nog een smederij was.

In de jaren zeventig werd de bedrijfsnaam
omgedoopt tot het huidige ELM Bleiswijk B.V.
Met de oprukkende verstedelijking verdwenen
veel van de klanten van ELM, in de jaren negentig
ging men het vizier ook richten op kleinere
machines zodat hoveniers en particulieren ook
bediend konden worden.

Anders dan wellicht doet vermoeden is de
verkoop niet de belangrijkste tak van het bedrijf.
We kunnen niets verkopen als daar geen goede
service op verleend kan worden. ELM Bleiswijk
probeert een lange termijn relatie met hun
klanten op te bouwen. Die relatie wordt vooral
opgebouwd NA de verkoop. “Je koopt een ma-
chine en daar hoort service bij", aldus Arjan.

Van links naar rechts: Arjan, Tim en Wouter.

Exclusieve dealer

Om het serviceniveau hoog te kunnen houden
heeft ELM Bleiswijk B.V. ervoor gekozen om te
werken met exclusieve dealerschappen. Omdat
je van elke machine maar één merk verkoopt kan
je makkelijker onderdelen op voorraad leggen en
betere service verlenen doordat je meer kennis
hebt. ELM Bleiswijk heeft uitsluitend A-merken
in het leveringsprogramma zoals CASE |H &
Steyr, JCB, Kubota compact tractoren en Tuin &
Park-machines en Cub Cadet maaimachines. Ook
voor de “grote” landbouwmachines heeft ELM
Bleiswijk diverse A-merken in het pakket. Meer
weten? Kijk op de website www.elmbleiswijk.nl
of bezoek de showroom aan de Kruisweg 17

in Bleiswijk.

c BLEISWLIK B.V.

Kruisweg 17
2665 HA BLEISWIJK
Tel: 079-5932440

E-mail: info@elmbv.nl
www.elmbleiswijk.nl

Zalmweek met korting op
vele zalmproducten bij
Visshop Berkel

BERKEL EN RODENRIJS - Bij Visshop Berkel
zijn er dagelijks verschillende verse vis-
soorten en verse gerechten te krijgen. Deze
week is de week van de zalm. Verschillende
zalmproducten, zoals ovenschotels, gratins
en gemarineerde zalm en een zalmslaatje,
zijn in de aanbieding.

Verse vis

Bij Visshop Berkel kunnen klanten al 24 jaar te-
recht voor verse vis. Slibtong, Kabeljauw, Schol
en verse Tonijn zijn erg gewild. “We verkopen

vis van goede kwaliteit, waardoor de omloop
hoog is. De vis wordt elke dag vers gehaald bij de
visafslag in Scheveningen. In de afgelopen jaren
hebben we een grote klantenkring opgebouwd;
daar zijn we trots op”, zegt eigenaresse Suzanne
van Waas. Volgens haar had dit niet gekund zon-
der de inzet van een fantastisch en enthousiast
team. “Dat maakt dat we sterk staan.”

“We hebben een
fantastisch en
enthousiast team”

Visgerechten

Het team van Visshop Berkel is voortdurend
bezig met het bedenken en maken van nieuwe
recepten. Momenteel is het mosselseizoen. Er
zijn zowel verse al gekookte mosselen verkrijg-
baar. Er worden mosselen potjes gemaakt met
knoflook en groenten, die de klanten alleen nog
hoeft op te warmen in de oven. Soepen van het
huis worden aangeraden, zoals: Bouillabaisse
en Kreeftensoep. Ook de gevulde sauzen zoals
Thaise viscurry, Hollands Vispotje en Pikante
Vis, lopen goed. Klanten hoeven thuis alleen nog

Van links naar rechts: Suzanne, Katja, Esmee,
Geralda en Ferry

maar verse pasta of rijst te koken. Verder wor-
den er nog verse ovenschotels, roerbakscho-
tels, salades, soepen, pizza's, gratins, lasagne,
quiches, wraps, en maaltijden gemaakt.
Populair is Visshop Berkel om de vers gebakken
Kibbeling, Lekkerbekken en overige vissnacks
uit de frituurpan.

-
B
Visshop Berkel

Westerplein 98

2651JM Berkel en Rodenrijs
Tel: 010 5112975

E-mail: info@visshopberkel.nl
www.visshopberkel.nl

Kuijsten BeroepsKleding
biedt kwaliteit en comfort

BERKEL EN RODENRIJS - Kuijsten Beroeps-
Kleding levert hoge kwaliteit bedrijfs- en
werkkleding, regenkleding, maatkostuums
en persoonlijke beschermingsmiddelen. Het
uitgangspunt van Bas en Sandra Kuijsten is
het bieden van kwaliteit en comfort voor een
betaalbare prijs.

Ontstaan

In zijn werk als projectmanager binnen de
logistiek heeft Bas ondervonden hoe belang-
rijk goede werkbare kleding en schoeisel voor
medewerkers is. “Tegenwoordig vindt men het
belangrijk dat kleding niet alleen comfortabel
zit, maar er ook goed uitziet”, zegt Bas. Kuijsten
BeroepsKleding heeft de afgelopen jaren een
groei doorgemaakt. Inmiddels runnen Bas en
zijn vrouw Sandra fulltime de zaak. Bas neemt
het adviesgedeelte voor zijn rekening, Sandra
zorgt ervoor dat de financién op orde zijn en de
bestellingen worden verstuurd.

“Men vindt het
belangrijk dat kleding
comfortabel is en er
ook goed uitziet”

Het aanbod

Naast de werkkleding is er een groot assor-
timent aan sport, - en vrijetijdskleding zoals
polo’s en T-shirts voor verenigingen, scholen

en herkenbaarheid bij evenementen verkrijg-
baar. Kuijsten BeroepsKleding is dealer voor de
merken Dassy, F. Engel, FHB, Sunwill en Nimbus
(representatieve kleding), Elka, en Cofra veilig-
heidsschoenen. Daarnaast zijn er bij Kuijsten
BeroepsKleding ook andere merken, zoals: San-
tino, Grisport, Emma en Bata in het assortiment.
Kuijsten Beroepskleding levert maatpakken

van het merk Sunwill, ideaal voor mensen die

Bas en Sandra zorgen voor comfortabele en betaalbare
bedrijfskleding

bijvoorbeeld veel reizen. De pakken zijn kreukvrij
en hebben een uitstekende pasvorm. Ook zijn er
verschillende persoonlijke beschermingsmidde-
len, zoals: veiligheidsschoeisel, helmen, brillen,
stofmaskers en reflecterende kleding te krijgen.
Kuijsten BeroepsKleding zorgt ervoor dat men-
sen hun werk veilig kunnen blijven doen!

Ook de kleding laten voorzien van uitingen door

middel van bedrukken of borduren behoort tot
de vaste mogelijkheden.

L X |
Kuijsten
Beroepskleding

E-mail:
info@kuijstenberoepskleding.nl
Tel: 010-2265706

www.kuijstenberoepskleding.nl
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Barbershop zingen met The Skyline Sisters!

The Skyline Sisters, hét barbershop
vrouwenkoor van de regio Rotterdam,
organiseert van 1t/m 29 november 2021de
workshop Learn2Sing! Christmas Edition
2021. Doe mee en ervaar hoe inspirerend
het is om vierstemmig te zingen.

Barbershop? Dat is toch zo'n mancave waar
hippe mannen zich een strakke baard laten
aanmeten? Waar je meteen aanvoelt dat je daar
als vrouw niet echt welkom bent? Voor The
Skyline Sisters is barbershop hun grote passie;
vierstemmig a capella zingen. Zonder begelei-
ding van een muziekinstrument dus.

The Skyline Sisters zijn al meer dan 10 jaar
actief. Elke maandagavond repeteren we in Rot-
terdam Schiebroek met ongeveer 35 vrouwen
uit de regio Rotterdam onder de enthousiaste
leiding van Mieneke Klinkert. Op ons repertoire
staan Engelstalige songs. Van Billy Joel tot
Queen, jaren dertig-musical hits, The Lion King
en Happy van Pharrell Williams.

“Een goede
uitstraling op
het podium is de
helft van een
geslaagd optreden.”

We vinden het niet alleen belangrijk dat onze
songs mooi klinken. Een goede uitstraling op het
podium is de helft van een geslaagd optreden.
Daar werken we hard aan tijdens onze repetities
en weekenden met coaches uit het buitenland.

We zijn een ambitieus koor. We draaien mee in
de nationale top. Twee keer wonnen we zilver
tijdens het Holland Harmony Festival. Het goud
lonkt! Zal het gaan lukken om in 2023 de eerste
plaats te veroveren?

Word je al enthousiast? Heb je zin om na maan-
denlang thuiswerken een nieuwe uitdaging aan
te gaan? Is je vriendenkring ook wel aan een
opfrisser toe? Onze workshop Learn2Sing! is
een laagdrempelige manier om te ervaren of
zingen in een barbershopkoor iets voor jou is.
Ervaring in een koor is niet nodig. Enthousiasme
is genoeg, en voor de gezelligheid zorgen wij!

Ben je een ervaren (koor)zangeres? We hopen
dat juist jij je opgeeft voor deze workshop. Voor
jouis het misschien een eerste kennismaking
met barbershop-zingen. Je zult dan ervaren
dat dit een unieke manier van samen zingenis.
En wij zijn blij met jouw kwaliteiten, waarmee

we met elkaar ons koor weer een stap verder
kunnen brengen.

In vijf repetities op maandagavond van 1t/m 29
november leer je twee kerstsongs vierstemmig
te zingen. Als finale treed je op samen met The
Skyline Sisters, met jouw familie en vrienden als
publiek. Zo swingend ben je vast niet eerder in
de kerststemming gekomen!

‘Hebben we je kunnen overtuigen? Check onze
website www.skylinesisters.nl voor alle informa-
tie. Of doe eens gek en meld je direct aan met
een mailtje naar learn2sing@skylinesisters.nl
The Skyline Sisters garanderen je een warm
welkom!

lokaal

Barbershopkoor The Skyline Sisters
Van Bijnkershoekweg 97
(Melanchthon Schiebroek Rotterdarni
www.skylinesisters.nl
learn2sing@skylinesisters.nl

Dé gelegenheid voor lokale ondernemers om zichzelf in de spotlights
te zetten d.m.v. een interview en een foto.
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Beleef een ultieme tuinsfeer met SNOEI
Beleef het buiten

BLEISWIJK - Is uw tuin toe aan een renova-
tie, dan bent u bij SNOEI Beleef het buiten
in Bleiswijk aan het juiste adres om een
geslaagde basis voor uw tuin te leggen. Er
is een uitgebreid assortiment aanwezig.
Kennis en vakmanschap komen samen,
waardoor de medewerkers in staat zijn om
klanten van het juiste advies te voorzien.
Bij Snoei Tuinmaterialen kunnen klanten
creatieve ideeén opdoen met betrekking
tot sierbestrating, natuursteen, tuinhout,
verlichting, tuinhuizen en nog veel meer.
Klanten krijgen prima kwaliteit voor een
prettige prijs en ervaren de beleving van
verschillende modeltuinen, die in de show-
tuin te bezichtigen zijn. Van het moment van
oriéntatie t/m het moment van aflevering
neemt SNOEI Beleef het buiten u het werk
uit handen.

Ontstaan

SNOEI Beleef het buiten in Bleiswijk is al meer
dan dertig jaar de tuinspecialist in Bleiswijk

en omgeving. Snoei is van origine een bedrijf
met drie vestigingen en twee eigenaren. De
oudste vestiging is inmiddels 56 jaar oud en
zit in Ridderkerk, samen met de vestiging in
Oud Beijerland valt deze onder één eigenaar.
Frans van der Hoek is de eigenaar van Snoei in
Bleiswijk. Snoei is ontstaan door de handel en
de sloop van oude kassen. Bij het opbouwen van
kassen, kwam er bestrating om de hoek kijken,
zo breidde Snoei uit met verschillende soorten
tegels voor de bestrating en kwamen er in de
loop der jaren steeds meer producten bij.

Producten

SNOEI Beleef het buiten heeft twee belang-
rijke doelgroepen. Enerzijds de hoveniers die
dagelijks bezig zijn met verschillende tuinen

en bij Snoei de benodigdheden komen halen.
Anderzijds de particuliere kopers die vaak eerst
de showroom komen bezichtigen. Men wil inspi-

“SNOEI Beleef het
buiten: ‘prima
kwaliteit voor een
prettige prijs”

ratie opdoen voordat de tuinrenovatie daad-
werkelijk begint. De medewerkers van Snoei
hebben jarenlange ervaring in het vak en kennis
opgebouwd om de klanten van het juiste advies
te voorzien. Bij Snoei is er 4.000m2 aan tuinin-
spiratie, waar men vrijblijvend kan rondlopen,
de sfeer kan proeven en de ultieme tuinervaring
beleven, beleef het met Snoei! De groothandel
heeft alles voor een mooie tuin. Er is keuze uit
talloze soorten bestrating, een ruime keuze aan
schuttingen, vlonders, blokhutten en vijver-
materialen. Een mooie tuinbeleving creéer je
onder andere door de keuze voor de meest
passende sierbestrating. Er is ruime keuze uit
betontegels, betonbanden, natuursteen tegels,
muurblokken, zand en grond en keramische
tuintegels. Keramische tuintegels zijn momen-
teel heel populair. Keramische tegels hebben
het voordeel dat ze maatvast zijn, krasbestendig
en onderhoudsvriendelijk, het zijn lichtgewicht
tegels, ze geven een natuurlijke uitstraling en de
kleur gaat langere tijd mee. Keramische tegels
zijnin allerlei kleuren te krijgen. Een mooie
tuinbeleving creéer je onder andere door het
kiezen van de juiste tuinverlichting. Tuinver-
lichting maakt de tuin ook ‘s avonds gezellig.
Snoei is dealer van in-lite verlichting. Deze type
verlichting heeft een aantal voordelen. In-lite
verlichting werkt op basis van 12 volt laagspan-
ning. De transformator zet 230V netstroom om
in 12V en daardoor is het systeem duurzaam

en energiezuinig. in-lite is ook gemakkelijk te
installeren en daarnaast kan je het heel eenvou-
dig uitbreiden en aanpassen. Bij Snoei kunnen

Frans van der Hoek naast een kleine impressie van de bestrating en schuttingen.

klanten de sfeer van in-lite verlichting beleven.
Eris eennachttuin ingericht, waar klanten
overdag het effect van de gewenste tuinlamp
kunnen bekijken.

Belevenis

Een tuin aanleggen of renoveren gebeurt vaak
met tussenpozen van ongeveer 10 jaar of bij een
verhuizing. Het is belangrijk dat mensen zich
opnieuw oriénteren, omdat de mogelijkheden
uitbreiden. Er zijn steeds meer mogelijkheden
om de tuin zo comfortabel mogelijk in te rich-
ten. Mensen kiezen er bijvoorbeeld voor om een
overkapping te plaatsen en een loungegedeelte
te creéren. De belevenis wordt steeds belang-
rijker. Meer dan ooit zijn mensen zich bewust
bezig om de eigen leefomgeving zo comfortabel
mogelijk in te richten. Corona heeft hier een be-
langrijke bijdrage aan geleverd. Mensen waren
immers veel thuis en wilden hier zo comfortabel
mogelijk vertoeven. Corona heeft de tuinbran-
che wat dat betreft ook positieve mogelijkhe-

den geboden. Mensen hebben meer te besteden
en willen vaker uitgeven aan de eigen leefom-
geving. Wanneer klanten het aanleggen van de
tuin uit handen willen geven aan een hovenier,
kan Snoei kennis laten maken met ervaren en
bekwame hoveniersbedrijven, alles voor het
gemak van de klant!

o

SNOEI

Beleef het buiten

Albert van ‘t Hartweg 4
2665 LJ Bleiswijk
E-mail: info@snoei.nl
Tel. 010-5293355
www.snoei.nl

BlueBlox zorgt voor tijdelijke verplaatsbare huisvesting

LANSINGERLAND - Marc Govers is sinds
2004 gespecialiseerd in inkoop, verkoop en
verhuur van tijdelijke huisvesting. In 2018
begon hij met zijn eigen onderneming Blue-
Blox. Voorheen was Marc vooral commerci-
eel actief in technische bedrijven en hield
hij zich bezig met de inkoop en verkoop van
materialen, onderdelen en machines. Blue-
Blox is gespecialiseerd in de verkoop en ver-
huur van kant en klare units voor tijdelijk,
semipermanent en permanente huisvesting.
“Je bouwt iets op waar voorheen niks stond,
waar men blij mee is, dat is het mooiste”,
zegt Marc trots.

Aanbod

BlueBlox beschikt over een uitgebreid as-
sortiment units voor tijdelijke huisvesting.

Veel soorten modules zijn uit voorraad lever-
baar. BlueBlox levert schakelbare, stapelbare
units, elementenbouw, schottenketen en
bedrijfshallen en booghallen. De units kunnen
gebruikt worden als kantoren, scholen, opslag,
bouwketen, sportaccommodaties of voor de
gezondheidszorg. De units van 3 meter bij 6 me-
ter wordt het meest geleverd. De units kunnen
naast elkaar worden geplaatst, maar ook op
elkaar. “We willen altijd iets moois neerzetten
voor zowel de bewoners als de omwonenden”,
zegt Marc. De units worden in blokken geleverd.
Wanneer de units in de juiste opstelling staan
kan de buitenkant geheel naar wens van de
opdrachtgever worden aangekleed. Er zijn veel
mogelijkheden voor de gevels. Alle gebouwen
die door BlueBlox worden geleverd kunnen ook
weer verplaatst worden. "Wij pakken complete
gebouwen op, demonteren en verplaatsen ze. In
delen of in hun geheel. Het lijken net lego-
blokjes, die je in elkaar zet en weer uit elkaar
kunt halen”, zegt Marc. Een voorbeeld van een
gebouw dat door BlueBlox verplaatst is naar een
nieuwe bestemming, is het oude gemeentehuis
van Lansingerland. Deze is verplaatst naar Den
Haag waar het nu als directiekeet dient.

Arbeidsmigranten

BlueBlox levert niet alleen gebouwen voor het
bedrijfsleven, maar ook huisvesting voor onder
andere studenten en arbeidsmigranten. Met
deze huisvesting zit BlueBlox zelfs in het hoger
segment. De afgelopen jaren heeft Marc veel bij
verschillende overheden gelobbyd om het idee
van BlueBlox uit een te zetten. In het Oostland
en Westland zijn er bijvoorbeeld veel arbeids-
migranten, die nu ver van hun werkgever wonen
en niet altijd in de beste leefomstandigheden
verkeren. De kant en klare units voor tijdelij-

ke dan wel permanente huisvesting zouden
volgens Marc een oplossing kunnen bieden aan
de woonopgave, die de gemeenten hebben.
Volgens hem wil men wel gebruik maken van de
goedkopere arbeidsmigranten, maar wil ze lie-
ver niet in de eigen gemeente laten huisvesten.
Vanwege deze weerstand, voorval bij buurtbe-
woners, die gesteund worden door de lokale
overheden, is het moeilijk om dit soort huisves-
ting te realiseren. Het resultaat is dat meerdere
projecten al in de vergunningsfase stoppen.
Marc gelooft erin dat als de huisvesting voor de
arbeidsmigranten goed geregeld is, zij ook bij de
werkgever blijven en goed kunnen functioneren.
Zelf heeft hij de leefomstandigheden van ar-
beidsmigranten aan de levende lijve ervaren. Hijj
heeft namelijk een aantal jaren geleden tijdelijk
gewoond en gewerkt in China. Hij werkte 7 da-
gen per week en maakte veel uren. Zijn doel was
werken en geld verdienen, precies hoe het de
meeste arbeidsmigranten in Nederland vergaat.
Zijn ervaringen in China neemt hij mee in de
ontwerpen voor de woningen. Zo biedt BlueBlox
bijvoorbeeld complete studio’s voor twee of vier
personen aan. BlueBlox werkt vanuit het motto
dat je er zelf in moet willen wonen.

“Je moet er zelf in
willen wonen”

s
- °
Marc Govers is de drijvende kracht achter BlueBlox.

Gehele proces

BlueBlox levert niet alleen de gebouwen, maar
ontzorgt in het hele proces, vanaf het lobbyen,
de realisatie, oplevering tot aan het afbou-

wen aan toe. De behoefte van de klant is het
uitgangspunt. Bevindt het gewenste gebouw
zich (op dat moment) niet in het assortiment,
dan ontvangt de klant conform wens een op
maat gemaakte (getekende) ontwerp. BlueBlox
heeft voor elke vraag een passend gebouw.
BlueBlox regelt tevens de vergunningaanvraag
en nutsvoorzieningen, grondwerk en benodigde
fundering. BlueBlox is al het ware de architect,
makelaar, bouwer en transporteur in één. Ook
aan de invulling wordt gedacht. BlueBlox advi-
seert namelijk over welke voorzieningen nodig
zijn om het gebouw te gaan gebruiken. Denk
hierbij aan, veiligheidseisen en -voorschriften
en niet in de laatste plaats de SNF norm. De
SNF norm is zeer bepalend in de huisvesting
van arbeidsmigranten. SNF staat voor Stichting
Normering Flexwonen. BlueBlox voorziet de

tijdelijke huisvesting van nooduitgangen, nood-
deuren, noodverlichting, brandblusinstallaties,
brandmeldinstallaties en noodtrappen. BlueBlox
adviseert klanten welke voorzieningen nodig
zijn om het gebouw te kunnen neerzetten en te
gaan gebruiken. Tenslotte verzorgt BlueBlox de
installatie van het sanitair en de nutsvoorzienin-
gen. BlueBlox levert u alle ontzorgende diensten
voor een zorgeloos gebruik voor tijdelijke
huisvesting.

BLUEBL 33X

THUIS IN TIJDELIJEE HUISYESTING

Dorsvloerweg 200
2661 MM Bergschenhoek
Tel: 0164-741644

E-mail: marc@blueblox.nl
www.blueblox.nl
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Resultaten vragenlijst Burgerparticipatie .
Dank voor uw bijdrage! 5
' " v
_ | E 4
_. R | :
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Wij kunnen niet
zonder uw mening.

Beste inwoner,

Ik wil u bedanken voor het
invullen van onze vragenlijst
over Burgerparticipatie. Maar liefst
2525 Lansingerlanders hebben

de moeite genomen om voor de
zomervakantie de vragenlijst te
vullen. Deze input is van groot
belang voor het maken van onze
nieuwe Nota Burgerparticipatie.
Juist bij het betrekken van inwoners
of andere doelgroepen om projecten,
plannen en beleid beter te maken

is het belangrijk om te weten op
welke manier dan graag wordt
samengewerkt. Afspraken over een
optimale samenwerking vermelden
we uiteindelijk in onze nieuwe nota
Burgerparticipatie.

Gelukkig zien we dat een
meerderheid van de inwoners

graag een bijdrage wil leveren aan
ontwikkelingen in onze

gemeente. Dat kan door mee te
denken en werken met de gemeente.
Maar het kan ook andersom. Soms
hebben inwoners een idee om
Lansingerland mooier, duurzamer,
socialer of gewoon leuker te maken.
Dan benaderen zij de gemeente
voor hulp of ondersteuning bij hun
initiatief.

Wij hebben met dit onderzoek

een basis gelegd van waaruit we
verder gaan. Belangrijke resultaten,
suggesties en aandachtspunten nemen
we mee in verdiepende gesprekken
met inwoners, organisaties,
raadsleden en ambtenaren. Ook van
deze resultaten houden we u op de
hoogte. We verwachten de nieuwe
Nota Burgerparticipatie halverwege
2022.

De 10 winnaars van de cadeaubonnen
die onder de deelnemers zijn
verloot, hebben hier inmiddels

een bericht over ontvangen.
Dinsdagavond 26 oktober worden de
onderzoeksresultaten gepresenteerd
aan onze gemeenteraad. U kunt
deze avond online volgen. Fijn als u
interesse heeft!

Simon Fortuyn
Wethouder Burgerparticipatie

Doe mee!
reurgerparticipatie B€langrijkste resultaten

8 op de 10 inwoners vindt participatie zinvol

4 op de 10 inwoners heeft al eens meegedacht
met de gemeente

Tijdig worden betrokken, duidelijke
communicatie en terugkoppeling vinden inwoners
belangrijk

Participeren via een digitale vragenlijst heeft de
voorkeur

3 op de 10 inwoners heeft interesse in het
indienen van een initiatief

De gemeente krijgt gemiddeld

een 5,3 voor

burgerparticipatie

Hoe ervaren A
inwoners burgerparticipatie?

Inwoners voelen zich niet altijd gehoord. Soms
hebben zij het gevoel dat plannen al vaststaan.

Zij willen een terugkoppeling wat er met hun input
wordt gedaan, tijdig betrokken worden en volledige
informatie. Inwoners die nog nooit geparticipeerd
hebben geven daarvoor als redenen dat er nooit

is gevraagd om hun mening, er toch niets gedaan

wordt met hun inbreng of dat zij geen tijd of
interesse hebben.

Tips van inwoners:

“Bij projectplanning goed kijken wie ermee te
maken heeft.”

“Betrek tijdig en volledig.”
“Luisteren, inbreng serieus nemen en
terugkoppelen.”

“Aangeven wat de gemeente verwacht
van bewoners en realistisch managen van
verwachtingen.”

“Eerder communiceren, ook al is er nog niet
veel te zeggen. Het is fijn om te weten waar
de gemeente mee bezig is en wat er aan zit te
komen.”

“Betere communicatie zodat meer mensen bereikt
worden en gemotiveerd raken om mee te denken.”
“Luisteren, meewegen en afwijzingen en
toezeggingen duidelijk motiveren.”

“Vaker dit soort initiatieven.”

“Vaker inwoners uitnodigen om mee te denken.”

Populaire onderwerpen

Over de buitenruimte/groen, veiligheid en verkeer
geven inwoners graag hun mening.

Meer informatie en vragen

U kunt het volledige onderzoeksrapport teruglezen op

www.lansingerland.nl/burgerparticipatie.

Heeft u nog aanvullende vragen? Stuurt u dan een mail

naar communicatie@lansingerland.nl.

Op welke manier geeft u graag
uw mening? (rapportcijfer)

Via een digitale vragenlijst

I ¢

Via een website/online platform van de gemeente

I -9

Door lid te worden van het Burgerpanel

I

Rechtstreeks contact met een ambtenaar

K

Tijdens een bewonersbijeenkomst op een locatie

I © ¢

Via een wijkschouw

I ©

Via een bewonersvereniging/bewonersplatform/belangenvereniging

- R

Via een klankbordgroep of werkgroep die met elkaar zaken
bespreken

I -

Tijdens een online (bewoners) bijeenkomst

I ©

Inspreken bij een gemeenteraadsvergadering

I ¢ ©

Via een papieren vragenlijst, die ik vervolgens terugstuur

I -2

.Lansingerland}'
Peilt

Wilt u uw mening geven over onderwerpen waar

de gemeente mee bezig is? Word dan lid van het
Burgerpanel Lansingerland Peilt. U krijgt dan

een aantal keer per jaar een digitale vragenlijst
toegestuurd. Informatie over het panel en hoe u
zich aanmeldt vindt u op www.lansingerlandpeilt.nl.
De gemeente stelt uw deelname zeer op prijs!

Presentatie gemeenteraad

Op dinsdagavond 26 oktober worden de resultaten
van dit onderzoek vanaf 21.00 uur gepresenteerd
aan de gemeenteraad.

Wilt u deze avond online volgen? Dat kan. Gaat u
dan naar www.lansingerland.nl/agenda.

Gesprekken inwoners

Ongeveer 900 inwoners hebben

aangegeven verder in gesprek te @ o
inwoners en sturen hen een

willen over burgerparticipatie.

Wij selecteren hieruit een groep

uitnodiging voor een verdiepend |

gesprek. /

:%gea rch *"" Lansingerland
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‘Verantwoord overdragen’ rode draad door nieuwe begroting

Lansingerland — Het college
presenteert een structureel
sluitende begroting van 337.000
positief. Het huidige college wil
met het oog op de gemeente-
raadsverkiezingen in 2022 de
financiéle situatie voor de
komende jaren goed overdragen.
Met de begroting 2022-2025 kiest
het college van B&W voor een
koers die de gemeente een
stevige basis biedt voor de
komende jaren. Afgelopen week
werd de financiéle onderbouwing
verzonden aan de gemeenteraad.
Als gevolg van het extra geld, dat
vanuit het Rijk is ontvangen voor
de compensatie van de toegeno-
men jeugdzorgkosten, kan bijna
een vijfde van de voorgenomen
bezuinigingen worden geschrapt.

Door Amel Bali

“Er ligt een begroting waar we als
college trots op zijn”, zegt
wethouder Jan Willem van den
Beukel. Met een structureel
sluitende begroting wil het college
Lansingerland goed achterlaten.
Aan het begin van 2022 zag het
perspectief er echter niet zo
rooskleurig uit. In februari jl. en
later in de Kadernota 2022 heeft
het college de zorgen geuit aan de
raad omtrent de tegenvallende
financiéle positie waarin de
gemeente dreigde te komen, als
gevolg van onder andere de
stijgende kosten in het sociaal
domein. Met een afgewogen
pakket van structurele bezuinigin-

——— =

Het huidige college wil met het oog op de gemeenteraadsverkiezingen in 2022 de financiéle situatie voor de

komende jaren goed overdragen.

gen van ongeveer 2,5 miljoen euro
leek een structurele begroting in
2022 haalbaar. Een belangrijke
verandering zijn de extra middelen
van het Rijk als compensatie voor
de jeugdzorg. Lansingerland
ontvangt in 2022 vier miljoen euro
als compensatie. In 2023 mag de
gemeente 3,3 miljoen euro
inzetten en in 2024 2,9 miljoen
euro. "Dit geeft lucht, die we
vervolgens weer verstandig zullen
inzetten”, zegt wethouder Jan
Willem van den Beukel. De extra
middelen zullen ingezet worden in
de jeugdzorg, de uitvoering van de
wettelijke taken wordt versterkt en
er zal ingezet worden op het goed

organiseren van verkiezingen. De
compensatie van het Rijk betekent
ook dat ongeveer een vijfde van de
voorgenomen bezuinigingen
wordt geschrapt. Dit betekent
concreet dat de locatie van het
gemeentehuis in Bleiswijk weer zal
worden geopend. Het budget voor
duurzaamheid blijft op peil en de
voorgenomen verhoging van de
OZB waarde wordt teruggedraaid.
Met de begroting kijkt het college
vooruit. De opvolger moeten
kunnen rekenen op een goede
financiéle basis. Daarnaast moet
de gemeentelijke dienstverlening
van Lansingerland verder worden
opgepakt en voldoen aan bepaalde

kwaliteiten. Het is niet meer
verantwoord om investeringen in
de informatietechnologie uit te
stellen. Hoe belangrijk dit is blijkt
uit de recentelijke hack bij het Hof
van Twente en de storing bij
Facebook en Whatsapp. Met het
verbeteren van de gemeentelijke
dienstverlening wordt bedoeld het
versterken van de informatieveilig-
heid, ICT basisvoorziening en
digitale dienstverlening. Verder wil
Lansingerland een structurele
versterking van de uitvoering van
nieuwe wettelijke gemeentelijke
taken zoals de Archiefwet en de
Omagevingswet. Het huidige
college wil met het oog op de

gemeenteraadsverkiezingen in
2022 de financiéle situatie voor de
komende jaren goed overdragen.
Voor het komende jaar is de
financiéle positie van Lansinger-
land solide. Een aantal opgaven
wordt opgepakt. Het gaat hierbij
om de veranderopgave in het
sociaal domein, de transitie om
strategische vraagstukken aan te
kunnen en een veilige informatie-
voorziening en proactieve digitale
dienstverlening maken daar onder-
deel van uit. De raad wil de
toekomstige coalitie en raad goed
op weg helpen. De afgelopen jaren
is er flink ingezet op versterking,
verduurzaming en het realiseren
van extra woningbouw met
behoud van de dorpse karakters
van de drie kernen. Deze nieuwe
begroting maakt het mogelijk om
te blijven investeren in een
toekomstbestendig Lansingerland.
De gemeente behaalde de
afgelopen jaren mooie resultaten.
Zo is er bijvoorbeeld een nieuw
afvalbeleid vastgesteld, een impuls
gegeven aan de lokale bedrijvig-
heid en arbeidsmarkt, er is een
Integraal huisvestingsplan Onder-
Wwijs en een Sportvisie gemaakt, de
Woonvisie 2021-2025 is vastge-
steld. duurzaamheid is op de kaart
gezet en de verkoop van de
Eneco-aandelen zijn gerealiseerd.
Het voorstel voor de begroting
wordt 27 oktober in de commis-
sievergadering Algemeen Bestuur
besproken en op 4 november
wordt de begroting ter besluitvor-
ming aan de raad voorgelegd.

Gids met wandelingen door
Schieland en Krimpenerwaard

|

Cock Hazeu en Peter Kuiper overhandigen het eerste exemplaar aan

dijkgraaf Toon van der Klugt.

Lansingerland — Auteurs Cock
Hazeu en Peter Kuiper hebben een
wandelgids samengesteld voor het
gebied van Schieland en de
Krimpenerwaard. Onlangs over-
handigden ze het eerste exemplaar
van de wandelgids aan dijkgraaf
Toon van der Klugt.

Pal onder de rook van Rotterdam
kun je prachtig wandelen, zo bewijst
de wandelgids ‘Wandelen in
Schieland en Krimpenerwaard'. De
elf mooie rondwandelingen voeren
je door deze twee polders, waar
riviertjes stromen als de Hollandse
|Jssel en de Rotte. Cock Hazeu en
Peter Kuiper hebben als motto
‘Wandelen Dichtbij’. Hun uitgangs-
punt: in je eigen omgeving, zelfs als
dat de drukke Randstad is, valt prima

te wandelen! Als je maar weet waar
je moet zijn, en wat er in het
landschap te ontdekken valt. Dat ze
kenners zijn van dit gebied,
bewijzen ze met hun wandelgids. In
elf rondwandelingen tussen dertien
en achttien kilometer trek je door
deze gebieden, die doorsneden
worden door riviertjes als de
Hollandse IJssel, de Lek, de Vlist en
de Rotte. Verrassend hoe weids je
hier kunt wandelen, midden in de
Randstad. In Schieland is de Rotte
nooit ver, het veenriviertje dat
Rotterdam aan z'n naam heeft
geholpen. De Krimpenerwaard biedt
weids en stil Hollands boerenland.
De gids kun je bestellen bij Uitgeve-
rij Gegarandeerd Onregelmatig. Hij
ligt ook in de boekhandel of is te
bestellen bij Bol.com.

Lansinger Winterland volledig uitverkocht

Lansingerland — Na twee jaar geen
grote evenementen in de gemeen-
te Lansingerland staat op zaterdag
5 februari het festival Lansinger
Winterland weer op de agenda. Dat
de inwoners van Lansingerland hier
massaal naar uitkijken blijkt wel uit
de grote toestroom richting de
ticketshop. Het festival is inmiddels
volledig uitverkocht.

Volgens de organisatie van Lansin-
ger Winterland is het festival een
ongekend succes. “De eerste editie
in 2020 was voor vele bezoekers het

laatste grote festival voordat de
corona-pandemie uitbrak.” vertelt
Jitske de Graaf, projectleider van het
evenement. “Onze bezoekers
hebben twee jaar moeten wachten
om het vervolg van dit evenement
mee te maken. Dat we nu binnen
een paar dagen deze tweede editie
volledig uitverkopen is echt
fantastisch.” Opnieuw zal het terrein
op 5 februari worden omgedoopt
tot één groot winterdorp. In
meerdere tenten zullen optredens
worden verzorgd door 0.a. Snolle-
bollekes, Mart Hoogkamer, DJ Paul

Elstak, en de Gebroeders Ko. De
populaire snowtube baan zal weer
terug zijn en uiteraard wordt het
festival weer volledig in winterse
sferen gedecoreerd. Jitske de Graaf:
“Ook wij als organisatie kunnen niet
wachten om dit evenement weer te
mogen organiseren.” Achter de
schermen is de The Zoo Events, de
organisatie van dit evenement,
inmiddels ook begonnen met de
voorbereidingen van Lansingerland
Live, wat op 10 en 11 juni 2022, zal
plaatsvinden. De kaartverkoop zal
begin volgend jaar starten.

Lansingerland is toe aan een feestje. Lansinger Winterland was binnen no time uitverkocht.



10 |WWW.HARTVANLANSINGERLAND.NL

Hart van Lansingerland Dinsdag 12 oktober 2021

Personeel nodig?

Plaats een
vacature!

In onderstaande goed gelezen huis-aan-huiskranten
kun je lokaal, maar ook regionaal plaatsen:

- Telstar Pijnacker

- De Eendracht Nootdorp

- Hart van Lansingerland

- Het Krantje Leidschendam/Voorburg
- Streekblad Zoetermeer

Het totale bereik is meer dan 159.000 ex.

Wil je een vrijblijvende prijsopgave?
advertentie@telstarmediacentrum.nl
of bel naar 06 - 836 38 093.

Telstar (M =2,

www.telstarmediacentrum.nl

Gebr. van der Voort

AFVALCONTAINER
BESTELLEN?

* Reparatie alle merken

HE COMPUTER & LAPTOPSPECIALIST NN

Nela Ramirez
Tandprothetiek

®

Ambacht en de laatste technologieén
zorgen bij NR-tandprothetiek voor
het perfecte product.

U kunt bij ons terecht voor:

- vrijblijvend advies en kostenopgave

- gebitsprothese, klikprothese op implantaten,
prothese met een zachte basis

- flexprothe en frameprothe

- rebasingen (opvullen van gebitsprothese)
en reparaties

- met alle zorgverzekeraars hebben wij
een overeenkomst

- samenwerking met tandarts en
tandarts-implantoloog

=y

Bureau Individuele Ontplooiing

Ben Arts

Bel ons voor - Mail: info@nr-tandprothetiek.nl

079- 36 10 300 Web: nr-tandprothetiek.nl

een afspraak Adres: Paletsingel 112, Zoetermeer
Gevestigd: Sinds 1932

VULLEN EN OMRUILEN
Dealer van: PRIMAGAZ, ANTARGAZ,
BENEGAZ, CAMPINGAZ en TOSAINE
ZUIVER PETROLEUM

GASHANDEL J. VAN WIJK
Kryptonstraat 72, Zoetermeer
(Lansinghage ind.terrein)
079-3312386 www.gashandel.nl

Noordkade 39
2741 EV Waddinxveen

M 06 - 13548544
E benartsbio@telfort.nl

STRESS- EN
TRAUMATHERAPIE

Rijbewijskeuringen
Snel terecht voor de CBR-oogartskeuring
voor het verlengen van uw rijbewijs.
Keuringsdagen oogarts: 16 en 30 oktober
Kosten: €85, alle rijbewijzen.

Locatie: De Hesse Optiek & Oogzorg
P. Buckplaats 31-A Rotterdam. ZorgDomein. Direct
naast metrohalte Hesseplaats. Gratis parkeren.

Bel voor uw afspraak: 010 236 1939 (di t/m za)

Taekwondo is
een Koreaanse

Taekwondo is

zelfverdediging

GEBR. VAN DER VOORT
BELLEN!

Tel. 010-5118867

Kleine en grote percelen grond
(eventueel met gebouwen)

- .
Wy

Duoplank

inclusief olielaag
vanaf € 49,00 p/m?

- visgraat, - duoplanken, - laminaat, - verouderde vloeren,
- PVC, - lamelparket, - traditionele parketvloeren, trappen
en schuren en renoveren van bestaande vloeren in
diverse afwerkingen.

DUKGRARF.
PARKETVISION

VERKOOP - RENOVATIE - MONTAGE

Verl. Spiegelmakerstraat 23, Delfgauw - T. 015203 35 64
Openingstijden: vrijdag van 10.00 tot 17.00 uur,
zaterdag van 10.00 tot 16.00 uur, ma. t/m do. op afspraak

www.dijkgraafparketvision.nl

+ Verkoop nieuw en 2e hands

+ Onderhoud op ons servicecenter of op locatie

* Aanleggen "wifi" netwerken -
P

* beveiliging camera's plaatsen

6 dagen open en gratis parkeren voor de deur
Boezemweg 6a - 2641 KH Pijnacker-Nootdorp
www.roboweb.nl - klantenservice@roboweb.nl - 015 369 7799

verdedigingskunst
waarbij gebruik
wordt gemaakt
van de armen

en benen om te
verdedigen en
aanvallen als het

Elke woensdag 16:45-18:00 uur.

D4
i\ Molenfonds

nodig is. Verzamelen bij de ingang sporthal de Zijde,

Het ge oft: VMV Zijde 1, 2662 EB Bergschenhoek.

*\Vertrouwen Elke zondag 10:45-12:00 uur.

*Mind Verzamelen bij de ingang sporthal de Sterrenhal,
Minder Wilgenlaan 5a, 2651 TA Berkel en Rodenrijs.
onzeken:held taekwondotaekwen@outlook.com

*Verd edlg en www.taekwen.nl | 06-34435818 | 06-33093297

GEVEN OM MOLENS IS
GEVEN AAN

MOLENS

"
— &'

molenfonds.nl

FILM/VIDEO naar
CD/DVD/USB/HDD

Uw kostbare herinneringen
van video/smalfilm/dia/
camcorder professioneel
digitaliseren.
0ok voor geluidsopnamen.
Tel. 06-53398254
www.shadowworldwide.nl

Kijk snel

UITGEKOOKTNL

Lekker, gezond en lekker makkelijk

g%
/h} )/;’Dfspimziﬁ

Awolandaise

\%@\@k
NN
\Q@\
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Start bouw 29 woningen Gouden Harp ingeluid

Berkel en Rodenrijs — Woensdag
6 oktober vierden Gouden
Buurten CV samen met gemeente
Lansingerland, Van Mierlo
Bouwprojecten BV en de toekom-
stige bewoners de start van de
bouw van 29 woningen in de
Gouden Harp. Hiermee is de
bouw van de één na laatste fase
van de Gouden Harpbuurt gestart.

Samen met wethouder Jan-Willem
van den Beukel, Sander Pieterse en
Jenmy Vonk van Gouden Buurten
CV en Maurice de Nie van Van
Mierlo Bouwprojecten BV groeven
de toekomstige bewoners drie
tijdcapsules in om hun aanwezig-
heid in deze nieuwe buurt te
vereeuwigen. In deze tijdcapsules
zaten persoonlijke items van de
toekomstige bewoners, zoals
foto's, brieven en kleine objecten
met een persoonlijke betekenis. Na
het ingraven van de tijdcapsules
hadden de toekomstige bewoners
de mogelijkheid om hun directe
buren beter te leren kennen tijdens
de burenborrel bij evenementen-
centrum 't Manneke.

Dorps charme enrijke detaillering
De Gouden Harp kenmerkt zich
door de royale opzet en de
aanwezigheid van charmante
straatjes, singels, veel ruimte voor
groen, bruggetjes en grachten. Er
is veel variéteit in type woning,
kleur baksteen en voordeuren,
waardoor elke woning een geheel
eigen en herkenbare identiteit
heeft. De architect heeft de

De toekomstige bewoners staan op het punt om drie tijdcapsules in te graven. In het midden wethouder
Jan-Willem van den Beukel. (Foto: Gouden Buurten PR)

woningen in de Gouden Harp
ontworpen volgens de klassieke
Hollandse stijl met aandacht voor
detaillering en materiaalgebruik.
Dit zorgt voor unieke gevels en
rijke geveldetails, zoals een
dakgoot met groot overstek,
siermetselwerk of erkers.

Duurzaam

Naast aandacht voor detail, is
duurzaamheid ook belangrijk in de
Gouden Harp. Zo hebben alle

woningen een bodemwarmte-
pomp en worden alle woningen
gasloos opgeleverd. Daarnaast
wordt iedere woning gerealiseerd
met duurzame materialen zoals
houten kozijnen en een hoog-
waardige kwaliteit baksteen. Ook is
er in de wijk rekening gehouden
met klimaatadaptieve maatregelen
voor grondwater. Regenwater
wordt bijvoorbeeld gebufferd en
langzaam in de grond geinfiltreerd.

Meer informatie

Meer informatie over Gouden
Buurten? Kijk dan op de website
van ‘Gouden Buurten’ en schrijf u
in voor de nieuwsbrief om op de
hoogte te blijven van het aanbod.
Eind 2021 gaan de nieuwe wonin-
gen in de Gouden Singelbuurt in
de verkoop. Begin 2022 is het de
buurt aan Gouden Zwaan, een
interessante mix van verschillende
woningtypes, waaronder apparte-
menten.

Coérdinator
maaltijdservice
gezocht

Lansingerland — De vrijwilligers
van de maaltijdservice van
Welzijn Lansingerland zorgen
ervoor dat mensen een warme
maaltijd thuisbezorgd krijgen.
Hierdoor kunnen mensen langer
thuis blijven wonen of bijvoor-
beeld thuis revalideren.

Hiermee is de maaltijdservice heel
belangrijk voor mensen zelf en
voor de mensen om hen heen
(mantelzorgers). Bij het vrijwilliger-
steam maaltijdservice zijn twee
vrijwillige coérdinatoren aan de
slag. Zij zijn de eerste contactper-
soon naar alle bezorgers en
klanten. Het team is goed ingericht
en werkt goed samen. Een van de
vrijwillige coérdinatoren is gestopt
met het werk. Vandaar dat Welzijn
Lansingerland nu op zoek is naar
een twee codrdinator die samen
met de andere vrijwillige codrdina-
tor, Marjolijne, de dagelijkse zaken
wil regelen. Je krijgt ondersteu-
ning van een beroepskracht van
Welzijn Lansingerland. Omdat het
een duo-vrijwilligersrol is, kun je
met elkaar zaken flexibel regelen.
Enige administratieve vaardighe-
den en basiskennis van Excel zijn
nodig. Voor het eventueel insprin-
gen bij de bezorging moet je de
beschikking hebben over een auto.
Wil je eens een keertje een bak
koffie drinken met Marjolijne om
over de oproep door te praten?
Laat het dan weten via info@
viplansingerland.nl.

De RET brengt je samen

Dat noemen we Aardig Onderweg

www.ret.nl




12 |WWW.HARTVANLANSINGERLAND.NL

“)RTVLANSINGERLAND

Llaat je horen en zien

Programmering Lansingerland FM
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PER DIRECT BEZORG(ST)ERS
GEZOCHT! Vanaf 13 jaar!

Voor de Hart van Lansingerla

—~

00.00-07.00 De nacht wacht 00.00-07.00 De nacht wacht 00.00-07.00 De nacht wacht

07.00-12.00 Classics 07.00-12.00 Classics 07.00-09.00 Lansingerland FM Non-stop op din sd ag_

12.00-14.00 Lunchbox 12.00-14.00 Lunchbox 09.00-12.00 Ochtendhumar

14.00-15.00 Vic's Party 14.00-17.00 Matinee 12.00-14.00 Zaterdagmiddag Live Pr‘“:\aste“
e

15.00-17.00 Matinee

17.00-18.00 De Kracht van Lansingerland
18.00-20.00 Het Magazine (H)
20.00-22.00 Harde noten, stemmige tonen

17.00-18.00 De Kracht van Lansingerland 18.00-20.00 Bram en Jurgen (ATOS RTV)
18.00-20.00 Lansingerland FM Non-stop 20.00-22.00 Time4Trance (H)
20.00-22.00 Zorgsaam (of Raadsvergadering) ~ 22.00-23.00 Kicken (DJ Kicken)
22.00-23.00 Tussen gapen en slapen 23.00-24.00 Met het Oog Op Morgen
23.00-24.00 DeLate Avond (NOS Radio 1)

Vrijdag Zondag §

VERDIEN JE EIGEN ZAKGELD
BlJ JOU IN DE BUURT.

22.00-23.00 Tussen gapen en slapen
23.00-24.00 De Late Avond

00.00-07.00 De nacht wacht 00.00-07.00 De nacht wacht ¢ BERGSCHENHOEK

00.00-07.00 De nacht wacht 07.00-12.00 Classics 07.00-09.00 Ik geloof en daarom zing ik .'i

07.00-12.00 Classics 12.00-14.00 Lunchbox 09.00-12.00 Kerk in de huiskamer WIJK 50/51 325 adressen * MOLEN EN MOSSEN BUURT / BERKELSEWEG
12.00-14.00 Lunchbox 14.00-15.00 Adagio 12.00-14.00 De Zondagmiddag i

14.00-17.00 Matinee 15.00-17.00 Matinee 18.00-19.00 Café Lansingerland (H) WIJK54 270 adressen © WOLFEND/LEEUWENHOEKWEG/INDUSTRIE WEG EN LAND
17.00-18.00 De Kracht van Lansingerland 18.00-20.00 Het Magazine 19.00-20.00 Lansingerland FM Non-stop

1800-20.00 Lansingerland FMNon-stop ~ 20.00-21.00 Café Lansingerland 20.00-22.00 The Alternative (H) WIJK74 65 adressen  * BERGWEGZUID/ SCHIEBROEKSEWEG

20.00-22.00 The Alternative 20.00-22.00 Time4Trance 122.00-23.00 Tussen gapen en slapen

22.00-23.00 Tussen gapen en slapen 23.00-24.00 De Late Avond 123.00-24.00 Methet 0og Op Morgen

23.00-24.00 De Late Avond e (NOS Radio 1)

Toelichting: Schuingedrukte programma?s zijn live. (H)= herhaling | m

OAIILY B2 eld iR WK 78 135 adressen * OVERBUURTSEWEG/GROENEDALSEWEG ENZ.
07.00-12.00 Classics

12.00-14.00 Lunchbox WK 92 235 adressen © ORION/WEEGSCHAAL/KLEINE EN GROTE BEER ENZ
14.00-15.00 A Sentimental Journey

15.00-17.00 Matinee WIJK 94 140 adressen © INDUSTRIE PRISMAPARK / KRUISWEG

L] Frequenties radio

18.00-19.00 Woordkunst
19.00-20.00 Lansingerland FM Non-stop

In de ether 92.2 FM DAB +

AANMELDEN BIJ

20.00-21.00 Gedachtenspel & Opde kabel analoog digitaal L+
KPN Interactief 1086 . . T
21.00-23.00 Tussen gapen en slapen [ 050 P —— FC Deliveries verspreidingen

23.00-24.00 De Late Avond

Horizonbox: groep “Locale omroep” 101

Tel. 06 - 25587361 en zend je gegevens per email aan verspreidingen@fcdeliveries.nl

FCD

Foldors Couranbern

Website: www.rtvlansingerland.nl
Social media

Twitter: @RTV_L

Facebook: Facebook.com/RTVLansingerland
YouTube: Youtube.com/RTVLansingerland

Cocllvorios

AFSCHEID & ROUW Nieuwste hoortoestel lijkt op gadget

— EEN WAARDEVOL —
AFSCHEID

Een waardevolle uitvaart, een dierbare
herinnering. Met respect voor tradities en
de mogelijkheden van vandaag.

Het moderne hoortoestel is niet langer groot en lelijk, maar eerder een
gadget-achtig apparaatje. Het Audéo Paradise hoortoestel is het nieuwste
model van fabrikant Phonak dat door diverse unieke mogelijkheden

sterk op een high-tech gadget lijkt. Dit verbetert de acceptatie van het
hoortoestel onder consumenten aanzienlijk.

De ingebouwde Bluetooth maakt
een directe verbinding met de
smartphone, tablet of laptop mogelijk.
Dit is zeer populair doordat een los
streamerkastje om de hals niet nodig
is. Phonak kan dat als enige met alle
merken smartphones. Tevens biedt ze
als enige handsfree bellen: de telefoon
blijft gewoon in de broekzak zitten. Uw
favoriete muziek streamt u ook direct
naar uw oren.

Voor goed verstaan is minder
inspanning nodig. Net zoals digitale
fotocamera’s steeds meer pixels
hebben, is ook de resolutie van
digitale hoortoestellen spectaculair
verbeterd. Er is als het ware een
steeds betere, scherpere ‘foto’ van
de geluidsomgeving mogelijk. Het
resultaat: beter verstaan met minder
inspanning en ook muziek klinkt
natuurlijker.

010 — 447 99 00 | vanderspekuitvaart.nl

Meer weten over Audéo Paradise?
Vraag de uitgebreide brochure aan op
www.phonakparadise.nl en

u ontvangt tevens een lijst met
verkooppunten in uw omgeving voor
een vrijblijvende proef.

Met de smartphone app zijn er meer
mogelijkheden om zelf bij te regelen
dan met het traditionele drukknopje
op het hoortoestel. Bijvoorbeeld om
hinderlijk omgevingslawaai terplekke
tijdelijk extra weg te filteren tijdens
een gesprek. Met die app kan de
audicienswinkel zelfs op afstand (via
internet) de hoortoestellen bijstellen in
een Skype-achtige video-belsessie als
men bv in het buitenland zit.

VAN DER SPEK

UITVAART

Rowvoemirus Alexander - Fleimsohalig sfeerivod Foumos

Telefoon 010 = TOT 15 40

24 wur per dag bereikbaar

Niets klinkt als het geluid van Paradise

Eor moed on grelenkswasrdip afec okl scor fede

Rotteveel & Fokkema uitvaartzorg
www.rotteveelfokkema.nl

Oplaadbaar

Oplaadbaarheid is gewild door het
enorme gemak. Geen gepriegel meer
met batterijtjes, nooit meer onverwacht
een stilvallend hoortoestel. Een volle
accu van de Audeo Paradise gaat
makkelijk een hele dag mee en de
acculevensduur is wel 6 jaar*. Wist u
er 15% minder reparaties zijn doordat
de kast volledig gesloten is? Een
prettige idee.

Directe verbinding smartphone en TV

Slimme app

Bijstellen op afstand

015 - 202 30 75

Dag en nacht persoonlijk bereikbaar

Informeer naar onze familietarieven verkoop@hvh-telstar.nl

PHYNAK

lifeis on

* versnelde labtests
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Beheer van De Groenzoom is gericht op het bevorderen van de biodiversiteit

Berkel en Rodenrijs — Berkelaar Cor
Noorman is de man die het beheer
van De Groenzoom codrdineert.
Het 560 hectare grote natuur- en
recreatiegebied tussen Pijnacker en
Berkel bestaat nu ruim tien jaar. De
gemeenten Pijnacker-Nootdorp en
Lansingerland hebben na de aanleg
van het gebied het beheer ‘gegund’
aan Beheercombinatie De Groen-
zoom dat bestaat uit Idverde voor
ecologisch advies en Groenaanne-
mersbedrijf Punt voor het uitvoe-
rende werk. Deze combinatie is nu
zes jaar actief en heeft het zodanig
goed gedaan dat er nog een
contractperiode van zes jaar aan
toegevoegd is.

We spreken Cor Noorman op een
mooie vrijdagmiddag in september
aan de rand van De Groenzoom,
namelijk aan de Keulseweg in
Pijnacker. Daar opent Ellen Rebel
deze middag haar vergaderlocatie
‘De Keulse Hei'. Dat is een schitte-
rend gelegen inspirerende verga-
derplek voor groepen van rond de
acht personen. Ellen wil haar
vergaderlocatie meerwaarde geven
door lunches te verzorgen met
‘ingrediénten’ uit eigen tuin. En een
meerwaarde zou ook kunnen zijn:
een rondleiding of wandeling door
De Groenzoom die meteen voorbij
de achtertuin van Ellen en Frank
Rebel begint. Cor Noorman is best
bereid een wandeling met tekst en
uitleg te verzorgen. Dat doet hij
regelmatig. De man die heel lang
geleden een van de oprichters was
van de natuurvereniging Rotta in

Lansingerland, raakt niet snel
uitgepraat over ‘zijn’ Groenzoom.
Hij zegt in alle bescheidenheid dat
hij geen ‘volleerd ecoloog’ is maar
een echte praktijkman die al doende
en al werkende steeds meer kennis
heeft gekregen van de natuur.

Cor ziet dingen die een leek niet
snel ziet en daarom is het altijd de

moeite waard om onder begeleiding

van een kenner zo’n natuurgebied
te verkennen. Onverwachte
informatie kan ervoor zorgen dat
mensen heel anders tegen iets gaan
aankijken. Een bezoeker van De
Groenzoom ergerde zich aan de
vele brandnetels in het gebied,
totdat Cor vertelde dat de rupsen
van zes verschillende soorten
dagvlinders uitsluitend eten van
brandnetels. Als je alle brandnetels
zou vernietigen, dan sterven die
soorten vlinders dus uit. Voor de

toehoorder was dat zo'n openbaring

dat ze meteen besloot om ook in
haar eigen tuin de brandnetels
voortaan te laten staan!

Het grote doel van het beheer van
De Groenzoom is dat de biodiversi-
teit gaat toenemen, dus de ver-
scheidenheid in flora en fauna. Dat
is een zaak van lange adem, omdat
het gebied zo lang agrarisch en de
grond zo lang zwaar bemest is
geweest, dat het jaren duurt voordat
er een bepaalde mate van verschra-
ling van de bodem optreedt. Terwijl
dat heel hard nodig is om wilde
bloemen en kruiden te laten groeien
en bloeien in het gebied. De

Cor Noorman is zo’'n man die van zijn hobby zijn werk heeft kunnen maken en die van zijn hobby's echt werk

maakt.

diversiteit aan planten moet leiden
tot het aantrekken van meer
verschillende insecten en dat leidt
weer tot een grotere diversiteit aan
vogels en andere diersoorten.

Dat de Beheercombinatie het werk
mag voortzetten vindt beheercodr-
dinator Cor Noorman heel mooi. Hij
geniet enorm van zijn werk en zou
graag zien dat nog veel meer
mensen het gebied gaan ontdekken
voor de natuur en de recreatie. Je
kunt er ook heel goed kanoén, maar

dat gebeurt nog weinig. Qua
informatie en educatie kan er ook
best nog flink wat meer. Cor is graag
bereid om groepen en ook school-
klassen mee te nemen het gebied in
om erover te vertellen en om van
alles te laten zien en beleven. Hij
vindt het ook jammer dat een echt
educatiecentrum in De Groenzoom
nog niet van de grond is gekomen.
Cor Noorman was eigenlijk voor ‘de
bouw’ bestemd, maar dat zag hij
niet zitten. Hij koos voor een
agrarische opleiding en kwam

uiteindelijk dus in ‘de natuur’
terecht. Het werd zijn grote passie.
Niet alleen dichtbij maar ook ver
weg. Met zijn vrouw Ilona is hij net
terug van drie weken Sierra Nevada
in Spanje, waar hij met zijn Canon
60D met succes op zoek ging naar
zeldzame vlinders. Een andere
passie is het kweken van cactussen.
Ook daarbij schromen llona en Cor
niet om ver weg op zoek te gaan
naar zeldzame zaden! Kortom: Cor
Noorman geniet van alle natuur: van
Berkel tot Bolivia!

Week van de Veiligheid:
infopunt bij de Kruin

Bergschenhoek — Deze week is
het de landelijke Week van de
Veiligheid. Daarom staat de
gemeente op woensdagmiddag
13 oktober vanaf 12.00 uur met
een infopunt bij De Kruin, in het
centrum van Bergschenhoek.

Met koffie, thee of warme
chocolademelk gaan boa's, de
wijkmanager en leden van
Buurttoezicht Lansingerland (BTL)
graag met u het gesprek aan over
het onderwerp veiligheid in
Lansingerland. Tijdens de Week

van de Veiligheid nemen ge-
meenten, politie en andere
partijen initiatieven om te werken
aan de veiligheid. In Lansingerland
is onder meer een inleveractie
van steekwapens, een werkgroep
gaat aan de slag met de preventie
van fietsendiefstal en op woens-
dagmiddag dus een infopunt in
Bergschenhoek. Daarbij luistert
de gemeente naar al uw vragen,
geven ze voorlichting en probeert
men inwoners te enthousiasme-
ren om zich aan te melden bij
Buurttoezicht Lansingerland.

Concert Shantykoor IJgenweiss

Het immer gezellige shantykoor mag eindelijk weer de btihne bestijgen.

Berkel en Rodenrijs — Voor het
eerst sinds lange tijd treedt
Shantykoor IJgenweiss weer op in
Berkel. Op vrijdag 15 oktober
zingen zij in Willem Huygensz aan
de Noordeindseweg 104.

[Jgenweiss staat altijd garant voor
muzikaliteit en gezelligheid. Het
grote koor biedt ook nu een
avondvullend programma met
zeemansliederen en andere
meezingers. Het concert start om
20.00 uur. Volgens de regelgeving
vindt bij de ingang de Corona QR
check plaats. Toegangskaarten a 12
euro zijn verkrijgbaar bij Tanksta-
tion van den |Jssel, Van Atten in
Berkel of via cultuuraanhetlint.nl.

Hard ten val op Berkelseweg

Bergschenhoek — Vrijdag is een man erg ongelukkig ten val gekomen
op de Berkelseweg. Zelfs het MMT werd opgeroepen. Het slachtoffer
is later zonder spoed naar het ziekenhuis vervoerd. (Foto: Spa Media)

‘KidsProeV’ voor kinderen vanaf 7 jaar

Berkel en Rodenrijs — Kinderop-
vang BijDeHand en Stichting
GroeiBriljant komen met een
nieuw concept voor de buiten-
schoolse opvang: KidsProeV.
Kinderen vanaf 7 jaar proeven
daarbij aan allerlei activiteiten om
te ontdekken wat ze leuk vinden
en waar hun talent ligt.

De buitenschoolse opvang (BSO)
vangt kinderen buiten schooltijd
op. Onder begeleiding van pedago-
gisch medewerkers doen ze daar
allerlei activiteiten. "Alle basis-
schoolleeftijden komen naar de
BSO”, zegt Esther Mulder, locatie-
manager bij Kinderopvang BijDe-
Hand. “Niet alle leeftijden hebben

dezelfde interesses. En dus
bedachten we een concept
waarmee we de oudere kinderen,
vanaf 7 jaar, meer bieden.” Kids-
ProeV is dat concept. Op alle BSO's
van Kinderopvang BijDeHand en
Stichting GroeiBriljant mogen
kinderen vanaf 7 jaar kiezen wat ze
doen. “"Ze mogen kiezen voor de
sporten en spellen die ze al
kennen”, zegt Esther. "Maar we
moedigen ze ook aan iets heel
nieuws te proberen. Wil je rappen?
Doen! Toneelspelen? Wij spelen
mee. Leren programmeren?
Regelen we! We focussen ons twee
weken lang op één thema, dus er is
echt tijd om je te verdiepen.” En na
die twee weken? “Dan doen we

weer wat anders. KidsProeV draait
om het proeven van allerlei
vaardigheden.” Esther gaat verder:
“We gaan voor de beste experience
voor de kinderen. We werken
samen met lokale organisaties zoals
Buurtwerk. Als zij een rapper
kennen, is het natuurlijk het leukst
als die de kinderen laat proeven aan
het rappen. Dat is de gaafste en
leerzaamste beleving!” Leuke
dingen doen en ontdekken waar je
goed in bent, is de insteek van Kids-
ProeV. En het begeleiden van de
zelfstandigheid van kinderen. “Op
elke BSO-locatie staat een Voice-
Box", zegt Joy Naumann, locatie-
manager. “Daar kunnen kinderen
ideeén voor activiteiten in doen.”
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De liefde van mijn leven

Chagrijnig herfstweer, maar er is
een mooi weekend voorspeld.
Precies als dertig jaar geleden.
Twee dagen voor mijn trouwdag
viel het nog met bakken uit de
hemel, maar op de dag supréme
scheen de zon en droeg mijn
toekomstige man mij letterlijk
naar het altaar!

Ik was 22 jaar en woonde al drie
jaar samen met de liefde van mijn
leven. |k leerde hem op mijn
vijftiende kennen.

Column
Tatiana van Rijswijk J

Natuurlijk had ik destijds niet
het idee dat dit de liefde van

mijn leven was. Het was een
leuke gast, we deden leuke
dingen, iedereen had een relatie
en ik dus ook. Ik was verliefd,
maar ook ambitieus en
had allerlei plannen.
Over een toekomst
samen dacht ik niet

z0 na. Het gebeur-

de zoals wel meer
dingen gebeuren in
mijn leven. En zo
woonden wij na

een grondige verbouwing samen
in een flatje (nu heet dit een
appartement) en kochten we een
‘premie A-woning’ in Nootdorp.
Tja, de jonge huizenkoopgenera-
tie van nu leest dit waarschijn-
lijk met kromme tenen, maar
in die tijd zorgde de
overheid in mijn optiek
overigens iets beter voor
haar naar-huizen-zoeken-
de-burgers. Huis
gekocht, datum
geprikt en we
trouwden. Want,
zoals we allebei
zeiden: ‘We hebben

wel zin in een feestje’. Het feest
met 120 gasten in mijn sneeuw-
witte bruidsjurk was een feit. En
het was goed.

Maar je hoort het al...er was een
maar. Was dit nu de droomdag in
mijn leven? Was dit de magische
dag waarover iedereen sprak?
Nee, achteraf zijn er nog veel
meer en mooiere momenten
geweest. Van de geboorte van
onze kinderen, de betonparty van
ons droomhuis tot aan het lopen
van vier camino’s in Spanje. En
natuurlijk het oprichten van mijn
bedrijf. Meerdere magische

droommomenten, waar ik meer
in het hier en nu was dan dertig
jaar geleden. Heb ik spijt? Nee,
het was nu eenmaal zo. Heb ik
veel geleerd? Ja, heel veel en
vooral in het hier en nu zijn.
Genieten van wat er nu te beleven
is.

Doe ik dit nog met dezelfde man?
Jazeker! Samen met de liefde van
mijn leven vier ik komende dagen
mijn dertigjarig huwelijksjubileum.
In het hier en nu met een klein
intiem gezelschap, zodat ik
optimaal kan genieten van al het
moois.

Groene, natuurlijke thema’'s in gloednieuwe kerstshow Intratuin

Regio — Dit jaar zal kerst nog
groener zijn dan voorgaande jaren.
Terwijl het verlangen naar een
witte kerst in verschillende
kerstliedjes aan bod komt, pakt
Intratuin uit met groene, natuur-
lijke en duurzame thema's. Groene
kerstdecors gecombineerd met
duurzame materialen zijn de
sleutel tot een bewust en gezellige
samenzijn dit jaar!

Afgelopen jaar zijn mensen actiever
de natuur ingetrokken voor een
frisse neus, om even tot rust’ te
komen of voor een heerlijke
wandeling. “Dat gevoel nemen we
mee naar kerst”, vertelt de trend-
watcher van het tuincentrum

tegenover onze redactie. “Naast de
traditionele kerstboom zien we dat
ook bijzondere kamerplanten een
belangrijke rol krijgen. Kerst raakt
meer en meer verweven met ons
interieur, van de woonkamer tot de
keuken, het terras en zélfs de
slaapkamer. De Animal trend is
absoluut nog niet voorbij. Waar
vorig jaar alleen tijgers en panters
nog ‘hot’ waren, zie je komende
feestperiode ook heel veel insecten

terugkomen. En naast het kerstrood,

dennengroen en licht goud, zien we
ook zachtere accessoires, met
ronde vormen en pasteltinten. Wie
een voorliefde heeft voor natuur is
bij Intratuin helemaal aan het juiste
adres. De trend Forrest heeft een

prachtig natuurlijk kleurenpalet
waarin verschillende groen- en
bruintinten gecombineerd zijn met
licht goud en amber.” Tijdens de
feestmaand worden maar liefst
zestigduizend gratis kerstboomstek-
jes uitgedeeld voor een boom in
eigen (moes)tuin. ledereen die een
kerstboom bij Intratuin koopt, krijgt
een dennenboomstekje cadeau. Op
die manier kan iedereen zijn
steentje bijdragen aan een groenere
omgeving. De kerstshow is geopend
en dat is vroeger dan vorig jaar: “Zo
kunnen de kids weer een ritje in de
draaimolen maken en hebben we
op onze kerstroute weer prachtige
fotohoekjes gecreéerd waar je een
mooie foto of selfie kunt maken!”
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De kerstshow van Intratuin is alvast geopend en dat is vroeger dan vorig
Jaar.

Matthijs Machielse lijsttrekker
VVD Lansingerland

De VWD heeft voor een populair raadslid gekozen. Matthijs kwam bij de

vorige verkiezingen met voorkeursstemmen in de raad.

Lansingerland — Matthijs Machiel-
se wordt de lijsttrekker voor de
Lansingerlandse VVD bij de
gemeenteraadsverkiezingen in
2022. Dat hebben de leden van de
VVD Lansingerland besloten.

Daarnaast is het verkiezingspro-
gramma ‘Positief vooruit’ vastge-
steld. De nadruk ligt hierin op fijn
wonen, sterke kernen en goede
bereikbaarheid: “Lansingerland
groeit ook de komende jaren maar
we moeten onze kernen en
samenleving blijven versterken,
samen positief vooruit!” Partijvoor-
zitter Bart van Wanroij feliciteert
Matthijs van harte: “We hebben
een topper als lijsttrekker en een

aantrekkelijk programma. Alle
ingrediénten om de VVD de
grootste partij in Lansingerland te
maken.”

Voorkeursstemmen

Matthijs werd bij de vorige
verkiezingen in 2018 met voor-
keursstemmen én als jongste lid
gekozen in de gemeenteraad.
Eerder dit jaar volgde hij Alexander
Kuipers op als fractievoorzitter.
Daarom is Matthijs volgens Bart
‘een logische aanvoerder die
Lansingerland positief vooruit kan
helpen’. Volgende maand stellen
de leden de hele kandidatenlijst
vast.

Theater 't Web start kinderprogrammering

Bleiswijk — Theater ‘t Web in
Bleiswijk start met een maande-
lijkse programmering voor
kinderen. Elke derde zondag van de
maand is er een voorstelling voor
de jongste bezoekers. De eerste
acts zijn inmiddels vastgelegd.

Sinds de start van Theater 't Web
heeft de organisatie veel voorstel-
lingen voor kinderen geprogram-
meerd. Dat gebeurde onregelmatig,
en met wisselend succes. Daarom
zijn drie medewerkers aan de slag
gegaan met een nieuwe opzet voor

de kinderprogrammering. Vanaf de
jaarwisseling is er elke derde zondag
een voorstelling voor kinderen. Eens
per kwartaal is de voorstelling
speciaal voor peuters, en de andere
zondagen is de voorstelling voor
oudere kinderen. Theater 't Web
heeft in de begroting geld vrijge-
maakt voor de programmering voor
kinderen. De inkomsten van de
vrijwilligersorganisatie bestaan
onder meer uit kaartverkoop en
financiéle bijdrages van Bibliotheek
Oostland en gemeente Lansinger-
land. Aangezien kindervoorstellin-

gen relatief duur zijn, heeft de
organisatie zich aangemeld bij
Rabobank ClubSupport: sinds vorige
week kunnen leden van de Rabo-
bank stemmen op Theater 't Web.
“Het programmeren van voorstel-
lingen voor kinderen is een andere
tak van sport: op welke leeftijd richt
je je, wat voor soort voorstellingen
kies je, en met wie kun je het beste
samenwerken?”, vertelt het bestuur
van Theater 't Web. "We zijn daarom
heel blij dat drie medewerkers zich
vrijwillig inzetten voor onze
kinderprogrammering.”

Eens per kwartaal is de voorstelling speciaal voor peuters. De andere zondagen is de voorstelling voor oudere
kinderen.
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JIJ MAAKT HET VERSCHIL VOOR EEN ANDER!

Vind jij het leuk om iets te ondernemen met iemand anders, een
eindje wandelen of een kop koffie met elkaar te drinken? Wil

jij een luisterend oor bieden aan iemand die een dierbare heeft
verloren? Of help je graag iemand om de geldzaken thuis weer
op orde te krijgen? Wil jij wel iets voor een gezin betekenen,
door een kind voor te lezen of samen naar buiten te gaan?

De vrijwilligers van Humanitas vinden het belangrijk om
iedereen die het zelf even niet redt, op weg te helpen. En het
mooie is, iedereen kan wat doen. Of je nu veel tijd hebt, of
wat minder. Wie je ook bent, jij maakt het verschill

Wat is Humanitas

Humanitas is een landelijke vereniging, opgericht in 1945

en bestaat meer dan 75 jaar. Inspelen op de tijdsgeest en er
zijn voor groepen die het nodig hebben, is altijd kenmerkend

- VACATURE - 5

geweest voor de vereniging. In heel Nederland zijn er

19.000 vrijwilligers actief. In Zoetermeer ondersteunen 180
vrijwilligers hun stadgenoten om weer grip te krijgen op hun
situatie. Humanitas zorgt voor haar vrijwilligers: je wordt
ingewerkt en begeleid door een ervaren coérdinator en er zijn
regelmatig trainingen en themabijeenkomsten. Humanitas
heeft voor al haar vrijwilligers een verzekering afgesloten. En
biedt een passende vergoeding voor eventuele onkosten.

Waarom vrijwilliger worden

Zinvol bezig zijn, energie krijgen van het helpen van een
ander, nieuwe contacten leggen, persoonlijke groei en nieuwe
ervaringen opdoen. Gewoon leuk om een ander te helpen.
Zomaar een greep uit de beweegredenen van vrijwilligers die
bij Humanitas aan de slag zijn.

humanitas

Meer weten over
Humanitas Zoetermeer?

www.humanitaszoetermeer.nl
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m Vrijwilligers voor Vriendschappelijk Huisbezoek
Humanitas Zoetermeer

m Vrijwilligers Steun bij Verlies Humanitas Zoetermeer :
Bij Humanitas Zoetermeer is een © passie om mensen hierbij te .
groepje van acht vrijwilligers actief ondersteunen? Bij Humanitas Zoetermeer gaan ongeveer

binnen het project “Steun bij Verlies”.

Zij ondersteunen Zoetermeerders die
een dierbare hebben verloren. In5a 10
persoonlijke gesprekken helpen zij de
deelnemer om weer een stapje verder te
komen in het rouwproces.

Wil jij

* van betekenis zijn voor mensen bij het
verwerken van hun verlies;

° jouw ervaring delen?

Heb jij
* (ervarings-)deskundigheid met
verwerken van verlies;
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Wij bieden jou

© betekenisvol vrijwilligerswerk;

© deelname aan een zeer gemotiveerd en
gedreven team;

* mogelijkheden voor persoonlijke groei
en ontwikkeling.

Ben je enthousiast?

Neem dan contact op met Cobie

van Gemerde 06 51230979 of mail
cobievangemerde@humanitaszoetermeer.nl

m Vrijwilliger Thuisadministratie Humanitas Zoetermeer

De activiteit Thuisadministratie van

de afdeling Humanitas Zoetermeer

richt zich op mensen die tijdelijk niet
(meer) in staat zijn zelfstandig de
administratieve handelingen te verrichten
die nodig zijn om financiéle problemen

te voorkomen of op te lossen. Het
ondersteunen van deelnemers wordt
gedaan door vrijwilligers, die begeleid,
getraind en ondersteund worden door
de codrdinatoren. Ons team bestaat uit
vier enthousiaste codrdinatoren en een
projectondersteuner en zij begeleiden
circa 50 vrijwilligers. Wij zijn op zoek naar
vrijwilligers, die de deelnemers begeleiden
naar hernieuwde zelfredzaamheid.

Wil jij

* deelnemers met administratieve en/of
financiéle problemen begeleiden;

* deelnemers naar gedragsverandering
coachen;

* deelnemers begeleiden bij gesprekken
met externe (zorg)partijen;

* bezoekverslagen vastleggen in het
Humanitas Registratie Systeem.
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Heb jij

© ongeveer vier uur per week tijd;

« affiniteit en/of ervaring met
administratieve en financiéle zaken;

© ervaring met Excel;

* geduld, een warm hart voor mensen,
flexibiliteit;

* coachende kwaliteiten.

Wij bieden jou

* betekenisvol vrijwilligerswerk;

* interne opleidingen op financieel gebied
en coachingstrainingen;

* boeiende thema-avonden;

* intervisiebijeenkomsten met collega’s;

* een gemotiveerd en enthousiast team
collega’s;

* vergoeding van gemaakte onkosten en
een vrijwilligersverzekering.

Ben je enthousiast?

Neem voor meer informatie of

om te solliciteren contact op met
projectondersteuner Pieter Ohlsen
(06 83889734 of thuisadministratie@
humanitaszoetermeer.nl).

m Vrijwilligers PR en communicatie Humanitas Zoetermeer

Heb jij hart voor online communicatie?

Dan zijn wij op zoek naar jou! We willen
Humanitas Zoetermeer online beter
vindbaar maken en zijn op zoek naar
wegen om andere doelgroepen te bereiken.

Wil jij

* lets betekenen voor de maatschappij;

¢ Jouw social media expertise delen en
toepassen om impact te maken;

* Je ervoor inzetten dat mensen ons
kunnen vinden.

Heb jij
* Praktische ervaring met online
marketingcommunicatie;

* Een ‘doe-mentaliteit’ met zicht op de
samenhang met offline communicatie;
* Minimaal 4 uur per week tijd?

Wij bieden jou

¢ Een uitdagende klus waar je nog veel
kunt ontwikkelen;

* Samenwerking met “collega’s” die klaar
staan voor elkaar;

* Een mooie aanvulling op je CV.

Ben je enthousiast?

Neem dan contact op met Paulien
Gotlieb, telefoon 06 51678671, e-mail
pauliengotlieb@gmail.com.

75 vrijwilligers (twee)wekelijks langs bij
zelfstandig wonende oudere Zoetermeerders
die minder sociale contacten hebben.
Samen een kop koffie drinken, een praatje
maken, of er even uit voor een wandeling

of een boodschap te doen. Wil jij iets
betekenen voor mensen die zich eenzaam
voelen? Dan zijn we op zoek naar jou!

Heb jij

© een warm hart voor mensen;

* het vermogen goed te luisteren;

* interesse in ouderen en wil je graag
ervaringen en gedachten uitwisselen;

© één keer per week of per twee weken
tijd een aantal uren tijd?

Wij bieden jou

© betekenisvol vrijwilligerswerk;

© cursussen en thema-avonden/
middagen;

© begeleiding door een gemotiveerde en
enthousiaste codrdinator.

Ben je enthousiast?

Neem dan contact op met één van de

coordinatoren

- vy George, telefoon 06 35113246,
e-mail igeorgester@gmail.com;

- Pauline Visse-Linders,
telefoon 06 35115527, e-mail
paulinevisse@humanitaszoetermeer.nl;

- Inge Funcken, telefoon 06 10034346,
e-mail ingefuncken@hotmail.com.
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m Codrdinator Vriendschappelijk Huisbezoek
Humanitas Zoetermeer

Als codrdinator Vriendschappelijk
Huisbezoek maak jij het verschil voor

een ander. Je zorgt dat zelfstandig
wonende oudere Zoetermeerders worden
gekoppeld aan een vrijwilliger. Je brengt
twee mensen met elkaar in contact,

die eens per week of eens per twee
weken samen activiteiten ondernemen.
Bijvoorbeeld wandelen, spelletjes doen,
museum bezoeken of gewoon gezellig
een kopje koffie/thee drinken. Het contact
is op basis van gelijkwaardigheid en
gezamenlijke interesses.

Heb jij

© ongeveer 8 uur per week tijd;

 ervaring/affiniteit met het omgaan met
ouderen;

* het organisatievermogen om vrijwilligers
zowel individueel als in groepsverband
te ondersteunen en te activeren;

° netwerk- en communicatieve
vaardigheden;

© ervaring met zelfstandig kunnen
werken?

Wij bieden jou

© betekenisvol vrijwilligerswerk;

* een gemotiveerd en gedreven team;

* deskundigheidsbevordering via
cursussen en themabijeenkomsten;

* ruimte om jouw rol op eigen creatieve
wijze in te vullen;

* vergoeding van gemaakte onkosten en
een vrijwilligersverzekering.

Ben je enthousiast?

Neem dan contact op met één van de

codrdinatoren

- vy George, telefoon 06 35113246,
e-mail igeorgester@gmail.com;

- Pauline Visse-Linders, telefoon
06 35115527, e-mail
paulinevisse@humanitaszoetermeer.nl;

- Inge Funcken, telefoon 06 10034346,
e-mail ingefuncken@hotmail.com.

- VACATURE -

m Vrijwillige trainers voor interne trainingen

Als trainer ben je bereid om te bouwen
aan de ontwikkeling van de Humanitas
organisatie. Je zorgt ervoor dat intern
opgebouwde kennis en ervaring effectief
wordt overgedragen op andere vrijwilligers.
Met als uiteindelijk doel de vrijwilligers zo
toe te rusten dat de deelnemers zo goed
mogelijk geholpen worden.

Wil jij

* Jouw intern opgedane kennis delen
om vrijwilligers zo goed mogelijk te
faciliteren;

* Vrijwilligers helpen de getrainde
vaardigheden in praktijk te brengen bij
het begeleiden van deelnemers;

* Gezamenlijk trainingen ontwikkelen en
optimaliseren;

Heb jij

* Trainersvaardigheden die je op anderen
over kan brengen;

* Een enthousiaste manier van coachen;

* Per maand een aantal uur beschikbaar?

Wij bieden jou

o Zinvol vrijwilligerswerk wat er toe doet;

* Ondersteuning op inhoud van
trainingen vanuit de landelijke
Humanitas organisatie

Ben je enthousiast?

Neem dan contact op met Marian van
Kempen, telefoon 06 20392026, e-mail
marian.van.kempen@gmail.com
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Thuiswerken of toch weer naar kantoor?

Werk thuis als het kan en op locatie als dat nodig is. Werkgevers en werknemers
maken samen afspraken over de verdeling tussen thuiswerken en werken op
locatie. Ze zorgen dat de kans op coronabesmetting op of tijdens werk zo klein

mogelijk is.
Vanaf 25 september 2021 is het advies om

thuis te werken als het kan en te werken
op kantoor als dat nodig is. Werkgevers en

Commercieel
medewerker

lets voor jou?

Heam don contoct op met Jon Bilfleven via (0

werknemers kunnen zelf afspraken te ma-
ken over een passende verdeling tussen
werk op locatie en thuis. Hierbij houden

Machamnisatie- on canstroctiabhbedr i_l

T [

KOM JIJ ONS TEAM

VERSTERKEN?
WIJ ZOEKEN EEN

LOGISTIEK MEDEWERKER

§r< MEDICAL PET SHIRTS EUROPE

& 40 UUR/WEEK
Q@ PRISMA BEDRIJVENPARK

WWW.MEDICALPETSHIRTS.COM/VACATURE

Acquisitie naar aanleiding van deze
advertentie wordt niet op prijs gesteld.

ze rekening met het welzijn van de mede-
werkers. En het voorkomen van drukte in
het openbaar vervoer en op de werkvloer.

Uw werkplek in de eigen woning moet er-
gonomisch verantwoord zijn. Dit staat in
het Arbeidsomstandighedenbesluit. Ook
als u thuiswerkt, moet uw werkgever zor-

gen voor goede en veilige arbeidsomstan-
digheden. Dat noemt de wet de zorgplicht.
Wel is de mate waarin de werkgever invul-
ling kan geven aan zijn zorgplicht bij thuis-
werken afhankelijk van wat redelijkerwijs
gevraagd kan worden. De werkgever be-
oordeelt per werknemer welke gebruikers-
voorwerpen, technische systemen en/of
taken nodig zijn. Deze moeten erop gericht
zijn om bij te dragen aan de veiligheid; de
gezondheid; het comfort; het functioneren
van de werknemer. Daarnaast zijn werkge-
vers verplicht om hun werknemers actief
instrueren en voorlichten over het gebruik
van de ergonomisch verantwoorde ar-
beidsmiddelen. Een werkgever kan bij-
voorbeeld zoveel mogelijk ergonomisch
verantwoorde arbeidsmiddelen aanbie-
den voor een ergonomische thuiswerk-
plek. Denk aan een ergonomisch toetsen-
bord of een bureaustoel. De werknemer
heeft zelf ook een verantwoordelijkheid in
het zorgen voor een gezonde en veilige
thuiswerkomgeving. Bijvoorbeeld door
gebruik te maken van de voorzieningen
die hem worden aangeboden door zijn/
haar werkgever. Frisse lucht is belangrijk!
Zorg dater thuis altijd een raampije of ven-
tilatierooster open staat en dat een huis
meerdere keren per dag goed kan door-
luchten door ramen en deuren wijd open
te zetten Onder bepaalde omstandigheden
kan besmetting ook plaatsvinden via virus-
deeltjes in de lucht. In welke mate frisse
luchthelpt om verspreiding tegen te gaan
is onbekend, maar het helpt wel om de
overdracht van het virus te beperken.

(fulltime)

Als Technische Vormgever bij Het Mediacentrum ben je betrokken bij zowel het (door)
ontwikkelen, beheren als uitvoeren van alle productie- en ICT-processen

binnen Telstar Mediagroep. Je werkt nauw samen in een team met drie collega’s.
Door groei van onze organisatie zoeken wij uitbreiding van ons team!

Wat je gaat doen

» het ondersteunen van verkoop, redactie en DTP bij productie- en ICT-vraagstukken
» het technische ontwerp en de technische realisatie van kranten, magazines en

websites

- werken met alinea- en tekenstijlen en inhoud labelen voor XML in Indesign-bestanden
- meedenken met nieuwe proces en ICT-oplossingen voor verschillende vraagstukken

Wij vragen

» een afgeronde opleiding in vormgeving of ICT op MBO niveau
« minimaal 3 jaar werkervaring als Technisch Vormgever of vergelijkbaar
« je motivatie en teamspirit vinden wij belangrijker, daarnaast ben je communicatief

vaardig, gestructureerd en analytisch

Wij bieden

« een marktconform salaris per 4-weken, waarvan de hoogte afhankelijk is van je

werkervaring
« mogelijkheden tot doorontwikkeling

« veel vrijheid en verantwoordelijkheid om je werk naar eigen inzicht te doen

Informatie en solliciteren?

Het Mediacentrum is onderdeel van Telstar Mediagroep.
Bekijk de vacature op werkenbijtelstarmediagroep.nl en solliciteer!
Voor vragen over de functie kun je contact opnemen met Danny van Winden via
danny@hetmediacentrum.nl of 06 - 5262 6722.

HET CENTRUM

Boezemweg 21, 2641 KG Pijnacker

werkenbijtelstarmediagroep.nl
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Werkvoorbereider Timmerman Bouwkundig tekenaar

Wat ga je doen? Wat ga je doen? Wat ga je doen?
Je gaat je bezig houden met het efficiént organiseren van onze Je bent verantwoordelijk voor de uitvoering van uiteenlopende Je bent verantwoordelijk voor de nauwkeurige uitwerking van de
uiteenlopende projecten in de regio. Je bereidt onze projecten zodanig projecten zoals nieuwbouw en complete verbouwingen van bijvoorbeeld projecten. Bouwkundige trajecten voor alle bouwfasen werk je
voor dat het bouwproces soepel en gestructureerd verloopt. Je maakt woonhuizen, kantoren, horeca of zelfs een kerk. Je weet prioriteiten te uit in gedetailleerde tekeningen. Je verzorgt de optimale vertaling
het project uitvoeringsgereed, doet de inkoop en signaleert het meer- stellen en draagt zorgt voor de organisatie op de bouwlocatie. van de offerte naar een eigen detailtekening. Je zorgt dat er geen
en minderwerk. Tevens hou je de regie over de onderaannemers en onduidelijkheden zijn bij de uitvoering m.b.t. het tekenwerk. Je
leveranciers. Werkdag bedenkt oplossingen voor inrichtingen, installaties of constructies.
0715 uur  Koffie met je collega's aan de zaak.
Werkdag 07.30 uur Naar de bouwplaats met bedrijfsbus. Werkdag
+ Werktijden in overleg o7.45 uur Start met de aftimmering van de dakopbouw. + Werktijden in overleg
« Starten met koffie en je checkt of de offerte aanvragen binnen zijn. 10.00 uur Koffie in de keet. + Je gaat een tekening opzetten voor de nieuwbouw van een woonhuis
+ Je vergelijkt de binnengekomen offertes en doet de inkoop voor een 10.15 uur  Materialen worden op de werkplaats gebracht. voor overleg met de constructeur.
project. 12.30 uur Lunchen in de zon. » Samen met Frank neem je de tekening door.
« Werkoverleg met Frank en Bianca. 14.00 uur Bestellen materialen voor de volgende dag zodat het + Je evalueert de tekening van de aanbouw met de timmerman na
+ Je controleert de werktekeningen en verzamelt alle informatie voor vanmiddag klaar staat aan de zaak. uitvoering.
het project, zoals vergunningen. 15.00 uur Klant komt kijken met gevulde koeken hoe mooi het wordt. + Je print een set tekeningen uit voor de uitvoering die volgende week
* Lunchen met collega's. 16.30 uur De werkdag is voorbij, bijna weekend, maar eerst nog even gaat starten.
+ Je maakt de planningen van projecten en stemt deze af met de klant borrelen met je collega's.
en onderaannemers. Wat neem je mee?
+ Je legt de materialen en documenten klaar voor de volgende dag. Wat neem je mee? + MBO en/of HBO niveau (Bouwkunde)
+ De werkdag is voorbij. De timmermannen komen terug en je + Vakmanschap + Ervaring als tekenaar.
bespreekt de werkdag na. « Voldoende werkervaring + Ervaring met AutoCad/Revit is een pré
« Zelfstandigheid + Goede communicatieve eigenschappen en beheersing van de
Wat neem je mee? + Je denkt mee, vooruit en beschikt over verantwoordelijkheidsgevoel Nederlandse taal
+ MBO en/of HBO niveau (Bouwkunde) * Het overzien van het bouwproces en lezen van tekeningen » Woonachtig in de regio
« Ervaring als werkvoorbereider of in de bouw. » Goede communicatieve eigenschappen en beheersing van de
« Ervaring met AutoCad/Revit is een pré Nederlandse taal Wat wij bieden
« Gestructureerd kunnen werken / overzicht bewaren + Woonachtig in de regio « Parttime functie (eventueel fulltime)
« Ervaring met softwarepakket Kraan is een pré « Rijbewijs BE en VCA zijn een pré + Uren en werktijden in overleg (veel flexibiliteit)
+ Goede communicatieve eigenschappen en beheersing van de * Werken in een familiebedrijf
Nederlandse taal Wat wij bieden * Kans op het opzetten van een eigen tekenprogrammal/systeem
+ Woonachtig in de regio * Fulltime functie + Arbeidsvoorwaarden conform bouw CAO, in onderling overleg
« Uitzicht op een vast dienstverband
Wat wij bieden * Bedrijfskleding
« Parttime functie (eventueel fulltime) « Diverse bouwprojecten
+ Uren en werktijden in overleg (veel flexibiliteit) + Goed gevulde bedrijfsbus
+ Werken in een familiebedrijf » Werkgebied rondom Pijnacker-Nootdorp
« Arbeidsvoorwaarden conform bouw CAQ, in onderling overleg « Telefoonkostenvergoeding
» Werken in een familiebedrijf
+ Arbeidsvoorwaarden conform bouw CAQ, in onderling overleg

werkenbij@meerb nl 015 369 40 4O 06 82 63 27 58

Houdt je van lekker | i
doorwerken en het
betere stuurwerk?

Gezocht: Energieke
(junior) Verkoopadviseur
Solliciteer dan als

Productiemedewerker
Circulair diervoer

Wie zoeken wij?

Vind jij het leuk om klanten te helpen bij de aanschaf van een nieuwe of
gebruikte auto, zowel offline als online? Wij zijn namelijk op zoek naar een
energieke (junior) verkoopadviseur met oog voor detail en een vriendelijk
karakter. Je bent bezig met social media, showroomverzorging en
klantopvolging maar ook met zaken zoals adviseren, taxeren en afleveren.

Ervaring met Heftruck

(

Wij bieden een fulltime baan aan met een degelijk sociaal beleid en met
een gezellige sfeer. Het is een zeer afwisselende baan met ruimte voor
eigen ideeén en initiatief.

Hands-on

(

Proactief

C 0
Wie zijn wij?
Ons familiebedrijf bestaat uit een gedreven team, waarbij plezier en /Samenvgken
professionaliteit voorop staat. Je werkt in een klantgerichte omgeving - ¢
met de dynamische merken Honda en Toyota. Elke dag biedt afwisseling, Qverzicht
waarbij je verschillende uiteenlopende werkzaamheden uitvoert. Wij l\ -
zijn officieel Honda dealer en merkspecialist van Toyota, Mitsubishi en
Daihatsu en dit jaar vieren wij ons 55 jarig bestaan. ]:;’;;‘:t:’;:r een

functieomschrijving

Interesse?
Mail je sollicitatie met CV naar info@kneppersautobedrijf.nl l_r

Rokkeveenseweg Zuid 159 - 2718 EM Zoetermeer
55 ‘ Kneppe S Tel: 079 361 09 10 - info@kneppersautobedrijf.nl

JAAR SINDS 1966 www.kneppersautobedrijf.nl WWW. WerkenbijSmits nl

Waardeert uw reststroom
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Werken in de techniek zonder diploma

Werken in de techniek... Is dat moge-
lijk zonder diploma? Het antwoord
daaropis‘ja’. Als je geen 4 jaar wilt of
kunt studeren, kan je ook aan de slag
inde techniek.Zeker nu het tekortaan
technici zo groot is, zijn bedrijven op
zoek naar gemotiveerde mensen met
technische affiniteit en de wil om te
leren.

In de technische sector zijn er veel kans-
rijke beroepen. Door corona is er een
grote verschuiving ontstaan op het gebied
van werkgelegenheid. In sectoren die ge-
troffen zijn door de maatregelen verliezen
veel mensen hun baan, terwijl in andere
sectoren juist extra vraag ontstaat naar
medewerkers.

De techniek heeft al jaren te kampen met
een tekort aan instroom van nieuwe me-
dewerkers. Maar door de recente ontwik-
kelingen, als gevolg van de coronamaatre-
gelen, denken steeds meer mensen na
over een baan in een kansrijke sector. De
techniek is zo'n kansrijke sector. In de
techniek kun je zonder volledige mbo-
opleiding aan de slag door jezelf functio-
neel inzetbaar te maken. Wanneer jij func-
tioneel inzetbaar bent, dan ben je
aantrekkelijk voor een werkgever en dat
staatlos van het feit of je wel of geen mbo-
diploma hebt. Als zij-instromer kun je
door het volgen van een aantal kortdu-
rende basiscursussen je al veel basisbegin-
selen uit de techniek eigen maken, waarna
je direct al in staat bent om (onder bege-

leiding) routinematige werkzaamheden
uit te voeren. Kortom: jij bent dan functi-
oneel inzetbaar (FIP). Stel: de werkdruk
van een storingsmonteur Airco-VRF syste-
men moet omlaag. In plaats van een extra
specialist aan te nemen, kiest het bedrijf
voor een Functioneel Inzetbaar Persoon
die in staat is het routinematige werk van
de specialist over te nemen. Na 6 cursus-

dagen ben jij al als FIP bij de klant in te
zetten als eerstelijns onderhoudsmonteur
van aircosystemen voor het controleren
van airco-units. Wil jij je daarna verder
doorontwikkelen? Dan meld je je aan voor
de 8-daagse cursus Airco- en VRF-installa-
ties, gevolgd door de 2 daagse cursus
NEN3140 Vakbekwaam persoon. Na het
volgen van deze aanvullende cursussen

kun je zelfstandig aan schakelkasten wer-
ken, Airco- en VRF-installaties repareren,
onderdelen vervangen en in airco- en VRF-
installaties in gebruik nemen, storingen
opsporen en verhelpen en planmatig on-
derhoud en inspecties uitvoeren.

Kijk voor meer info op
Techniekopleiding.nl.

~
LUITEN

THE VALUE
OF TASTE

Productiemedewerkers

Een productieomgeving met dagverse
producten kenmerkt zich door dynamiek en
veel handwerk waarbij goed samenwerken

van essentieel belang is.

Als productiemedewerker hoef je niet ervaren
te zijn. Je moet wel een echte ‘aanpakker’
zijn. Daarnaast ben je fysiek in staat om als
productiemedewerker aan de slag te gaan.

Je werkt in dagdienst van maandag tot en met
vrijdag, waarbij de werktijd meebeweegt met

de productieaantallen.

Op jou is van toepassing:

¢ Je beheerst de Nederlandse of de Engelse

taal
e LBO / MBO niveau
¢ Flexibel inzetbaar
¢ Actieve werkhouding
¢ Je kunt samenwerken
¢ Je hebt er zin in!
¢ Je bent een gezellige collega.

Luiten is een familiebedrijf met een passie voor het produceren van ambachtelijke
vleeswaren en maaltijdcomponenten. Smaak, kwaliteit en innovatie zijn al sinds de
oprichting in 1933 de kernbegrippen van Luiten. Inmiddels is Luiten uitgegroeid tot
een specialist in onderscheidende foodconcepten. De producten die jij maakt zie je de
volgende dag in de supermarkt.

Fulltime of Parttime?

Jij mag het zeggen. Zoek je fulltime werk of werk je liever een paar dagen per
week? We gaan graag met je in gesprek om te zien hoe we dat voor elkaar kunnen
krijgen. Want werken wordt nog leuker als het goed past bij jouw wensen en

privéomstandigheden.

HR®@luitenvleeswaren.nl

Kan je niet wachten om aan de slag te gaan?
Mail jouw CV en motivatiebrief naar:

Wil je meer weten? Bel even met Merel: 079-3437611

Luiten B.V. | Edisonstraat 70 | 2723 RR Zoetermeer

Arbeidsvoorwaarden

e Vanaf 17 jaar al volwassen uurloon
(€ 10,91 Excl. Toeslagen))

Vast contract bij goed functioneren;
Verschillende scholings-,
doorgroeimogelijkheden;

Lekker eten in het bedrijfsrestaurant;
Heel veel leuke collega’s.

N/ \

17 jaar?
€
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HEB JIJ ER ZIN IN OM AAN DE SLAG TE GAAN BIlJ EEN LEUK
BEDRIJF IN EEN GEMOTIVEERD TEAM?2

COORDINATOR VERHUUR

A.VOLLEBREGT B.V. IS EEN DYNAMISCH FAMILIEBEDRIJF MET 25 MEDEWERKERS.
WIJ ZIJN GEVESTIGD IN EEN MODERN BEDRIJFSPAND IN BLEISWIIK EN
GESPECIALISEERD IN VERKOOP, VERHUUR, ONDERHOUD EN REPARATIE
VAN NIEUW EN GEBRUIKT INTERN TRANSPORTMATERIEEL.

+ I . Codrdinator verhuur:
N I E UWE = Y | Als aanspreekpunt voor de verhuur, adviseer je onze klanten in het
. kiezen van het juiste materieel. Je verzorgt, met je collega’s, het

L gehele verhuurproces, van aanvraag tot een probleemloze levering.
BAAN? = : Je beheert de huurvloot, zorgt voor goeie verhuurafspraken en
: handelt schades af. Daarnaast draag je zorg voor een zo efficiént
mogelijke transportplanning. Als codrdinator verhuur stuur je direct
een collega aan, die de machines klaar zet en tevens de chauffeur
die de machines aflevert bij onze klanten.

- . , . .. Profiel:
Wil jij, samen met je collega’s, werken bij het leukste bedrijf van Zoetermeer e.o.2 m \oor deze funclie geldt dat we op zoek zijn naar een collega die

Bekijk dan snel onze vacatures. Misschien zit jouw droombaan er wel tussen en zitten enthousiast, gemoiveerd en leergierig is.

wij binnenkort met elkaar aan tafel om elkaar beter te leren kennen. Wij hebben B \We verwachten dat je zowel zelfstandig als in teamverband
momenteel de volgende vacatures: kunt werken en een aanpakkers mentaliteit hebt.

m Het is van belang dat je administratief, commercieel en
® TECHNISCH VERKOOPMEDEWERKER BOUWMARKT (38 UUR) communicatief sterk bent,

o VERKOOPMEDEWERKER WOONAFDELING BOUWMARKT (32 UUR) m Technische kennis en inzichi.

« MEDEWERKER HOUTZAGERU (24-32 UUR) Wat vragen wii:

® VULPLOEG MEDEWERKER/VAKKENVULLER (8-15 UUR) L] \/\/.eﬁk en der.]kmveou MBQ+ ) .
o VERKOOPMEDEWERKER GROOTHANDEL BOUWPARTNER (38 UUR) . Q/E‘QF‘TEZOV‘ jolfsufrew"””g in soorigelijke functie
* MONTEUR ZONWERING (38 UUR) m Aanpak mentaliteit met commerciéle en technische kennis
o KASSAMEDEWERKER (38 UUR) m Werkiiiden 5 dagen (40 — 45 vur)

« TECHNISCH VERKOOPMEDEWERKER WEEKEND (12-18 UUR) secundaire arbeidsvoorwaarden:

* VERKOOPMEDEWERKER HOUT- EN BOUWAFDELING (38 UUR) Vollebregt is een familiebedrijf waar een goede sfeer belangrijk is. De lijnen binnen het bedrijf zijn kort,
we gaan zeer informeel met elkaar om en we zijn een enthousiast team van doeners, waar we jou graag
* AFDELINGSMANAGER BOUWMARKT (38 UUR) in verwelkomen! Vollebregt hanteert de CAO Klein-metaal. Daarnaast kennen wij diverse bonusregelingen,

* VERKOOPMEDEWERKER SANITAIR (38 UUR) afhankelijk van je werkervaring. Ook is er keuze uit diverse studiemogelijkheden.
Voor inlichtingen of sollicitaties kun je contact opnemen met:

Ook geschikt voor BBL-ers! Fransje Dofferhoff (HR-Recruiter) 06-20017572 - fransje@vorkheftrucks.nl

Kijk voor meer informatie op: www.bouwhof.nl/vacatures-zoetermeer Bedrijfsfilm www.youtube.com/watchev=0Q7DO61fVW8

We zien met inferesse uit naar je reactiel

VOLLEBREGT A

VERKOOP- VERHUUR VAN VORKHEFTRUCKS Officieel Toyota dealer

BLEISWIJK MARCONISTRAAT 5, 2665 JE (IND.TERREIN DE HOEFSLAG)  TELEFOON: 010 - 5213288
TELEFAX: 010 - 5219673 WWW.VORKHEFTRUCKS.NL EMAIL: INFO@VORKHEFTRUCKS.NL

{ ") BOUWHOF e @@

BEZIG MET JE HUIS. T0793310700  www.bouwhof.nl

ALLES VOOR JE HUIS ONDER EEN DAK

“Een leuker bedrijf om
AT .- voor te werken ga je
intratuin A\ ' niet vinden!”

o

De leukste vacatures:

HORECAMEDEWERKER RESTAURANT

DE PROEFTUIN 24-38 uur
VERKOOPMEDEWERKER DIERENAFDELING 24-38 uur
@ Famlllebedrl]fSlndS 19 71 VERKOOPMEDEWERKER BLOEMENSHOP 38 uur
Intratuin is echt een familiebedrijf. De broers Stephan en Jeroen Droogh MEDEWERKER LOGISTIEK/MAGAZIN 38 uur
staan aan het roer van 4 Intratuin vestigingen. Een hart voor groen hebben
ze meegekregen van hun vader, Aad Droogh, die in 1971 de eerste vestiging )
in Zoetermeer startte. VERKOPER TUINMEUBELEN EN BBQ 24-38 uur
Momenteel zijn wij op zoek naar nieuwe collega’s voor de vestigingen CAISSIERE/MEDEWERKER KASSA 32 uur
Pijnacker, Zevenhuizen en Zoetermeer. Dus ben jij gedreven en enthousiast,
oprecht geinteresseerd in mens en natuur en lijkt het je gaaf om 5
onderdeel uit te maken van Intratuin? MEDEWERKER FINANCIELE ADMINISTRATIE 16-20 uur
Kom dan werken bij hét leukste familiebedrijf! VERKOPER BUITENPLANTEN 38 uur

Voor meer informatie en andere leuke vacatures kijk op de website werkenbij.intratuin.nl
kies voor locaties Pijnacker, Zevenhuizen of Zoetermeer!

}intratuin thuis in de natuur werkenbij.intratuin.nl
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Ineens werkloos? Hulp bij vinden van werk

ties. Maar ook UWV kan u mogelijk extra
hulp bieden. Dat kan bijvoorbeeld met een
webinar, workshop of een persoonlijk ge-
sprek.

Voorwaarden

U kunt u aanmelden voor extra hulp als u
aan de volgende voorwaarden voldoet: Uw
ontslag gaat binnen nu en 4 maanden in;
U ontvangt op dit moment geen (gedeel-
telijke) uitkering van UWV; Uw werkgever
heeft geen faillissement aangevraagd

Aanmelden

Komt u volgens de voorwaarden hierbo-
ven in aanmerking voor extra hulp? Dan
kunt u zich hiervoor aanmelden op werk.
nl. Ulogtin met uw DigiD op de Werkmap.
Na uw aanmelding krijgt u via uw Werk-
map een vragenlijst: de Werkverkenner.
De vragen gaan over uw vorige baan of
banen, uw persoonlijke situatie en uw ver-
wachtingen over het vinden van werk.

Op basis van uw antwoorden, kan werk.nl
u de hulp bieden die past bij uw situatie.
Alsuwordtuitgenodigd voor een gesprek,
bespreekt u samen met de adviseur werk
hoe het gaat met het zoeken naar werk en

ey

L. L e

Als u weet dat u binnenkort uw baan verliest, wilt u vast snel aan de slag om
nieuw werk te vinden. Werk.nl kan u hierbij helpen. Online vindt u alles over
werk zoeken, solliciteren én tips om uw kans op werk te vergroten.

Heeft u meer hulp nodig dan werk.nl kan
bieden? U kunt terecht bij1van de 35 regi-
onale mobiliteitsteams. Je kunt terecht bij
een regionaal mobiliteitsteam (RMT) als

je,in de periode van 12 maart 2020 tot nu,
je werk of inkomen bent kwijtgeraakt. Of
dreigt kwijt te raken. Dan helpt het RMT
bij jou in de buurt je om (ander) werk te

vinden. Dit doen ze met advisering, scho-
ling en matching. Er zijn in totaal 35 regi-
onale mobiliteitsteams (RMT’s) in Neder-
land. Deze RMT’s zijn een initiatief van de
ministeries van Sociale Zaken en Werkge-
legenheid en Onderwijs, Cultuur en We-
tenschap, gemeenten, UWV, SBB, MBO
Raad, vakbonden en werkgeverorganisa-

welke ondersteuning UWV u kan bieden.
Met het aanmelden voor extra hulp vraagt
u geen WW-uitkering aan. Gaat uw ontslag
binnen 1 week in en denkt u recht te heb-
ben op een WW-uitkering? Meldt u zich
dan niet aan voor extra hulp, maar ga
direct naar uwv.nl om een WW-uitkering
aan te vragen.

oy

Junior Administratief Medewerkers
32-40 uur per week

Monteur
staalconstructies

Wij zijn een supergaaf groeiend bedrijf in Den Haag en op zoek naar nieuwe administratieve talenten.
Heb je een Havo of MBO diploma met wellicht een paar jaar werkervaring en wil je de kans om je in
de praktijk verder te ontwikkelen? Wij leren je graag de kneepjes van het vak en als alles goed gaat
bieden we je een vast contract aan.

lets voor jou?

Ons team is klein en hecht. We houden ervan om het werk leuk en uitdagend te maken en streven
Neem dan contact op met Patrick Blijleven via (015) 369 99 99 of info@a-blijleven.nl

ernaar het efficiént uit te voeren. Alle teamleden zijn echte aanpakkers. Heb jij cijfermatig inzicht en
ben jij het talent dat ons team wil komen versterken stel je dan graag aan ons voor!

Jouw werkzaamheden zullen
o.a. zijn:
Verantwoordelijk voor
hetinkoop, bank en
betaalproces
Afhandelen van declaraties
en creditcard afschriften
Contact met onze klanten
Ondersteuning van
collega’s

Naar wie zijn wij op zoek:
Je hebt minimaal een Havo
of MBO 3/ 4 diploma
Je bent goed met cijfers en
Office
Je hebt een goede
beheersing van de
Nederlandse taal in woord
en geschrift
Je bent leergierig en weet
van aanpakken
Je bent sociaal en niet
bang om de telefoon te
pakken
Werkervaring met een
financiéle achtergrond is
een pré

Wat kun je van ons

verwachten:
Leuke collega’s
Startsalaris met goede
doorgroeimogelijkheden
Uitstekende secundaire
arbeidsvoorwaarden
Studiemogelijkheden
Mooie werkplek en leuke
uitjes!

Vacature Hulp bij Huishouden in Zoetermeer &
Lansingerland! Kom jij ons team versterken?

A]Tc ura

Z"‘ff’ wit hett bart

e -

Geef zelf aan hoeveel uren u/jij beschikbaar bent!
Solliciteer naar info@allcura.nl / www.allcura.nl

Interesse?

Lijkt het je leuk om bij ons te komen werken, stuur
dan je motivatie en CV naar of
kijk op onze website www.driezestig.nl/werken-hij

Driezestig

Van uren naar facturen

d
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Wegens uitbreiding van onze werkzaamheden zijn wij op zoek naar nieuwe collega’s

Roessen & Roessen
Roessen & Roessen

In bezit van DAV/DTA certificering kun je bij ons direct aan de slag als asbestsaneerder. Zelfs zonder
certificaat bieden wij jou de kans om asbestsaneerder te worden waarin je samen met collega’s zorgt dat
de woning wordt gesaneerd en dezelfde dag wordt vrijgegeven.

is op zoek naar een:

ZZP of loondienst Goede werksfeer
40 uur Marktconform salaris
WERKVOORBEREIDER Doorgroeimogelijkheden Mogelijkheid bus van de zaak
Gezellige collega’s
Ben jij verantwoordelijk, nauwkeurig en ga je gestructureerd te werk? En ben je op zoek naar Roessen % 5953352
een leuke ondersteunende baan in een informele setting waarbij je zowel klantcontact hebt als N

administratief bezig bent? Dan zijn wij van Roessen & Roessen Asbestsanering op zoek naar jou!

SLOPERS & ALLROUND VAKMANNEN

Je houdt van afwisseling waarin je de ene dag aan het slopen bent en de andere dag een vensterbank
plaatst. Vloeren egaliseren, plafonds repareren, kleinschalig timmer-, schilder- of loodgieterswerk; jij hebt

Roessen & Roessen Asbestsanering b.v. saneert asbest in bewoonde en onbewoonde woningen.
Deze opdrachten voeren wij projectmatig uit voor woningbouwcorporaties, aannemers en

loodgieters. twee rechterhanden en met jouw positieve instelling is geen klus te veel. Binnen Roessen en Roessen
Ecoworkx is er voldoende ruimte om je op allerlei vakgebieden uit te leven of te ontwikkelen.
Jij bent verantwoordelijk voor de administratieve voorbereiding van de projecten en schakelt B 77P of loondienst W Gezellige collega’s
continu met de projectleiders en de planningsafdeling. Je hebt klantcontact, fungeert als back-up B 20-40 uur | Cordle warlsEar
voor projectleiders, maakt werkplannen en houdt het klachtendossier actueel. B Doorgroeimogelikheden voorman of binnendienst B Marktconform salaris
B Opleidingsmogelijkheden B Mogelijkheid bus van de zaak
MBO+ niveau
Je hebt administratieve werkervaring
Je bent bekend met verschillende computerprogramma’s Roessen & Roessen
Je bent nauwkeurig, communicatief vaardig en oplossingsgericht bedrijfsdiensten by

Je hebt werkervaring of affiniteit met de bouwbranche
Je werkt op ons kantoor in Berkel en Rodenrijs

In opdracht van woningcorporaties en deurwaarders zorg jij samen met je collega’s ervoor dat woningen

Roessen & Roessen is een modern en dynamisch bedrijf. Dagelijks staan we met elkaar klaar om en bedrijfspanden viot worden leeggehaald en netjes, en schoon worden achterlaten.
voor onze opdrachtgevers de woonomgeving weer een beetje veiliger te maken. Ons team bestaat Geen dag is hetzelfde omdat je steeds weer op een andere locatie werkt en de situatie in ieder pand of
uit enthousiaste en positieve mensen waarin we het belangrijk vinden dat we in teamverband woning anders is.
zaken oplossen en goed resultaat leveren.
I 20-40 uur M Gezellige collega’s en een goede werksfeer met
W Een contract met uitzicht op een vast dienstverband ruimte voor humor
Solliciteer direct via www.roessen.nl/vacatures of stuur je CV met motivatie naar werken@roessen.nl B Doorgroeimogelijkheden tot voorman B Marktconform salaris

t.a.v. Kim den Toom (06 10 38 69 23).
€ www.roessen.nl/vacatures ¢ stuur je cv naar werken@roessen.nl ¢ WhatsApp 06 10386923

Berkelse Poort 9, 2651 JX Berkel en Rodenrijs « 079-3632060 « info@roessen.nl « www.roessen.nl

Komkommerkwekerij De Kade =
Komkommerkwekerij De Kade levert HﬂmkﬂmmlETkWEkEﬂ]
komkommers aan toonaangevende supermarkten = D.E Hade =

in Nederland en Duitsland. Het familiebedrijf heeft
korte lijnen en er is een prettige werksfeer.

Er is een mooie functie voor een assistent
bedrijfsleider met potentie en drive (gemiddeld

38 uur per week). Een uitdagende en zelfstandige
functie met verantwoordelijkheid!

ASSISTENT 5
BEDRIJFSLEIDER - ¥

JOUW FUNCTIE

Je bent bekend met het werken in de tuinbouw. Je bent een aanpakker en werkt mee
in de praktijk bij de teelt van het gewas en het plukken, sorteren en inpakken van de
komkommers. Je hebt affiniteit met het werken met de computer. Je werkt zelfstandig,
neemt verantwoordelijkheid en hebt ondernemersgeest, zodat je na een gedegen
inwerkperiode het werk bij afwezigheid van de eigenaar over kunt nemen.

WE ZOEKEN VOORAL DE JUISTE PERSOON

¢ MBO werk- en denk niveau
D E GOUDE"S L E U T E L * Leergierig en open staan om zich te ontwikkelen en zich bij te scholen
¢ Flexibel (in het seizoen werken we in het weekend)
® Zowel in teamverband als zelfstandig kunnen werken

DE BEVEILIGINGS SPECIALIST e Een voorkeur voor kandidaten die in de buurt van hun huis willen werken

\Joor onze buitendienst zoeken wij een: WIJ BIEDEN

FULLTIME INSTALLATEUR * Ontwikkeling en groei naast ervaren wat ondernemen is!

¢ Een zelfstandige, verantwoordelijke baan

BE“EILIGI"G (38 uur) ® Werken binnen een klein ondernemend team waarbinnen je veel mag doen

* Het vak (verder) leren van een jonge ondernemer

Enige ervaring met hang- en sluitwerk heeft onze Door middel van een opleiding, zowel in- als * Ruimte in meedenken
voorkeur. Maar ben jij handig en leergierig dan extern, leren wij jou de fijne kneepjes van het vak * Ontwikkeling en groei naar de functie van bedrijfsleider binnen een informele
kunnen wij jou wel gebruiken. De werkzaamheden beveiligingsmonteur. werksfeer
waarvoor jij wordt ingezet, is het plaatsen van Je moet wel in het bezit zijn van een rijbewijs B.
2?)\5'!?9'2g;z;g%zﬁfgrsserlzmhizJ.eenedeiu(;i:'rMaar Sf:nr:s itvfrszgdvigret:érmg van betrouwbaarheid Jéuw drive belonen wij met een marktconform salaris volgens de CAO en goede
schadevrij moet openen. arbeidsvoorwaarden.
Interesse; Reageer dan nu met je CV en motivatie
naar; Info@goudensleutel.nl tav. René Weststrate. Meer weten en solliciteren: Johan Struijk (eigenaar), vertelt je graag meer inhoudelijk
over de functie, telefoonnummer: 06-19840336.Aan Johan kun je ook je sollicitatiebrief
Dorpsstraat 158 - 2712 AP Zoetermeer met motivatie en cv sturen: johanstruijk@gmail.com

Tel.: 079 - 3160274 - www.goudensleutel.nl
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“Ga ook werken in de winkel; in

de retail maakje

Met het werken in de detailhandel sta
je midden in de samenleving. Als re-
tailmedewerker werk je bij winkels
en bedrijven die producten en dien-
sten voor particulier gebruik direct
aan de consument verkopen.

De meeste bedrijven in de winkelstraat
vallen dus onder de detailhandel, van
schoenenwinkels tot woonwinkels. Wat
kun je verwachten van werken in de detail-
handel? Veel sociaal contact, veel verschil-
lende mensen en ontzettend veel verschil-
lende mogelijkheden.

Werkin de detailhandel neemtaf door de
groei van online winkels. Juist nu is wer-
ken in de retail daarom juist belangrijk
voor de mensen die naar winkels toeko-
men voor aandacht en goede service. Wer-
ken bij winkels in de detailhandel vereist
daarom goede communicatieve vaardig-
heden, passie voor het product of de win-
kel, zorgvuldigheid als verkoper, flexibili-
teit in uren en een goede conditie om je
dag in dag uit in te zetten in de winkel.

“De retail heeft mijn
hart gestolen”

Banen in retail zijn erg divers, van ver-
koopmedewerker tot werken in het ma-
nagement. Er zijn veel fulltime banen,
maar ook veel bijbaantjes bijbaantjes in

-, o S

iy

mensen blij!”

NS

de detailhandel. Naast het sociale aspect,
biedt werken in de detailhandel nog meer
voordelen. Denk hierbij aan fijne arbeids-
omstandigheden en een goed CAO, waarin
deze voorwaarden en het salaris voor in
de detailhandel ligt vastgelegd. Er zijn al-
gemene afspraken vastgelegd, maar voor
de verschillende branches zijn er ook
aparte modules opgenomen.

Werken in de winkel

Er is bijna geen één plek om te werken zo
spannend en tegelijkertijd zo gezellig als
de winkelvloer. Niet alleen omdat je de

Thijs Brand

hele dag verschillende mensen ontvangt
en er van alles gebeurt, waardoor je ‘s
avonds met leuke verhalen thuiskomt.
Ook omdat er in de detailhandel veel ver-
schillende functies zijn met net zo veel
verschillende toffe taken. Adviseren, sty-
len, luisteren, vormgeven, etaleren, Insta-
grammen of even bijkletsen met vaste
klanten... Als je het maakt in de retail,
maak je mensen blij.

Verliefd op de retail
Jessica de Bruijn (24): “Deze baan als snea-
kerverkoper was in eerste instantie iets

tijdelijks. Maar ik moet je eerlijk zeggen:
het heeft mijn hart gestolen. Het product,
de klanten, ik geniet er onwijs van. Op dit
moment leer ik veel in de praktijk: beter
worden door te doen en klanten te spre-
ken.” Lorella Rubino (23): “Ik werkte met
kinderen, maar wilde iets nieuws. In de
winkel waar mijn moeder werkt, stond
eenvacature open. Zij wist me enthousiast
te maken om te solliciteren, ik dacht, waar-
om ook niet. Proberen kan altijd. Zo ge-
zegd, zo gedaan. Het resultaat? Ik werd op
slag verliefd op de retail.”

(;/7) Slagerij

HART VAN
LANSINGERLAND

LEIDSCHENDAM I

Wij zijn voor onze winkel in Leidschendam op zoek naar een full-time

ERVAREN FIETSTECHNICUS ~™/v)

WAT VRAGEN WIJ:

SN <X K~

WAT BIEDEN WIJ:

v

AN

R S KK~

Je hebt minimaal 5 jaar ervaring als fietsmonteur
Je kunt zelfstandig alle voorkomende reparaties
uitvoeren.

Je hebt kennis en ervaring in onderhoud en
reparatie van e-bikes.

Je bent niet bang van een computer

Je hebt een afgeronde opleiding fietstechniek

Bike totaal Thijs Brand is een toonaangevende
tweewielerwinkel die blijft groeien. Onze winkel
in Leidschendam is een moderne ruim opgezette
winkel met 1000 m? fietsplezier. Er zijn aparte
afdelingen voor Koga, race/atb en kleding.

We hebben een moderne ruim opgezette
werkplaats voorzien van alle gemakken en goed
gereedschap.

Een leuk team om mee samen te werken

In de werkplaats sta je samen met 8 collega’s.
Volledig geautomatiseerde werkplaats en
voorraadbeheer

Wij zijn officieel dealer van Batavus, Brompton,
Cortina, Gazelle, Koga, Merida, Sparta en Trek.
Opleiding en het blijven vergroten van kennis
vinden wij belangrijk en daar geven we je ook de
kans voor.

Ga jij altijd voor kwaliteit en kun je zowel in
teamverband als zelfstandig werken?
Stuur dan jouw CV en motivatie naar: dennis@thijsbrand.nl

Acquisitie wordt niet op prijs gesteld!

Damlaan 6 - 2265 AN Leidschendam - Tel. 070 - 327 92 02

WWW.THIJSBRAND.NL

Christiaanse

centrum voor gastronomie

WINKELCENTRUM LEIDSENHAGE,

TOEKOMSTIG MALL OF THE NETHERLANDS

het mooiste winkelcentrum van Nederland!

Slagerij Christiaanse zoekt personeel!
WIE ZOEKEN W1J:
PARTTIME SLAGER

FULLTIME SLAGER die wil werken in een
drukke moderne slagerij

SCHOLIEREN die in een mooie winkel willen werken
voor de zaterdag of zondag ervaring niet vereist
PARTTIME VERKOPERS (m/v) ervaring niet vereist
FULLTIME VERKOPERS (m/v) ervaring niet vereist

Wij zijn 7 dagen open met één koopavond

Sollicitaties
Telefoon 070-3279665 of 06-22328395
Vragen naar Roelof Ende.
Of per mail naar info@slagerijchristiaanse.nl

LIGUSTER 83-85 - 2262 AC LEIDSCHENDAM
INFO@SLAGERIJCHRISTIAANSE.NL
WWW.SLAGERIJCHRISTIAANSE.NL
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Mechanaatio- on construc s nJr

. KOM JIJ
WERKEN
BlJ AKOR?

Constructiebank-
werker/[lasser

lets voor jou?
Neem dan contact op met Patrick Blijleven via (015) 369 99 99 of info@a-blijleven.nl

BESTE WERKGEVER

Het WerkgeversServicepunt Zuid -

WIJ ZOEKEN EEN
SERVICE-TIMMERMAN
& TIMMERMAN

Je bent allround inzetbaar en werkt mee aan verschillende

Holland Centraal wil samen met u

meer arbeidskansen realiseren voor projecten in het westen van het land. De ene week werk je
werkzoekenden met een (grote) aan appartementen, de andere week in een winkelcentrum
afstand tot de arbeidsmarkt. of museum. Omdat de afwerking hierbij heel belangrijk is,
Wij helpen u hierbij, van advies lever jij kwaliteit!
tot uvitvoering. Het kost niets en

4 ! 4 het levert sociaal en economisch Kijk voor de volledige vacatures op werkenbijakor.nl onder

! i 3 voordeel op. Pijnacker of bel Lobke Nekkers 0548 - 515 615.

t_ 5 Bel ons op 088 -39 20 200

WAT KUNNE N Z1) 7 of kijk op www.zhcwerkt.nl

VOOR U BETEKENEN?

Werkgevers

Servicepunt Zuid-Holland Centraal T

AKOR  &eneer WERKENBIJAKOR.NL

WSP is hét aanspreekpunt voor werkgevers in de regio die inclusief willen ondernemen.

montera Vacature ' Zijn bedrijfsauto’s jouw passie en wil je jezelf graag verder ontwikkelen?

techniek Office Cleaner

Voor onze werkplaatsen in onder meer Delft en Zoetermeer
zijn wij op zoek naar collega’s voor de functie van:

Bij Montera Techniek zijn we op zoek naar een Office Cleaner voor zes uur

per week. Binnen een enthousiast team ben je verantwoordelijk voor het B E D R IJ FSAU I O I E C H N I c U S
schoonhouden van het pand. ="

Met kennis van de hygiénische voorschriften en schoonmaakmiddelen en
een proactief karakter pas jij goed binnen ons gemotiveerde team!

Sinds 1973 realiseert Montera Techniek uit Pijnacker water- en
elektrotechnische installaties voor de tuinbouwsector in heel Zuid-Holland. iﬁ

Enthousiast? Solliciteer direct!

Bel 015 369 60 42 of mail jobs@montera.nl

Ambachtsweg 24, Pijnacker | www.montera.nl | @ @ @ ©

De functie Wij bieden
] Als bedrijfsautotechnicus stel je o.a. Een uitdagende functie in een prettige
. . . diagnoses, spoor je storingen op en werkomgeving. Zowel interne als externe
Vraagt, liefst zo spoedig mogelijk: repareer je zelfstandig bedrijfsauto’s en opleidingen behoren tot de mogelijkheden.
MEEWERKEND verdere toebehoren.
Interesse?
CH EF WERKPLAATS Wij vragen We ontvangen graag je cv en motivatie via
. Ambitieuze sleutelaars, met een diploma werken@blomdsw.nl, t.a.v. Ingrid van Mil.
EAHA"JAMS en gevraagd: 1e of 2e bedrijfsautotechnicus of een ) ) o
MONTEUR diploma MTS autotechniek. Aanvullende Meer informatie over ons bedrijf vind je op
vakopleidingen of vergelijkbare praktische onze website: www.blomdsw.nl. Je kunt
Wij bieden: o ervaring heeft met technisch werk, met voorkeur ervaring is een pré. APK keurmeesters voor ook telefonisch contact opnemen:
Een gezellige werkplek in een kleinschalig bedrijf in de caravanbranche zowel lichte als zware bedrijfswagens zijn 0174 -63 73 83.
met een moderne werkplaats. De belangrijkste e het leuk vindt om verantwoording te dragen ook van harte welkom.
werkzaamheden zullen bestaan uit het verrichten o eventueel bereid is om een opleiding te volgen
van onderhouds-/reparatie werkzaamheden aan
caravans, het klaar maken van nieuwe caravansen  Is uw belangstelling gewekt? WU zijn tevens voor verschillende Vesﬁgingen op zoek
accessoires. mail: info@maatcaravans.nl of schrijf naar: . .. .
Maat Caravans naar leerlingen (Eerste) Bedrijfsautotechniek!
Wij vragen iemand die: t.a.v. de heer P.C.J. Maat
e een fulltime functie wil vervullen Noordeindseweg 380b
e zelfstandig kan werken 2651 LN Berkel en Rodenrijs
L]
in het bezit is van een technisch diploma Bmmnsw DAF GINAE . IVECD
e
www.maatcaravans.nl i e
HONSELEASOIN = MATWIR - GOUDA - FOETERWOUDE - TOETERMEER - CELFT
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Krapte op de arbeidsmarkt bereikt
nieuw hoogtepunt in 2e kwartaal

Na een voorzichtig herstel in het 1e kwartaal, trok de arbeidsmarkt in het 2e
kwartaal van 2021 verder aan. Daling van het aantal werkzoekenden en stijging
van het aantal vacatures zorgden ervoor dat de spanning van april tot en met

juni sterk opliep.

Uit de meest recente resultaten van de
Spanningsindicator blijkt zelfs dat de ar-

beidsmarktspanning sinds de start van de
meting nog niet eerder zo hoog lag. Het

aantal beroepsgroepen en regio’s met een
‘krappe’ of ‘zeer krappe’ arbeidsmarkt
nam flink toe.

Het aantal vacatures nam in het 2e kwar-
taal van 2021 flink toe. Het dashboard Va-
caturemarkt laat zien dater in vergelijking
met het 1e kwartaal van dit jaar op lande-
lijk niveau 34% meer vacatures openston-
den. Ten opzichte van een jaar geleden
steeg het aantal vacatures zelfs met 67%.
Tegelijkertijd waren er in het 2e kwartaal
juist minder werkzoekenden om vacatu-
res mee te vervullen. Het aantal WW’ers in
de eerste 6 maanden van hun uitkering
daalde sinds eind maart met 25%.

Deze ontwikkelingen zorgden ervoor dat
de spanning op de arbeidsmarkt flink toe-
nam en de Nederlandse arbeidsmarkt in
het 2e kwartaal voor het eerst sinds de
start van de coronacrisis weer ‘krap’ was.
Dat betekent dat er relatief veel vacatures
openstonden per werkzoekende. Er was in
dat opzicht zelfs sprake van een nieuw
hoogtepunt: sinds UWV in 2003 begon
met het meten van de arbeidsmarktspan-
ning, is deze nog nooit zo hoog geweest.

UWV berekent voor 92 beroepsgroepen
hoe de spanning op de arbeidsmarkt is.
Per beroepsgroep kan die spanning sterk
verschillen. Maar in het 2e kwartaal was er
ook een belangrijke overeenkomst: ten

opzichte van het 1e kwartaal nam de ar-
beidsmarktspanning vooralle 92 beroeps-
groepen toe. Hierdoor waren er in het 2e
kwartaal 37 beroepsgroepen met een
‘krappe’ arbeidsmarkt en 30 beroepsgroe-
pen met een ‘zeer krappe’ arbeidsmarkt.
In totaal gaat het dus om 67 beroepsgroe-
pen waarvoor in meer of mindere mate
tekorten waren.

Door de toename van de spanning op de
totale arbeidsmarkt, waren er in het 2e
kwartaal van 2021 nog maar 4 beroeps-
groepen met een ‘ruime’ arbeidsmarkt. In
een ruime arbeidsmarkt staan er relatief
weinig vacatures open per werkzoekende.
Hierdoor kan het voor hen lastig zijn om
werk te vinden. Dit was het geval voor bi-
bliothecarissen, reisbegeleiders, sportin-
structeurs en buschauffeurs. Deze beroe-
pen hadden in het 2e kwartaal nog steeds
flink te lijden onder de coronacrisis. Zo
waren bibliotheken en sportclubs tot half
mei gesloten en was hier minder werk.
Reisbegeleiders en buschauffeurs hadden
lastvan de beperkingen op het gebied van
reizen.

De krapte spreidde zich in het 2e kwartaal
van 2021 uit over alle 35 arbeidsmarktre-
gio’s. In Midden-Utrecht en Zeeland, was
zelfs sprake van een ‘zeer krappe’ arbeids-
markt. Hoe anders was de situatie een
jaar eerder, in het 2e kwartaal van 2020.

verdiensten?

goederen binnen de regio.

WiJ ZOEKEN:

Ben je op zoek naar een leuke bijbaan op zaterdag met goede

» Met grote spoed ZATERDAGCHAUFFEURS

met B-rijbewijs gevraagd - voor het bezorgen van onze

Voor de winkels Binnenspecialist Schuijt in Leidschendam en

Binnenspecialist Den Heijer in Zoetermeer zijn wij op zoek naar een
nieuwe collega! Ben jij iemand met de bekende ‘twee rechterhanden’
dan nodigen we je van harte uit om te solliciteren. Of je nu al jaren in

het vak werkt of dit graag zou willen leren maakt niet uit.

Je vindt het leuk om mooie interieurs bij mensen af te leveren.
Je doet dit door het leggen van vloeren en/of het installeren van
raambekleding bij onze klanten.

Wat jij kunt verwachten
¢ Uitstekende arbeidsvoorwaarden
¢ Beschikking over een bedrijfswagen van de zaak en goed gereedschap
e Werk binnen een leuk team van vakmensen
e Zeer variérende werkzaamheden
¢ Alle mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen door middel
cursussen of opleidingen

Heb je interesse of wil je meer informatie over deze mooie baan?
Neem contact op met Bram Noteboom, telefonisch via 0628338610
of via mail via bramf@binnenspecialist.nl of solliciteer via de website.

BINNENSPECIALIST. v

Ook voor de dagelijkse bezorging (maandag tot en met vrijdag)
van onze goederen zoeken wij:

. CHAUFFEURS STUKGOEDDISTRIBUTIE

met een B rijbewijs:
- die fysiek in goede conditie zijn,
- die een positieve, collegiale en klantvriendelijke instelling hebben.

.CHAUFFEURS PALLETDISTRIBUTIE

met C en/of CE rijbewijs en code 95:

- Mogelijkheden tot regionale routes of binnen de gehele Benelux

- Voornamelijk dagdiensten maandag tot en met vrijdag.

- Voorkeur voor nachtritten? Ook die behoren tot de
mogelijkheden!

En voor alle functies geldt: fulltime, parttime of op oproepbasis
mogelijk.

Wil je meer informatie? Bel dan met de afdeling Personeelszaken,
telefoonnummer 079-3435000.

Geinteresseerd? Mail dan jouw reactie met CV
naar pz@bode-scholten.nl D

D
<>ransMission

BODE SCHOLTEN
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w@.s'liﬂfe . EVO informatietechnologie LE TE L L
We ontwikkelen en implementeren de slimste logistieke ‘
-':‘.?l a ‘:'q:} software voor optimale ritplanning. Dit doen we al 25 E EN ! BIJ
! ®  jaar voor bedrijven in alle branches, zoals groothandels, Vo LLE BRE GT“’ ﬁ*'ll
o 4

producenten van voedsel, drank, non-food. Van lkea tot
honzemoden | | @@rling Monteur

vitgeruste werkplaats

reviseren, repareren Of Mon'l'eUl' ‘-’

E'-'ﬂ-it de ijzerwarenhandel en van Grolsch tot de bakker op de
- hoek. Daarmee besparen ze veel geld en werken ze mee
. :EFF aan de reductie van kilometers en dus COz2 uitstoot.
A baha PM We hebben de volgende vacatures:

en onderhouden

wij onze huur- en Als monteur voer je alle voorkomende onderhoudsen .‘ |

Medewerker Implementaties en
Helpdesk

We zijn op zoek naar een enthousiaste medewerker die het leuk vindt om bij
bedrijven de implementaties van onze software te begeleiden en ondersteuning te
bieden. Ben jij zo iemand? Dan is dit de baan die je zoekt en ben jij degene die wij
zoeken.

. reparatiewerkzaamheden uit aan onze vloot.
verkooptrucks in . . o
) Tevens keur je het materieel volgens de VA- keur richtlijn.
LPG, diesel en elek-

frische uitvoeringen. | Voor beide functies geldt dat we op zoek zijn naar collega’s
We zoeken daarbij | die enthousiast, gemotiveerd en leergierig ziin. Je bent bezig of
versterking voor ons | e hebt een opleiding afgerond op het gebied van elekirotechniek,
werkplaatsteam van | monfeur mgbie\e Werkruigen of aufomonteur. -
Verder ben je bereid om aanvullende opleidingen en/of trainingen te volgen.
Wij bieden een zeer afwisselende functie in een leuk team collega’s.
Uiteraard zijn de arbeidsvoorwaarden zonder meer goed fe noemen en

is ons doel een vast dienstverband met elkaar aan te goan.

. 8 medewerkers.
Wat voor werk doe je zoal?

- Je hebt direct contact met onze klanten.

« Je ondersteunt onze klanten optimaal als helpdeskmedewerker.

« Je kent onze innovatieve producten en kunt klanten hierover informeren en adviseren.

« Je neemt deel aan implementatieprojecten.

« Je geeft demo’s aan potentiéle klanten.

« Je hebt enige affiniteit met programmeren: beperkte programmeerwerkzaamheden
voer je zelfstandig uit.

« Je geeft trainingen aan onze klanten.

Ervaren Service monteur

AvoLEBREGT B.Y. | Naoast collega’s voor de binnendienst zijn wij ook altijd op zoek naar ervaren
IS EEN DYNAMISCH | monteurs voor de buitendienst. Het onderhouden, repareren en periodiek
FAMILIEBEDRUF | keuren van al onze huurirucks en verkochte frucks verzorgen wij met 8 service-
GEVESTIGD INEEN | wagens. Ons werkgebied ligt in een sfraal van 100 km rond Bleiswijk. Onze
MODERN BEDRIFSPAND | service is onze kracht, waarbij snelheid en flexibiliteit zeer belangrijk zijn.
INBLEISWIK EN IS | Na een korte inwerkperiode kan je beginnen aan deze vitdagende en
GESPECIALISEERD | afwisselende baan. Als officieel dealer van Toyota bieden wij je een
IN VERKOOP, VERHUUR, | yitdagende baan in een sterk groeiende branche, waar nog echt gesleuteld

Welke opleiding heb je afgerond?
« Een voltooide HBO opleiding.
« Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal in woord en

geschrift. ONDERHOUD EN | \vordt. Door onze informele organisatie, goede arbeidsvoorwaarden en
REPARATIE VAN NIEUW | goede balans tussen werk en privé is het prettig werken bij Vollebregt.
. ey EN GEBRUIKT INTERN
Wie ben jij? TRANSPORTMATERIEEL.

Voor inlichtingen of sollicitaties kun je confact opnemen met:

» Je bent enthousiast. Fransje Dofferhoff — 0620017572 — fransje@vorkheftrucks.nl

- Je bent precies.

« Je maakt makkelijk contact met mensen.

« Je durft te zeggen wat je denkt.

« Je bent collegiaal.

« Je bent geinteresseerd in techniek.

- Je vindt het leuk om te werken voor verschillende soorten bedrijven: denk aan de
bakker op de hoek tot de belangrijkste groothandels in het land.

« Je hebt enige jaren werkervaring.

www.heftruck-monteur.nl

&P TOYOTA
Officieel Toyota dealer | morrmes sauesaer |

VOLLEBREGT

VERKOOP- VERHUUR VAN VORKHEFTRUCKS

o MARCONISTRAAT 5, 2665 JE (IND.TERREIN DE HOEFSLAG)
Soﬂwa reo ntWI kkel aar BLEISWIJK  reroon: 010- 5213288 TELEFAX: 010 - 5219673
WWW.VORKHEFTRUCKS.NL  EMAIL: INFO@VORKHEFTRUCKS.NL
Wij zijn op zoek naar een enthousiaste software ontwikkelaar die graag met
de nieuwste technieken wil werken en het leuk vindt om mee te werken aan de
ontwikkeling van state-of-the-art software. Onze software wordt gebuikt door
bedrijven in alle branches, van klein tot groot. Van de bakker op de hoek tot de

belangrijkste groothandels in Nederland. BeIl _]1] gIaag bGZlg met het
Wat voor werk doe je zoal? | | uitdenken, installeren en
« Het ontwerpen en schrijven van web apps met React i.c.m. Material-Ul.

L Bt oo o Pl aeacd e mouden s e oo vonranr, onderhouden van zelf
ontworpen procesinstallaties

« Je werkt mee aan de ontwikkeling van ons nieuwe innovatieve logistieke platform,
uniek in Nederland.

Welke opleiding heb je afgerond?
« WO- of HBO-diploma informatica of een andere relevante technische opleiding. .
« Je spreekt en schrijft Engels en Nederlands. wh

Wie ben jij? ‘-*

« Je bent enthousiast en analytisch goed. i~

« Je kunt goed zelfstandig werken, maar vindt het ook leuk om met collega’s te Solliciteer dan al?
sparren. Monteur Technische

« Je wilt met de nieuwe technologieén werken en je staat open voor technische -
uitdagingen. | Installaties

« Bij voorkeur ervaring met ontwikkeling van web apps en/of mobile apps.

Technische vaardigheden
€

Wij bieden (geldt voor beide functies)

- Een fulltime functie (37,5 uur per week)

« Projecten met de nieuwste technologieén.

Mogelijkheden om je kennis en ervaring uit te bouwen.

« Een goede, informele werksfeer en hooggekwalificeerde collega’s.
« Ruimte voor eigen initiatief.

Proactief
€

Innovatief

« Een platte, informele organisatiestructuur. C -
« Wij hechten veel waarde aan “de menselijke maat”. Samenwerken
+ Een marktconform salaris met goede secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder o °
een pensioenregeling.
. Werkervaring
SOIIICIteren? Crs () eeee—)

Stuur een e-mail met je cv en motivatiebrief naar vacatures @evo-it.nl. Wij nemen
dan zo spoedig mogelijk contact met je op.

Kijk hier voor een
complete de

NB Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. functieomschrijving

EVO informatietechnologie b.v.
Europalaan 23, 2641 RX Pijnacker
tel 015- 251 2210

www.WerkenbijSmits.nl Waardeert uw reststroom
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Voortgezet onderwijs en mbo zoekt leraren

rqu
Er worden nieuwe leraren gezocht voor het voortgezet onderwijs en mbo in

Den Haag, Rotterdam, Rijnmond en Groene Hart. De regionale campagne ‘Word
leraar’ is weer begonnen.

Een deelnemer die begin vorig schooljaar
startte als leraar Nederlands op een vmbo-
school: “De overstap zorgt voor zingeving.
Ikheb het gevoel dat ik de goede keuze heb

gemaakt, want ik heb het docentschap
nog geen dag als werk gevoeld.”

Wie de overstap naar het onderwijs over-

* %%

(Spectra

Logistiek Medewerker
(32-40 uur)

Ben jij onze nieuwe Logistiek Medewerker?

Ben jij die gezellige collega, die graag zijn of haar steentje bijdraagt bij een Interna-
tionale Groothandel aan de vlotte verwerking van onze orders?? Dan zijn wij op zoek
naar jou!

Wat ga je doen?

Als logistiek medewerker ben jij verantwoordelijk voor de dagelijkse efficiénte en
correcte afhandeling van werkzaamheden binnen het Warehouse. Het order picken,
laden, lossen, opslaan van goederen en het besturen van de heftruck zijn de be-
langrijkste taken. Daarnaast zijn het verzendklaar maken van de pakketten voor een
wereldwijde verzending en de contacten met de vervoerders een dagelijkse taak.

Wat verwachten wij?

e Eenenthousiaste en gezellige collega met een MBO niveau 3 diploma.

e Inbezit van een heftruck certificaat%ofje bent bereid deze te halen, wat wij
natuurlijk betalen)

e Je bent collegiaal, betrokken en nauwkeurig.

e Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal. Ook met de Engelse taal
vind jij je weg.

Wat bieden wij:

e Een goed salaris, zodat je in het weekend leuke dingen kan doen.

e Veelvrijheid om je werk op je eigen manier in te delen. Wij geloven in eigen ver-
antwoordelijkheid!

e 25 vakantiedagen met een optie om er 4 in een jaar bij te sparen.

e Prima pensioenregeling van Zwitserleven.

e We hebben teamtrainingen en een pakket aan online trainingen, waarbij je zelf
kunt bepalen wanneer, wat en hoe je leert.

e Een klein, leuk en informeel team.

e ledere week een gezellige borrel.

e Een uitdagende werkomgeving met veel ruimte en vrijheid, waarbinnen je jezelf
nog verder kunt ontwikkelen.

Kun je niet wachten om als Logistiek Medewerker aan de slag te gaan?

Stuur dan je motivatie en CV naar melanie(@aspectra.nl.

Ben je enthousiast en wil je direct solliciteren? Reageer dan voér 1 november 2021!
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature stellen wij niet op prijs.

Aspectra * Spoorhaven 78 * 2651 AV Berkel en Rodenrijs

weegt vanuit een ander beroep kan zich
oriénteren via Leraar van Buiten. In online
voorlichtingsbijeenkomsten krijgen deel-
nemers informatie over werken in het
voortgezet onderwijs en mbo en over mo-
gelijke routes naar het leraarschap, waar-
onder het zij-instroomtraject. De data zijn
te vinden op www.leraarvanbuiten.nl. Le-

raar van Buiten ondersteunt mensen met
een afgeronde hbo- of universitaire oplei-
ding die leraar willen worden door middel
van een oriéntatietraject.

Alvoor hetderde jaar biedt Leraar van Bui-
ten een traject aan dat bestaat uit vier stap-
pen: informeren, oriénteren, matchen en
begeleiden. Dit krijgt vorm in online mee-
tings, oriénterende activiteiten op scho-
len, een driedaagse training ‘Zin in Lesge-
ven’, een online platform waarop
kansrijke kandidaten zich presenteren
aan schoolleiders, en - na een benoeming
op een school - drie bijeenkomsten ‘Ik ga
voor deKlas’.In 2020 startten dertig men-
sen via Leraar van Buiten als zij-instromer.
Eind vorig schooljaar (2020-2021) waren
dat er meer dan veertig. De voorlichtings-
bijeenkomsten bereiken jaarlijks honder-
den mensen. Verschillende deelnemers
zetten na verloop van tijd alsnog stappen
naar het onderwijs, bijvoorbeeld door zich
aan te melden voor een deeltijd-leraren-
opleiding. Volgens recente regionale ar-
beidsmarktanalyses worden er in 2025
400 onvervulde vacatures verwacht voor
hetvoortgezet onderwijs in Zuid-Holland-
Noord, Zuid-Holland-Zuid en de steden
Den Haag en Rotterdam. Grote tekortvak-
ken in het voortgezet onderwijs zijn de
talen en bétavakken. In hetvmboiser een
tekortaan leraren voor technische vakken
en in het mbo betreft het tekort de secto-
ren Zorg en Techniek.

Meer info op www.leraarvanbuiten.nl.

Het Erasmus
College zoekt/ 7
voor haar Rvi

2 nieuwe leden

Het Erasmus College in Zoetermeer is per 1 januari
2022 op zoek naar twee leden voor de Raad van
Toezicht met aantoonbare expertise van

Financien en Beheer

HRM of Juridisch beleid

Kijk op erasmuscollege.nl voor informatie over de school en
de procedure. Heeft u interesse? Dan horen we graag van u.
De sluitingsdatum van de vacature is maandag 1 november 2021.

www.erasmuscollege.nl erasmus .

college
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LANSINGERLAND

Tempcontrol groeit en is op zoek
naar een enthousiaste:

ALLROUND
ADMINISTRATIEF
MEDEWERKER m/v

Als administratief medewerker ondersteun je de diverse afdelingen
(inkoop/verkoop, productie, lab, financién) met de project-
administratie, de boekhouding en de personeelsadministratie.

Je werkt samen in een klein en hecht team.
De functie is voor minimaal 32 en liefst 40 uur.

Ook zijn we altijd op zoek naar
technische mensen!

Bekijk deze en onze andere vacatures via
www.tempcontrol.nl/vacatures.

Direct reageren?
Mail je CV en motivatie naar marlies.smits@tempcontrol.nl.

Tempcontrol Ind. Elec. Prod. B.V.
Ambachtshof 54

2632 BB Nootdorp
www.tempcontrol.nl

T: 015 - 251 18:31.

Tempcontrol

oo stries] lectromie o oois

buitendijkslaman

worldwide internal transport

Functieomschrijving

Teamleider Assemblage en Constructie

Als Teamleider ben je het aanspreekpunt voor de medewerkers van de constructie- en de assemblageafdeling.
Je bent verantwoordelijk voor het gehele fabricage- en assemblageproces binnen Buitendijk-Slaman. Je bent
operationeel op de werkvloer en zorgt voor een goede samenwerking met aangename werksfeer op jouw afdeling. Je
werkt nauw samen met de afdeling engineering en werkvoorbereiding. Door jouw technisch inzicht worden processen

efficiénter en LEAN. Het is jouw verantwoordelijkheid om wekelijks de afdelingsplanning te realiseren.

Wie zijn we
Buitendijk-Slaman ontwikkelt en fabriceert multifunctionele, gebruiksvriendelijke oogst- en transportsystemen
voor de hightech tomaten- en paprikaglastuinbouw. Wij maken functionele turnkey oplossingen en losse machines,

zoals buisrailwagens, spuitrobots en buffersystemen. We bouwen lange termijn relaties met onze klanten en leveren
daarom een hoog kwaliteits- en serviceniveau.

Wat heb je nodig?

Een afgeronde opleiding mbo 4-niveau Mechatronica, Werktuighouwkunde, AOT of vergelijkbaar niveau
Minimaal enkele jaren relevante werkervaring in de machinebouw

+Je werkt zelfstandig en bent sterk in plannen en organiseren

+ Kennis en ervaring met LEAN-technieken en ERP systemen

+ Kennis van besturingstechnieken en elektrische aspecten van machines

+ Je hebt een VCA-diploma of bent bereid dit te halen

Werken bij

No-nonsense, nuchtere, behulpzame en sympathieke mannen en vrouwen werken bij Buitendijk Slaman. Gelijkheid,
vertrouwen en kameraadschap kenmerken onze onderlinge relaties. We werken hard maar er is ook voldoende ruimte
voor ontspanning en plezier.

Wat krijg je
De internationale glastuinbouw is een groeiende markt. Hierdoor innoveren en groeien wij continue. We vinden het
belangrijk dat je het beste uit jezelf kunt halen én dat we het beste uit elkaar halen. Daarom bieden we, afhankelijk van

je opleidingsniveau, volop groeikansen, opleidingen en uitdagingen binnen de organisatie. Natuurlijk hoort daar een
passend salaris op basis van 38 uur p/w met uitstekende primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden bij conform CAQ.

Interesse?

Solliciteer direct en stuur je CV met motivatie naar personeelszaken@buitendijk-slaman.nl.
Voor nadere inlichtingen kun je contact opnemen met Evi Spiessens (HRM): telefoonnummer 088 555 2000.

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.

www.buitendijk-slaman.nl

genjjce CHA uffeur se wij zoeken?

Wij zoeken per direct een chauffeur (B-rijbewijs)
voor het bezorgen van onze producten bij klanten,
Op locatie dienen soms ook montage werkzaamheden vitgevoerd te worden.

Wil jij ons team komen versterken?
Stuur dan ean email naar;

Meer informatie en online sollicitatieformulier, zie www.diz.nl
E?

Personeel nodig? Plaats een vacature!

= M

e -
g —_ L |

diz

= www.diz.nl

In onderstaande kranten kunt u lokaal, maar ook regionaal plaatsen.

Onderstaande goed gelezen huis-aan-huishladen
zijn mogelijk, waaronder:

Streelthlad
Telstar

¢ Het Krantje Leidschendam/Voorburg

¢ De Posthoorn Leidschenveen/Ypenburg
e Hart van Lansingerland

e Telstar Pijnacker/Nootdorp

o Streekblad Zoetermeer -

' LANSINGERLAND
De Posthoom

L e e e -

Het totale bereik is meer dan 160.000 ex.

Wilt u vrijblijvend prijsopgave? Mail dan naar
krantje@telstar-uitgeverij.nl of bel 015 - 361 5144.

Toe aan een nieuwe
ZORGuitdaging?
Wij hebben leuke vacatures voor jou!

Voor diverse locaties van WelThuis
zoeken wij Verpleegkundigen niv.
4/5/6, Verzorgenden IG en Helpenden
zorg! Je kunt aan de slag op een

van onze locaties in Zoetermeer,
Gouda, De Krimpenerwaard, Capelle,
Rotterdam, Woerden en Linschoten.

Vind je het belangrijk dat je iedereen
bij naam kent? Om onze bewoners
echt te leren kennen? Beleef je

er plezier aan om jouw zorg en diensten aan te passen aan de wensen en
behoeften van onze bewoners? Dat zij bijvoorbeeld kunnen opstaan wanneer zij
dat willen en dat zij zich zo thuis mogelijk voelen. Wil je helpen onze bewoners
eigen regie te laten behouden en te stimuleren zichzelf te zijn en te blijven?
Draag jij, met het team, graag de verantwoordelijk voor het welzijn van de
bewoners en het resultaat? Heb jij tenminste een diploma Helpende niveau 2?
Dan komen wij graag in contact met jou!

Kom ons team versterken!

Direct solliciteren kan via www.werkenbijwelthuis.nl/vacatures.

Wil je eerst meer info of een dagje meedraaien ?

Neem dan contact op met Heleen Sissing, Corporate Recruiter WelThuis via
h.sissing@@welthuis.nl of bel op 06-46361121.

WelThuis biedt ouderen met dementie en/of
lichamelijke beperkingen een warm thuis, waar alle
zorg en ondersteuning beschikbaar is. Eigen regie van
bewoner en mantelzorger, welzijn en leefplezier staan
voorop. Bij WelThuis zeggen we: het kan wél!

@ WelThuis

www.welthuis.nl | www.werkenbijwelthuis.nl
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Geen werk te vinden of toe aan iets anders?

Hulp bij kiezen van ander werk

Kunt uin uw eigen beroep geen werk
vinden? Of bent u toe aaniets nieuws?
Dan kunt u misschien overstappen
naar een ander beroep. Waar moet u
op letten als uzo’n sprong wilt wagen
en aan welke banen kunt u dan den-
ken?

Om te onderzoeken welke beroepen bij u
passen is het handig om te weten waar u
goed in bent. De online training ‘Compe-
tenties’ op uwv.nl geeft antwoord op deze
vraag. U kunt ook uw familie, vrienden of
(oud-)collega’s vragen naar uw competen-
ties. Zij benoemen misschien wel kwalitei-
ten waar uzelf nog niet aan heeft gedacht.

Met de Beroepenvinder op werk.nl ontdekt
uwelke beroepen bij uw competenties en
interesses passen. U krijgt informatie over
de taken, het aantal vacatures en wat u
moet kunnen. Wie weet vindt u een beroep
waar u nog niet aan heeft gedacht, maar
dat wel heel goed bij u past. Handig: bij de
beroepen staan vacatures waarop u direct
kunt solliciteren. Bekijk op werk.nl ook de
lijst met beroepen waarin op dit moment
de meeste kans is om werk in te vinden.

Wilt u de sprong naar een ander beroep
wagen, maar heeft u geen idee waar u moet
beginnen? Dan staan experts van het Leer-
werkloket.nl voor u klaar. Zij geven koste-
loosloopbaan-en scholingsadvies en kun-

nen helpen met het in kaart brengen van
uw talenten en interesses, het vinden van
passende beroepen (waarin veel werk is)
en het kiezen van de juiste opleiding voor
bij- of omscholing. Bekijk ook het webinar
‘Overstappen naar een ander beroep’ via
uwv.nl. Hierin wordt verteld hoe uin 3 stap-

Yy
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pen een juiste keuze kunt maken.

Ook is een lijst gemaakt met voorbeelden
van overstapberoepen. Voor deze beroe-
pen heeft u vaak dezelfde vaardigheden
nodig als voor het beroep dat u eerder
deed. De lijst kan u inspireren bij het vin-
den van werk. In al deze sectoren is veel

werk te vinden: Agrarisch - groen, Bouw;,
Commercieel - bedrijfseconomisch, Detail-
handel, Financieel -juridisch, Horeca, ICT,
Industrie, Installatie, Onderwijs - pedago-
gisch, Overheid, Schoonmaak - reiniging,
Transport - logistiek, Veiligheid, Voertui-
gentechniek en Zorg. Kijk voor de beroe-

Mechanisatie- en constructicboedrijf

Alli'nund monteur
mechanisatie

lets voor jou?
Haarn dan contoct op met Jon Blijleven via (010 908 95 9

Kom jij ons thuiszorg team versterken?

Vacature verpleegkundige en verzorgende,
werklocatie Zoetermeer en Benthuizen!

Solliciteer naar
info@allcura.nl/
www.allcura.nl

A(lTCU ra

Zorge it hat hart

Welkom in ons team!

T l\.-"'.lll-l-l?.'- &

Befaisiomadd war

ADU Accountant & Belastingadviseur
is op zoek naar een

ERVAREN ASSISTENT ACCOUNTANT

0,6 - 1,0 FTE

Je staat in direct contact met de klant en bent verantwoordelijk voor het verwerken en
interpreteren van de cijfers van je klanten. Je stelt zelf jaarrekeningen samen en verzorgt
de fiscale aangiftes. Je kan goed omgaan met wisselende werkzaamheden voor een
groep uiteenlopende klanten en staat steeds open voor de vragen van collega’s en
klanten. Hierbij ben je je steeds bewust van het belang van de klant en van de wet- en
regelgeving. Je neemt steeds initiatieven en zorgt er voor dat resultaten tijdig en volgens
afspraak beschikbaar zijn.

Functie-eisen

- Een aantoonbaar HBO werk- en denkniveau, verkregen door opleiding en/of
werkervaring

+ Minimaal 2 jaar recente werkervaring in de samenstelpraktijk van een klein
accountantskantoor

- Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift

+ Goede kennis van de Engelse taal

« Goede kennis van de vennootschapsbelasting, inkomstenbelasting en omzetbelasting

- Goede beheersing van Excel. Beheersing van Audition is een pré

+ Goed om kunnen gaan met veranderingen

- Klantvriendelijk, representatief en professioneel

« Een echte doe-er met hands-on mentaliteit: resultaatgericht, gedreven, proactief,
besluitvaardig, praktisch, doorzetten en de klus afmaken

Bedrufsproﬁel
ADU Accountant & Belastingadviseur is een klein allround accountantskantoor. Het
bedrijf is steeds gericht op het verbeteren van de processen en verdere groei in
omvang en professionaliteit.

« De klantenkring is zeer divers

- De organisatie kenmerkt zich door een persoonlijke, open en directe cultuur waarbij
humor op prijs wordt gesteld. Zelfstandigheid, actief meedenken, flexibiliteit en
doortastend handelen zijn belangrijke toegevoegde waarden voor onze activiteiten.

+ Veel vrijheid en zelfstandigheid in de werkzaamheden

« Het bedrijf is goed bereikbaar per Randstadrail

Solliciteren

Stuur nu je CV en je sollicitatiebrief, met daarin je motivatie naar

mr. Peter F.J.M. Arkesteijn

AA-RB-Rl info@adu-accountant.nl of neem contact op voor meer informatie 015-3030009
www.adu-accountant.nl
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Werken bij een stabiel
en groeiend Zwitsers bedrijt?

Om te genieten van een goede kop koffie, zoals die wordt
bereid in een espressobar, hoef je allang de deur niet meer uit.
Want thuis een perfecte espresso of cappuccino maken doe je
met de machines van JURA. De verkoop van de koffiemachines
van het Zwitserse JURA groeit ieder jaar, vanwege deze groei is
JURA Nederland op zoek naar verschillende collega’s:

Servicetechnicus Binnendienst 32 - 40 uur

Ben jij een servicetechnicus met twee rechterhanden?

Dan hebben wij een mooie uitdaging voor jou! Na een inwerkperiode waarin je onze
koffiemachines van binnen en van buiten leert kennen, kom je te werken in onze
Technische Dienst, in een ervaren team van ongeveer 25 medewerkers. Je gaat zelfstandig
reparaties en onderhoudswerkzaamheden uitvoeren aan onze koffiemachines en levert
daarbij een bijdrage aan een optimale serviceverlening aan onze klanten. Want dat staat
bij ons hoog in het vaandel.

De functie-eisen

M e hebt een LTS-E of MBO Mechatronica of een vergelijkbare opleiding afgerond;
B e beheerst de Nederlandse taal goed, zowel in woord als geschrift;

M e hebt een klant- en servicegerichte instelling;

H e bent flexibel en je kunt zowel zelfstandig als in teamverband werken.

Medewerker Klantenservice 32 - 40 uur

Ben jij de kandidaat die graag bijdraagt aan een optimale klantbeleving?
Dan zijn wij op zoek naar jou! Na een uitgebreide inwerkperiode geef je advies en kun je
vragen van onze klanten en JURA-dealers beantwoorden over de producten en diensten van
JURA, telefonisch en/of via de e-mail. De uitkomsten van dit contact worden nauwkeurig vast-
gelegd door jou in Sales Force. Daarnaast geef je advies over onze producten in de showroom
en ontvang en help je onze klanten die hun JURA-machine ter reparatie enfof onderhoud
aanbieden aan onze servicebalie. Wil jij graag een ware ambassadeur van JURA worden en een
grote bijdrage leveren aan een optimale service naar onze klanten? Reageer dan snel!

De functie-eisen

Een afgeronde opleiding op MBO-niveau die aansluit bij de functie;
Werkervaring binnen aftersales, ervaring op een klantenservice is een pré;
Uitstekende communicatieve vaardigheden, zowel in woord als geschrift;
Een service verlenende instelling;

Een representatieve (werk)houding;

Inzetbaar op circa 15 zaterdagen per jaar;

Bereid om 1keer in de week op een doordeweekse dag in de avonduren

te werken tot 20.00 uur;

M Kennis van Microsoft Office, ervaring met Navision en Sales Force is een pré.

Medewerker Eindschoonmaak 32 uur

Vind je het leuk om ervoor te zorgen dat onze machines na reparatie en onder-
houd weer als nieuw naar de klant teruggaan?

Dan hebben wij een mooie uitdaging voor jou! Als Medewerker Eindschoonmaak in
onze Technische Dienst ben je verantwoordelijk voor het ontkalken, reinigen en de
eindschoonmaak van de gerepareerde koffiemachines. Je levert hierbij een belangrijke
bijdrage aan een optimale serviceverlening aan onze klanten. Tijdens de inwerkperiode
leer je zowel de producten als onze processen kennen. Je komt te werken binnen een
ervaren team op de Technische Dienst dat bestaat uit ongeveer 25 medewerkers.

De functie-eisen

B VMBO werk- en denkniveau;

B Goede beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift;
M Je bent flexibel en kan zowel zelfstandig als in teamverband werken;
B Goede fysieke gesteldheid.

Wat wij je bieden

De functies Servicetechnicus Binnendienst en Medewerker Eindschoonmaak kennen
goede arbeidsvoorwaarden (zoals 25 vakantiedagen en 13 ADV dagen) volgens de
CAO Metaal en Techniek. De functie Medewerker Klantenservice valt niet binnen de
CAO maar kent een 132 maand en een mogelijkheid tot het kopen van extra verlof-
dagen. JURA gaat graag een lange termijn samenwerking aan. Wij zullen starten met
een jaarcontract, dit contract zal bij tevredenheid van beide kanten worden omgezet
in een vast dienstverband. Het salaris is afhankelijk van de leeftijd en de ervaring.

Interesse in één van deze banen?

Heb je zin om bij JURA te komen werken en voldoe je aan de eisen die wij aan de
functie stellen? Stuur dan véér 26 oktober 2021 je motivatiebrief met CV per e-mail
naar werving@nl.jura.com, t.a.v. de afdeling HR, met vermelding van de functietitel.

Meer informatie

Scan de QR-code en bekijk de video met
ervaringen van medewerkers bij JURA of
bekijk de vacaturepagina op www.jura.nl.

Wil je meer informatie over een van
deze functies? Neem dan contact op
met de afdeling HR, telefoonnummer
079 363 15 05. Meer informatie over JURA
vind je op onze website: www.jura.nl.

Over JURA

JURA is een Zwitsers bedrijf dat al
jarenlang volautomatische koffie-
machines produceert, voor zowel
de consumenten- als de zakelijke
markt. Kenmerkend voor de
JURA-machines zijn de innovaties,
de kwaliteit en het design waarmee
JURA telkens de koffie- en designliefhebbers weet te verrassen. Daarom komen
JURA-machines keer op keer als beste uit de producttesten en worden er
gerenommeerde designprijzen aan toegekend.

JURA Nederland BV | Koraalrood 141 | 2718 SB Zoetermeer | www.jura.nl

JURA - If you love coffee
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Bedankweek uit waardering voor Lansingerlandse vrijwilligers

Lansingerland — Vrijwilligers zetten
zich met hart en ziel in voor de
organisatie waar zij werken.
Afgelopen week werden zij in het
zonnetje gezet tijdens de Lansin-
gerlandse Vrijwilligers Bedankweek
als waardering voor hun inzet.
Vrijwilligers konden zich inschrij-
ven voor allerhande activiteiten,
zoals een lachworkshop, kunst in
de bibliotheek, een wandeling met
aansluitend koffie of thee, levens-
boekje met vragen of een lekkere
high tea.

Door Astrid Nielsen

Dat laatste werd woensdagmiddag
met verve verzorgd door leerlingen
van Wolfert Lansing. Nadat de
vrijwilligers een enthousiaste
rondleiding door het nieuwe
schoolgebouw hadden gekregen
van Maryan konden zij genieten van
allerlei lekkers dat gemaakt was
door een aantal leerlingen, zoals
verschillende sandwiches, blueberry
cheesecake, appeltaart, sausage
rolls en natuurlijk scones. "We zijn
twee jaar geleden in het noodge-
bouw geweest en waren wel heel
benieuwd hoe de nieuwe school
geworden is”, vertellen Karin,
vrijwilliger bij Welzijn Lansingerland,
Lia en Annelies, vrijwilligers bij De
Leeuwerik. “De rondleiding was leuk
en we hebben gezien hoe mooi het
is geworden. Bovendien worden we
verwend met heerlijke hapjes. We
vinden deze week een leuk initiatief,
het is een blijk van waardering, en
het is een heel geslaagde middag.

We kenden elkaar nog niet allemaal,
maar we zitten gezellig met elkaar
aan tafel en worden voortdurend
voorzien van koffie, thee en
lekkernijen. Goed geregeld dus!”
Alfons Hengst, docent koken op
Wolfert Lansing, is terecht trots op
zijn leerlingen. "Ik probeer alle
leerlagen een beetje te integreren in
het project high tea. Ze hebben
echt hun best gedaan en ik ben
megatrots op hen. Het was zo gaaf
om te zien hoe ze het deden, dat
had ik niet verwacht. De leerlingen
waren zelf ook trots, dat kon je zien.
Donderdag had ik ze weer in de klas
en door hun enthousiaste verhalen
baalden de leerlingen die niet mee
hadden geholpen ervan dat ze er
niet voor de high tea hadden
gekozen. Wolfert Lansing heeft de
hapjes gesponsord, maar we

zouden het wel leuk vinden als de
leerlingen iets zouden krijgen, die
serveerden tenslotte in hun vrije tijd.
Daarom kregen zij als dank een
tegoedbon van het VIP. Mijn
leerlingen hebben voor het eerst
van hun leven voor het ‘echie’
moeten werken, dat was best
spannend. Maar mijn collega Dave
heeft ze heel goed voorbereid op
het gastheerschap.”

Annemieke Kerstens van het VIP
spreekt van een geslaagde week:
“Het was superleuk, de vrijwilligers
waren heel enthousiast. Sommige
zeiden al: tot volgend jaar. We
hadden alle organisaties waar
vrijwilligers werken gevraagd wie er
mee wilde doen aan de bedan-
kweek. Organisaties bedanken hun
vrijwilligers ook zelf, maar de

Vrijwilligers genieten van een heerlijke high tea.

Een gezellige wandeling door de natuur van Lansingerland.

organisaties die meedoen vinden
deze week ook heel leuk om de
vrijwilligers te bedanken en tevens
om wat meer bekendheid te krijgen
bij een grotere groep mensen. Elke
organisatie verzorgt iets op haar
eigen manier en zodanig dat het
ook bij de organisatie past. Bij
Wolfert Lansing spelen de leerlingen
dus een grote rol. Zo krijg je veel
diversiteit. Bovendien waren er
activiteiten 's morgens, ‘s middags,
‘s avonds en in het weekend, dus
we hopen dat er voor iedereen wel
een mogelijkheid was om iets van
zijn/haar gading te vinden en ergens
aan deel te nemen. Het is natuurlijk
geen theatervoorstelling die maar
op één moment plaatsvindt. Er is in
het algemeen gelukkig goed
ingeschreven, maar de high tea was
heel populair. Er waren ook

activiteiten buiten, na de corona
vinden mensen het soms toch nog
wel spannend om dingen binnen te
doen. Gelukkig was het tijdens die
activiteiten mooi weer, terwijl de
regen tijdens de high tea met
bakken uit de hemel kwam. De
bedankweek is zowel door de
meewerkende organisaties als door
de vrijwilligers enthousiast ontvan-
gen. Het is natuurlijk altijd prettig als
je als vrijwilliger een stukje waarde-
ring krijgt. En dat op zo'n leuke
manier. Daarnaast leer je bij zulke
activiteiten ook mensen van andere
organisaties kennen en het is mooi
om te horen wat hun verhalen zijn.
Ik vind het best bijzonder dat alle
activiteiten echt zijn aangeboden
door de maatschappelijke organisa-
ties zelf en dat zij hebben aangeslo-
ten bij hun eigen mogelijkheden.”

Ondernemend Lansingerland
viert Oktoberfest

Lansingerland — Het Oktoberfest
is sindsdien een jaarlijks volksfeest
in Miinchen. Het geldt als een van
de grootste volksfeesten ter
wereld. Het is een feest waarbij de
samenhorigheid en het leven
gevierd worden.

Saamhorigheid heeft iedereen
gemist. Daarom presenteert
Ondernemend Lansingerland haar
eigen Oktoberfest. Een moment
om op een feestelijke wijze te
netwerken en met elkaar plezier te
beleven. Donderdag 28 oktober
vanaf 18.00 uur zijn ondernemers
uit Lansingerland van harte

welkom. De locatie voor het
Oktoberfest is Outdoor Valley
Wintersport. Zij toveren hun
nieuwe Pannenkoekhut die avond
om tot een echte bierstube. Het
wordt voetjes van de vloer met DJ
Michelski, bekend van dé Aprés
skihut in Rotterdam, en meezingen
met de mooiste schlagers. Hapjes,
bier, wijn en schnaps zijn inbegre-
pen en natuurlijk ook gewoon de
non-alcoholische dranken. Dus
ondernemers, trek je lederhosen en
dirndl uit de kast en meld je aan!
Aanmelden kan tot 21 oktober via
Chainels (voor leden) of via info@
ondernemendlansingerland.nl.

Van Waes in NH Zoetermeer

=i

Regio — Juwelier Chris van Waes is zondag 17 oktober weer aanwezig in
het NH Hotel Zoetermeer. Wie zijn oude sieraden of ander goud en zilver
wil verkopen kan tussen 11.00 tot 17.00 uur bij de Poeldijker terecht.

Opgeven Tuinbouw Ondernemersprijs 2022

Lansingerland — Sinds vorige
week kunnen innovatieve
ondernemers in de tuinbouw zich
aanmelden voor de Tuinbouw
Ondernemersprijs 2022. Naast de
ondernemersprijs wordt dit jaar
ook de themaprijs ‘Robotisering
en digitalisering’ uitgereikt. Met
deze extra award beloont de
Tuinbouw Ondernemersprijs
nieuwe innovaties en ontwikke-
lingen. De beste kandidaten
worden gepresenteerd op 21 april
op de Floriade in Almere; dé
hotspot van de tuinbouw komend
jaar.

Geschikte kandidaten voor de
Tuinbouw Ondernemersprijs 2022
zijn ondernemers die durf,
daadkracht en duurzaamheid
tonen. Bedrijven die met creatieve
oplossingen, doorzettingsvermo-
gen en bereidheid tot open
overleg het kennisniveau sector-
breed laten groeien. De ideale
kandidaten voor de Tuinbouw
Ondernemersprijs investeren in
nieuwe technieken die de sector
naar een hoger plan tillen, met
veel aandacht voor een stevig
fundament voor een duurzame
toekomst.

Voor de prestigeuze award komen
bedrijven in de primaire keten in
aanmerking voor een nominatie,
van veredeling en teelt tot afzet
van bloemen, bloembollen,
planten, groenten, fruit, bomen en
paddenstoelen. De schaalgrootte
van het bedrijf is daarbij niet
belangrijk. Voor de themaprijs

mersprifs.

Robotisering en digitalisering
kunnen bedenkers, early adaptors
of een projectgroep van concrete
vernieuwing op het gebied van
robotisering en digitalisering zich
aanmelden.

Meld je aan

Kandidaten kunnen zichzelf
uiterlijk tot vrijdag 26 november
aanmelden, of door een ander
bedrijf of organisatie worden
voorgedragen. Medio januari
maakt de organisatie bekend welke
bedrijven een nominatie ontvan-
gen. Tijdens een inspirerende
bijeenkomst op de Floriade op 21
april volgt de bekendmaking van
de winnaar. Alle informatie over de
prijs en de vernieuwde en vereen-
voudigde aanmelding is terug te
vinden op de website tuinbouw-
ondernemersprijs.nl.

In 2020 ontving Telersvereniging Prominent de Tuinbouw Onderne-

Prominent, winnaar 2020

In 2020 ontving Telersvereniging
Prominent de Tuinbouw Onderne-
mersprijs onder andere vanwege
de innovatieve manier van
samenwerken, het ontwikkelen en
delen van kennis om de vereniging
en de sector verder te helpen, en
de wijze waarop gezamenlijk duur-
zame en circulaire activiteiten
worden opgepakt.

Dragende organisaties

De Tuinbouw Ondernemersprijs
wordt als sinds de oprichting in
1986 gedragen door de partners:
GroentenFruit Huis, Royal Flora-
Holland, Flynth adviseurs en
accountants, Interpolis, Ministerie
Landbouw, Natuur en Voedselvei-
ligheid, Rabobank.
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Hoekbank Laguna zoals afgebeeld v.a. 1099,- | Vloerkleed River 215,- | Salontafelset Kala 259,- | Kabinet Geneve 1149,- |

Hanglamp »
Joanet 339,-

- 'E=_
o=

Hoekbank Elx »
zoals afgebeeld v.a. 1099,-

S TR TN

M b b

Bt T R

Loungesofa Frederique ¥
|- zoals afgebeeld v.a. 1169,-

Stel je eigen bank samen op:
www.zitmaxx.nl

Salontafelset ¥
Jamie Black
Marble 289,-

<« Vloerkleed
Denim Flow 299,-

i = _-_- S i

Vitrinekast Geneve 1275, | Schilderij Elephant 181,- | Hanglamp Joanet 299,- |

Dressoir » « Klo.k
Baeyens 899,- Sundial
v.a. 49,-
%17
Tv meubel A
Baeyens 568,-
V¥ Sofa bank

Peretti v.a. 499,-

Vloerlamp »

¥ Fauteuil Mesh 142,-

Marjon v.a. 449,-

Kabinet »
Hudson 1099,-

Eetstoel »
Ruby 139,-

Eettafel »
Kala 512,-

Adres:

Stobbeweg 19-21
2461 EX Ter Aar (ZH)
0172-609060
www.zitmaxx.nl

. 9.30 tot 17.30
i. 9.30 tot 17.30
. 9.30 tot 17.30
. 9.30 tot 21.00
. 9.30 tot 21.00
. 9:30 tot 17.00
gesloten

m ZITMAXX
WONEN
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Beweegcoach en consulent vrijetijdsbesteding Linda van Etten

Bergschenhoek — Linda van Etten
zet zich het liefst in voor mensen
waarvoor het niet vanzelfsprekend
is om te sporten. “Hen motiveren
en aan sportaanbieders koppelen,
dat is het mooie van mijn werk”,
zegt Linda die sinds anderhalf jaar
met Lansingerland Beweegt actief
is namens de Sportief Besteed
Groep.

Door Andrea van der Houwen

-"Vroeger heb ik heel veel gezwom-
men, ik was echt een waterrat”, zegt
Linda, die opgroeide in Hoek van
Holland en haar baantjes trok in het
Hoekse bad. “Mijn moeder werkte
daar en ik haalde alle diploma'’s die
je maar kon bedenken. Daarnaast
zat ik ook op klassiek ballet. Andere
sporten konden mij minder
bekoren, misschien omdat ik er niet
echt goed in was. Toen ik elf jaar
werd ging het zwemmen een
grotere rol spelen, want ik mocht
aansluiten bij de 's Gravenzandse
Vrijwillige Reddingsbrigade.” Al op
dertienjarige leeftijd was Linda
jeugdstrandwacht. “Ilk deed mee
met zwemtrainingen en haalde de
nodige brevetten. Op mijn zestiende
haalde ik het EHBO-diploma waarna
ik mij nog meer realiseerde dat het

Linda wil graag samen met sportaanbieders een gezonde leefstijl

bewerkstelligen.

om mensenlevens ging. Er ontstond
een hechte vriendenclub. Tot mijn
28e was ik in mijn vrije tijd de hele
zomer op het strand te vinden.
Inmiddels organiseerde ik ook
jeugdkampen en stond ik op
braderieén om de reddingsbrigade
te promoten.” Op de middelbare
school was Linda goed in talen en
zij hield van muziek en cultuur maar
ook van reizen. "Voor een vervolg-
opleiding oriénteerde ik mij op
toerisme en recreatie, maar
daarvoor zou ik ver van huis moeten
gaan en dat trok mij niet. Het werd

de studie Culturele en Maatschap-
pelijke Vorming (Social Work) aan de
Hogeschool Rotterdam. Vakken als
psychologie, sociologie en drama
vond ik erg leuk. Na mijn afstuderen
was het lastig om een vaste baan te
vinden en via vrijwilligerswerk en
een baan als activiteitenbegeleider
in een verzorgingstehuis, kwam ik
terecht bij Vrije Tijd en Vorming
(VTV) in Den Haag, het tegenwoor-
dige Thuismaatjes en Vorming. lk
kreeg de kans om vrijetijdsbesteding
te organiseren voor mensen met
een beperking en merkte dat ik mijj

“Organiseren zit 'in mij”, zegt Linda.

goed kon inleven in mensen die
graag wilden bewegen maar niet de
juiste sport konden vinden, waar-
door zij overal buiten vielen. Het
organiseren zit ook 'in mij’ en dat
bracht mij tot consulent vrijetijdsbe-
steding in combinatie met het
werken als beweegcoach.” Linda
vervolgt: “Ooit ging ik praten bij de
golfbaan voor een meneer die na
een hersenbloeding zijn arm niet
goed meer kon bewegen en waarbij
fietsen ook niet meer lukte. Ik kreeg
het voor elkaar dat hij mocht komen
golfen en met enkele aanpassingen

draaide hij vervolgens gewoon mee.
In mijn werk kwam ik ook andere
doelgroepen tegen waarvoor ik
graag iets wilde betekenen. In
diezelfde periode was er in Lansin-
gerland een aanbesteding gegund
aan de Sportief Besteed Groep.
Voor mij een mooie kans om bij
Lansingerland Beweegt aan de slag
te gaan. Ik had hier al enkele
contacten en kon mijn netwerk snel
uitbreiden.” Linda is mede-organisa-
tor van 'Kom Erbij’. Ontmoeten,
verbinden en sociale contacten
staan bij Linda hoog in het vaandel.

Rayen Panday in ‘'t Web

Bleiswijk — Zaterdagavond 6
november treedt Rayen Panday
op in Theater 't Web met zijn
voorstelling ‘Focus’. De cabaretier
is vaak te zien op tv (zoals bij
Jinek) en te horen op de radio
(bijvoorbeeld bij De Nieuws BV).
En Panday was ook een van de
Nederlandse komediant die
meewerkte aan de Netflix-serie
‘Comedians of the World'.

“Panday overtuigt in comedy met
hoge grapdichtheid”, schreef het
NRC over zijn vorige voorstelling.
De Theaterkrant schreef: “Panday
toont tomeloze energie en geeft
een originele draai aan elke grap
die hij maakt.” En Theaterparadijs

noemt Panday een groot talent.
“Ongekende klasse. Scherp, snel
en vaak zo herkenbaar.” Wat
Rayen van zichzelf verlangt, vraagt
hij vanavond ook van de bezoekers
van zijn voorstelling: Focus. Want
hij verliest zichzelf makkelijk in
bijzaken. “Om scherp te blijven
moet je zowel kunnen in- als
uitzoomen”, vertelt hijzelf. De
voorstelling is zaterdag 6 novem-
ber, 20.00 uur. Deuren zijn open
vanaf 19.30 uur. Theater 't Web
vindt u aan de Nachtegaallaan 4 in
Bleiswijk. De kaartverkoop is
inmiddels gestart. De toegangsprijs
is €17,50, inclusief gratis drankje.
Kaarten zijn alleen online te koop
via www.theatertweb.nl.

Stem op beste bibliotheek

Regio — Elk jaar wordt de Beste
Bibliotheek van Nederland
gekozen. Dit jaar is een vesti-
ging van Bibliotheek Oostland,
CulturA & Zo in Nootdorp, één
van de vijf genomineerden.

Het Bibliotheekblad kiest op 2
november de winnaar. De
vakjury heeft een stem, maar
zeker zo belangrijk is de stem
van het publiek. ledereen kan via
www.bibliotheekblad.nl een
stem uitbrengen. Het liefst
natuurlijk op de Nootdorpse
vestiging CulturA & Zo. Er kan
van 1 oktober tot en met 22

oktober gestemd worden.

Totaalconcept

De vakjury kijkt niet naar de
grootste bibliotheek, wie het
mooiste gebouw heeft, of de
meeste boeken, maar kijkt
vooral naar het totaalconcept.
En daarmee hoopt CulturA & Zo
hoge ogen te gooien. Want
CulturA & Zo is zoveel meer dan
alleen een bibliotheek. In de
theaterzaal zijn het gehele jaar
allerlei voorstellingen gepro-
grammeerd. En de ballet- en
muziekstudio’s worden gebruikt
om leerlingen van alles te leren.

Expositie en thema-avonden over dementie

Bleiswijk — Afdeling Delft, West-
land, Oostland van de stichting
Alzheimer Nederland heeft een
donatie van 5.000 euro ontvangen
uit het Rabobank Codperatiefonds.
Met dat bedrag wordt de expositie
‘Gezichten van Dementie’ georga-
niseerd in de Gereformeerde kerk
‘Open Hof" in Bleiswijk. Tijdens de
expositie zijn er drie thema-avon-
den en een alzheimercafé. Be-
stuurslid Paul van der Zanden:
“"Dementie raakt niet alleen de
persoon zelf, maar ook zijn of haar
omgeving.”

ledere vereniging of stichting in de
omgeving van Delft en Midden-
Delfland, Pijnacker, Nootdorp,
Delfgauw en Lansingerland kan een
aanvraag voor een donatie indienen.
Met het Codperatiefonds investeert
Rabobank een deel van haar winst in
lokale projecten en initiatieven.
Afgelopen periode werden de
aanvragen van vijf initiatieven in de
regio goedgekeurd, waaronder
stichting Alzheimer Nederland. Het
aantal inwoners met dementie
groeit, vertelt Paul van der Zanden
van de regionale afdeling van
Alzheimer Nederland. Dat geldt ook
voor Lansingerland, dat momenteel
780 bewoners met dementie telt.
“En dat zijn alleen nog maar de
bewoners die bij ons bekend zijn.
Het werkelijke aantal ligt waarschijn-
lik hoger. In 2030 zal het gaan om
circa 1.300 inwoners met dementie.
De ziekte van Alzheimer is de meest
voorkomende vorm van dementie.
Ongeveer 8% van de bevolking
boven de 65 jaar heeft de ziekte.”

In de Open Hof is op 13 oktober een Alzheimercafé.

Dat zijn dus grote getallen. Tegelijk
is het een onbekende ziekte, zo ont-
dekte ook kunstenaar Herman van
Hoogdalem. Van der Zanden: “Toen
Van Hoogdalem in het verzorgings-
huis van zijn moeder kwam, zag hij
dat dementie veel gezichten heeft:
verdriet, wanhoop, pijn, boosheid.
Hij besloot die gezichten en vooral
de emoties vast te leggen in enorme
portretten van 2,5 meter hoog en 1
meter breed.” Van Hoogdalems
aquarellen vormen de reizende
expositie ‘Gezichten van dementie’.
Onlangs was die tentoonstelling te
zien in onder meer Delft en
Naaldwijk. Van 2 tot en met 30
oktober is deze te zien in de
Gereformeerde kerk ‘Open Hof' in
Bleiswijk. Van der Zanden: "De start
valt samen met de Week van de
Eenzaamheid, die eind september
begint.” Bezoekers aan de expositie

kunnen daar ook een documentaire
zien die Gijs Wanders maakte. De
programmamaker en voormalig
nieuwslezer interviewde daarvoor
partners en kinderen van mensen
met dementie. Van der Zanden:
“Dementie heeft ook grote gevolgen
voor de omgeving van iemand met
dementie, zo blijkt ook uit de
documentaire.” Daarnaast organi-
seert Alzheimer DWO (Delft-West-
land-Oostland) drie themabijeen-
komsten in de Open Hof in Bleiswijk.
Op 7 oktober gaat die bijeenkomst
over het begin van dementie, op 21
oktober over thuis wonen en de
opname in een zorginstelling, en op
26 oktober over dementie tijdens de
laatste fase van iemands leven. Op
13 oktober is er in de Open Hof een
Alzheimercafé, daar wordt dan
gesproken over gedragsverandering
bij dementie.
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De Borstelman: ook voor VVE's, zorgcentra,
scholen en woningcorporaties

Steen, beton, hout; veel onder-
gronden zijn gevoelig voor alg en
mos. Zeker wanneer kou en vocht
hun intrede hebben gedaan, is
aan groene aanslag niet te
ontkomen. Het is een probleem
dat zich niet vanzelf oplost. Het is
geen gezicht en erger nog: het is
gevaarlijk. Door uitglijden over
groene aanslag belanden ieder
jaar heel veel mensen in het
ziekenhuis.

Paul van der Spek, De Borstelman,
heeft een gespecialiseerd bedrijf
dat thuis is in duurzame
verwijdering van groene aanslag.
De Borstelman reinigt met
gepatenteerde borsteltechnieken
opritten, stoepen, vlonders en
terrassen, zonder ze te
beschadigen.

"Het borstelen gebeurt puur natuur
met stoom, dus zonder gebruik
van chemicalién”, benadrukt Paul.
“De toe te passen stoom heeft een
temperatuur tot 150 graden Celsius
en dat is genoeg om alle
organismen te doden, zonder dat
er schadelijke stoffen achterblijven.
Steeds meer mensen vinden het
van groot belang dat het duurzaam
gebeurt én dat hun eigendommen
volledig intact blijven. Ook
beplanting nabij of rondom het te
reinigen object loopt geen schade De Borstelman is al een aantal
op.” jaren actief in de regio Zuid-

Holland. In eerste instantie waren

Veel mensen denken nog steeds
dat je ook met een
hogedrukreiniger de groene
aanslag effectief kunt bestrijden.
“Dat is een misverstand, omdat
hogedruk wel tot aantasting en
schade van de te reinigen
materialen kan leiden. En stoom
zeker niet”, zegt Van der Spek.

het vooral particuliere
huiseigenaren met een tuin die

maar intussen zijn het ook
verenigingen van eigenaren,
zorgcentra, scholen,
woningcorporaties, winkelcentra
en bedrijvenparken die De
Borstelman met graagte

met De Borstelman in zee gingen,

= l];i

inschakelen. De Borstelman raakt
ook op stoom bij het reinigen van
galerijen, entrees en
parkeerterreinen.

Juist het najaar is een tijd om De
Borstelman in te schakelen, zodat
bewoners en gebruikers veilig de
winter in kunnen en geen uitglijers
maken over geniepige groene
aanslag. Je ziet het soms
nauwelijks en je bent er niet op
bedacht en dan ineens is de

aanslag een aanslag op je
gezondheid. Zeker mensen op
leeftijd die onderuit gaan, kunnen
daar blijvende gevolgen van
ondervinden. Dat wil je je
bewoners en je bezoekers toch
niet aandoen als VVE of als
zorgcentrum?

Bel of mail dus vandaag nog

De Borstelman. Hij heeft het druk
maar hij maakt meteen tijd en een
afspraak!

Maakt uw terras schoon en veilig

De Borstelman B.V.
06-54366894
info@deborstelman.nl
www.deborstelman.nl

Maakt uw terras, galerij, oprit,
vlonder en parkeerterrein schoon
en veilig!
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Burgemeester Van de Stadt gaat voor tweede termijn

Lansingerland — Burgemeester
Pieter van de Stadt heeft onlangs
bij de commissaris van de Koning
Jaap Smit de eed afgelegd voor
zijn tweede termijn als burge-
meester van Lansingerland.
Tijdens de raadsvergadering van
september sprak de burgemeester
de gemeenteraad toe als start-
schot voor zijn tweede termijn.
“De komende jaren blijf ik me
stevig inzetten voor een veilige en
krachtige samenleving. Met als
motto: ieder op zijn eigen wijze,
allemaal even waardevol”, zegt
hij.

Hier leest u de samenvatting van
de boodschap van burgemeester
Pieter van de Stadt. "Het is een eer
om burgemeester van Lansinger-
land te zijn en ik kijk er naar uit om
met veel energie verder aan de
slag te gaan in onze innovatieve
glastuinbouw gemeente van
wereldformaat. Wij zijn een
gemeente met goede voorzienin-
gen voor inwoners en onderne-
mers.”

Inclusieve samenleving

We zijn allemaal verschillend in
Lansingerland. leder leidt het leven
op zijn eigen wijze. |k zie verschil-
len als aanvulling op elkaar, als
stimulans om te leren, te groeien,
te ontwikkelen. In een tijd die
wordt gekenmerkt door grote
opgaven zie ik onze verscheiden-
heid als kracht. Alleen samen
kunnen wij zoveel mogelijk doen in
de tijd die ons gegeven is. En dat

schap.

we dat kunnen in Lansingerland,
hebben we de afgelopen periode
bewezen. Met trots kijk ik terug op
de samenhorigheid van onze lokale
samenleving.”

Vertrouwen

“Lansingerland is geen eiland, waar
de problemen die zich in ons land
voordoen niet voorkomen. Een
gebrek aan vertrouwen in de
politiek, bestuurlijke vernieuwing
en polarisatie zijn onderdeel van
die grotere problemen. Wij zijn een
deel van Nederland. We ondervin-
den de problemen en zijn onder-
deel van de oplossing. Alleen
samen kunnen wij de opgaven van
onze tijd het hoofd bieden. Als
krachtige en zelfbewuste gemeen-
te kunnen we zelf een bijdrage
leveren en als krachtige samenle-

ving, inwoners, bedrijven én
organisaties zouden we die ambitie
ook moeten hebben. Daarbij
werken wij niet vanuit wantrou-
wen, maar altijd vanuit vertrouwen.
We leggen elkaar geen verplichting
op om te veranderen ten behoeve
van onze eigen overtuigingen,
maar luisteren naar elkaar en
spiegelen onszelf en de ander.
Maar dit gaat niet alleen om het
recht jezelf te zijn, maar ook om de
plicht deel te nemen aan de
samenleving. Om te integreren,
om bij te dragen, om, zoals
Kennedy ooit zei, niet te vragen
wat de samenleving voor jou kan
doen, maar wat jij kan doen voor
de samenleving.”

Opgaven
Er zijn genoeg uitdagingen die op

ons en onze inwoners afkomen.
Zoals de uitdaging van het
veranderende klimaat. Wat je er
ook van vindt, we moeten er iets
mee. Veel inwoners en zeker de
jongere generatie maakt zich hier
immers grote zorgen over. We
moeten verduurzamen, want onze
planeet houdt dit simpelweg niet
vol. Die opgave is veelomvattend;
ik heb het niet slechts over stikstof
of fossiele brandstoffen, maar ook
over een groeiende wereldbevol-
king die moet worden gevoed. Op
het eerste onderwerp zullen wij
ongetwijfeld de wereld niet in ons
eentje veranderen, al ontslaat het
ons niet ons steentje bij te dragen,
maar op het tweede zijn wij een
wereldspeler van formaat. Onze
glastuinbouw is niet alleen de top
van de wereld, ze zijn ook het
antwoord op vele problemen rond
onze voedselvoorziening. De
glastuinbouw voedt gezonder, met
minder belasting voor de omge-
ving. En wij kunnen hen helpen
door overheid, onderwijs en
bedrijfsleven dichter bij elkaar te
brengen. Deze prioriteit zal ik in
deze periode nadrukkelijker
aandacht geven als ambassadeur
van deze prachtige sector.”

Kansen

“Lansingerland heeft een positie als
woongemeente. Het is hier
aangenaam wonen, er is werk, de
infrastructuur is goed. De landelijke
uitdagingen van de woningmarkt
gaan ook aan ons niet voorbij. Er is
ruimte om verder te bouwen, met

behoud van de groene gebieden,
die onze gemeente zo aantrekkelijk
maken. Ik begrijp heel goed dat er
ook vrees is voor verdere groei en
de uitdagingen die dat mee brengt.
Maar in groei liggen ook kansen.
Zo dragen meer inwoners ook bij
aan het behouden en versterken
van voorzieningen. Zoals de
ontwikkeling van Berkel centrum.
Aan sport en cultuurvoorzieningen.
Aan de grote inzet van onze
vrijwilligers en het actieve vereni-
gingsleven. Aan sterke schouders
die onze straks snel vergrijzende
bevolking vitaal houden. En aan de
diversiteit van woningen om ook
kleinere huishoudens, zoals
jongeren en ouderen, een plaats te
geven en van passende woonruim-
te te voorzien.”

Veiligheid

“En natuurlijk worden we in Lansin-
gerland helaas ook niet overgesla-
gen als het gaat om gewelddadige
drugscriminaliteit en de ondermij-
ning daaruit van onze samenleving
en rechtsstaat. We hebben de
keiharde gevolgen daarvan in ons
land kunnen zien. Geld verdient in
de drugshandel financiert geweld
en ondermijnt onze rechtsstaat.
Volgend jaar zijn de verkiezingen
voor de gemeenteraad. Voor de
nieuwe wethouders zal er een
stevige integriteitstoets plaatsvin-
den. Bij ondermijning zijn signalen
van inwoners ook erg belangrijk.
Ziet u opvallende zaken waarbij u
vraagtekens zet, meld deze dan bij
de gemeente of bij de politie.”

KIES VOOR PURE VERFIJNING
MET DE MAZDA CX-30

Met revolutionaire e-Skyactiv X motor:

= Zuinig met groen energielabel B
= Krachtig met 137 kW (186 pk)
= Hoogste veiligheidsscore Euro NCAP*

DRIVESIOGETHER

ma=zna

PRIVATE LEASE
NU VANAF € 399

DE VOORSTAD

PER MAAND

Akkerdreef 383 | 2723 XZ Zoetermeer | 079 - 3319209

www.voorstad.nl

Ruim 40 jaar De Mazda-dealer in de regio! | i
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Horizontaal

1. Speelgoed - 6. De wereld - 13. Kuis - 19. Dierenvoedsel - 21. Lofdicht - 22. Dik
boek - 24. Ver beneden - 25. Noot - 27. Kleermaker - 29. Laaiend - 32.Zuiderbreedte
- 33. Bergtop - 35. Deel van vinger - 36. Spinsel - 38. Erg - 39. Indien - 40. Frisheid
- 41. Halt - 43. Boomvrucht - 45. Hedendaags - 47. Jongere broer - 48. Deel
van gebit - 49. Kaartspel - 51.Tijdje - 53. Delfstof - 54. Engels bier - 55. Riviertje
- 56. Kaartenboek- 58. Oogziekte - 60. Gewrichtsziekte - 62. Gevangenis - 64.
Regeringsreglement - 65. Honingbij - 67. Vogel - 68. Griekse letter - 69. Sappig -
70. Dwarsmast - 71. Voetbalterm - 72. Mondkost - 73. Technische titel - 75. Deel
van de arm - 76. Soort uitkering - 78. Muurholte - 79. Beroeps - 81. Meter ton - 82.
Halsjuk- 84. Vaart - 86. Zoutmeer - 89. Borstbeeld - 91. Smaakgewaarwording -
92. Engelse titel - 93. Plezier - 95. Vogel - 97. Sedert - 99. Vrouwelijk dier - 100.
Elasticiteit - 101. Windrichting - 103. Bontsoort- 10S. Reinigingsmiddel - 106.
Takje - 107. Afscheiding - 108. Eenheid van vermogen - 109. Watering - 111.
Sociéteit - 113. Ogenblik - 114. Tijdelijk - 115. Overeenkomst - 117. Eetwolf - 119.
Rijksuniversiteit - 120. Deel van stoel - 121. Lidwoord - 123. Vreemde munt - 124.
Zangstuk - 126. Delf stof - 127. Strafregister - 128. Kabelbaan.

S

Verticaal

1. Zwaar bepakt - 2. Openbaar vervoer - 3.Insect - 4. Houtsoort - 5. Sterrenbeeld
- 7. Grote droefheid - 8. Gevat - 9. Neon - 10. Niet parkeren - 11. Verscheidenheid
- 12. ledereen - 14. Edelman - 15. Friszuur - 16. Rustplaats - 17. Waterstand -
18. Beeldraadsel - 20. Steeds - 23.Ter herinnering - 26. Offertafel - 28. Deel van
geweer - 30. Slee - 31. Larve - 32. Deel van camera - 34. Drank- 37. Landelijk-

©
=

99 . 100 . 101 102 103 104 105 38. Duw - 40. Foto - 42. Deel van ziekenhuis - 44. Voorzetsel - 46. Doctor - 47.
Zangstem - 48. Vrucht - 50.Trommelslager - 52. Fifty-fifty - 54. Uitroep van

106 . 107 . 108 . 109 10 . " "2 . "3 droefheid - 55. Huiduitslag - 57. Kledingmaat - 59. Autopers - 61. Romeinse
na 15 6 7 118 9 keizer - 62. Stuk karton - 63. Deel van bijenkast - 64. Behaard - 66. Boom - 69.
. . . . . Omslag - 74. Woedend - 75. Verfverdunner- 77. Onherbergzaam - 78. Plant- 80.

120 121 122 123 124 125 Koel - 81. Blubber - 83. Raam - 84. Klapje - 85. Daar - 87. Naar onze mening - 88.

. . . . . . . Heetwatertoestel - 90. Neusvocht - 92. Wijnsoort - 94. Universiteit Twente - 96.

126 . 127 . 128 Kluwen - 98. Begroeting - 99. Gemodder - 100. Interest - 101. Bewaking - 102.

Mist - 104. Russisch ruiter - 107. Gedroogd gras - 108. Soort verzekering - 110.

. . . Later - 112. Indisch kled ingstuk - 115. Soort appel - 116. Noot - 118. Vochtig
Breng de letters uit de overeenkomstig genummerde hokjes over koud - 120. Per uur - 122.Ter attentie - 123. Stuur boord - 125. Drietenige luiaard.

naar de hokjes hieronder. Deze letters vormen de oplossing.

37 65 126 1 85 18

Ao Oopl . PRIJSWINNAAR

s plossing VVV - CADEAUKAART:

o week 39: OLAF VAN DER BEEK

G[a[A[R]D[H]
Maak kans op een VVV-bon t.w.v. € 25, - B-ERAN CANVAS . i
Bovenstaande nummers geven de oplossing voor week 40. Sisiy De oplossing en prijswinnaar van
De oplossing moet uiterlijk zondag binnen zijn. Geef uw inzending door per e-mail naar ";.p W, volgende week wordt op dgze plek
puzzel@telstar-uitgeverij.nl onder vermelding van naam en woonplaats. Oplossingen W Es B ﬁ bgkendgemaakt. Over de uitslag kan
insturen per post kan naar Christiaan Huygensweg 9, 3225 LD Hellevoetsluis. A1 Elr/alr niet worden gecorrespondeerd.

== UDDATE VANOF
HET RASTEEL

GRONINGS BEZOEN VOOR SPARTR

Zondagmiddag hervat Sparta Rotterdam na de interlandbreak de Eredivisie. Om 14.30 wur komt FC Groningen naar
Het Kasteel,

Sparta en Groningen kennen beide geen sterke start van het seizoen. Sparta staat met & punten 16e, maar wist
voor de interlandbreak wel goed partij te geven tegen PSV. De mannen van Henk Fraser keerde echter met een
2-1 nederlaag terug naar Rotterdam. Tijdens de interlandbreak wist Sparta het ook Utrecht lastig te maken. De
Domstedelingen hadden op papier een sterker elftal in de oefenwedstrijd, maar wisten Sparta pas in de slotfase
te verslaan.

Ook Groningen oefende in de interlandbreak. Zij speelden met 1-1 gelijk egen SC Verl, dat uitkomt op het derde
niveau van Duitsland. De laatste wedstrijd in de Eredivisie eindigde eveneens in 1-1L Dat was tegen FC Twente.
Groningen heeft daardoor ook zes punten, maar wel een beter doelsaldo dan Sparta.

Sparta moet het ook deze wedstrijd doen zonder de geschorsten Aaron Meijers en Mica Pinto. Tom Beugelsdijk is
wel weer fit. Kaarten voor deze wedstrijd zijn te koop op www.spartakaartje.nl en in de Sparta Fanshop.

G DASSE-DINTON VA 90-

SPORINNAS

YULRI0UW WEDSTRIIDYOORSPELLINGEN|IN|&

HO0UIUONS[ODIEENISEIZOENUAADT!
WWW.SPARTAZRAOTTERDAM!NL/YOORSPEL
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Via via kregen we de tip om Nora
de Veld te benaderen voor deze
rubriek. Nora is van oorsprong
een echte Rotterdamse die al
bijna vijftig jaar in Berkel en
Rodenrijs woont. Ze ontmoette in
De Hoef, een soort discotheek in
Bergschenhoek, Berkelaar Johan
de Veld. Zij was zestien en hij 21
jaar. Het was liefde op het eerste
gezicht, zegt Nora. Ze zag hem
staan en wist meteen: hij is het.

Nora voelde zich snel thuis in
Berkel. Ze heeft van alles gedaan
en ondernomen. En ze doet dat
nog. Met Riet van Hoek was ze de
oprichtster van het damesvoetbal
bij de CVV Berkel. Toen de
dochters Mandy en Linda gingen
voetballen, was zij degene die met
meisjesvoetbal begon. Ook stond
ze aan de wieg van het jeugdkamp
bij CVV Berkel. In het damesteam
was een soort Theo Laseroms
centraal in de defensie. "Ik was niet
zo'n heel goede voetbalster maar
ze kwamen er bij mij niet gemak-
kelijk langs. Tegenstanders
vroegen van tevoren wel eens:
doet die meid met die lange haren
nog mee? Dat was ik dan.” Ook
verzorgde Nora heel lang het club-
blad van de CVV Berkel waar ze
ook de eerste vrouw in het
hoofdbestuur was. Ze is nu erelid.
Ze is ook nauw betrokken bij de
viering van jubilea bij de club.
Voetballen, training geven en
leidster zijn is er allemaal niet meer
bij, maar wel is ze nog actief als
gastvrouw op de zaterdag. En ze
organiseert samen met Wim van
Dam op vrijdagavond het klaver-
jassen. Nora heeft bij diverse
bedrijven gewerkt als directiese-
cretaresse en officemanager. Bij
het techniekbedrijf Baumuller
Benelux werkte ze heel lang. Bij
deze Duitse onderneming deed ze
ook de personeelszaken. De
bedoeling was ‘tijdelijk’ maar
‘tijdelijk’ werd een flink aantal
jaren. Ze werkte bij dit bedrijf heel
lang. Eerst in Zoetermeer en later
in Breda waar ze iedere morgen
om tien over zes naar toe reed. Ze
kon ‘lesen und schreiben mit dem
Direktor’ die haar steeds weer wist
over te halen om toch nog weer
even door te gaan met het werk.
Nora heeft tot 2017 gewerkt en
ging toen met vervroegd pensioen.
Vervelen deed ze zich niet
vanwege de talloze activiteiten die
ze deed of nog doet: de Cliénten-
raad van het Franciscus Zieken-
huis, Musicalvereniging De

Waanzin in Zoetermeer, Toneel-
vereniging De Berkelse Spelers, de
EHBO-vereniging Semper Paratus
en niet te vergeten de Parochie
Christus Koning waar ze secretaris
is van het DB en bestuurlijk
verantwoordelijk voor alle perso-
neelszaken. Daarnaast zingt ze in
het koor Cantemus Domino en het
Pius X-koor van de RK-kerk. Aan
het eind van het gesprek zingen
we samen het Ave Maria van
Cuypers, maar of echtgenoot
Johan daar nou zo hard op zat te
wachten? Het antwoord laten we
maar even in het midden. Nora de
Veld is een heel spontane persoon
die als Rotterdamse meteen recht
voor zijn raap zegt wat ze van dit
of dat denkt. Ze heeft ontzettend
veel energie en onderneemt nog
altijd van alles. Ze heeft alleen wel
een hekel aan gezeur en gemiep.

Ze bleek heel veel te vertellen te

hebben en het kan dan ook heel

goed zijn dat we nog niet al haar
activiteiten hebben opgesomd en
aangehaald.

Uit wat voor gezin kom je voort
Nora?

Uit een Rotterdams gezin. Mijn
vader Rinus was reclameschilder
en mijn moeder Greet — die
trouwens ook in Berkel woont -
was huisvrouw maar is later wel
politiek actief geworden.

Heb je broers of zussen?

Ik heb één jongere broer. Dus ons
gezin was een stuk kleiner dan dat
van Johan. Die komt uit een gezin
met zeventien kinderen. Johan
was de vijftiende in het gezin van
Willem de Veld en Lena Hijdra. Ze
hadden een tuinbouwbedrijf aan

daar zouden we ook de tijd niet
voor hebben gehad, vanwege
ons werk en de vele vrijetijds-
bezigheden. Johan heeft altijd
als uitvoerder bij de buiten-
dienst van de gemeente
Rotterdam gewerkt. Hield zich
met het beheer en het onder-
houd aan wegen. Vaak moest
hij ook ‘s nachts op pad,
bijvoorbeeld om in de Botlek
wegen te verbeteren. Dat
moest snel gebeuren omdat
bedrijven als Shell overdag
weer van die wegen gebruik
moesten maken. Ik ging dan
ook wel eens mee voor de
gezelligheid.

Jij bent dus iemand die heel
veel leuk vindt en niet snel nee
zegt?

Zo is het wel ja. Ik vind heel

Nora en Johan hebben elkaar ruim vijftig jaar geleden ontmoet bij De Hoef in Bergschenhoek..

De lokale politiek zou niks voor
haar zijn. Ze willen allemaal hun
zegje doen, ook al praten ze elkaar
na, en ze maken veel meer
woorden ergens aan vuil dan
nodig is. Kortom, ze horen zichzelf
graag praten. Aldus de mening van
Nora de Veld die zelf graag zo snel
mogelijk naar de kern van de zaak
toe wil. Een beslissing nemen en
dan hup aan het werk. Dat is meer
haar instelling. Gelukkig zei Nora
meteen ja, toen we haar belden.

Nora, staand derde van links, was een van de oprichters van het
vrouwenvoetbal bij CVV Berkel.

de plas achter de boerderij van
Koot en later aan de Zuidersingel.
Ze woonden aan de Rodenrijse-
weg bij een brug die De Kwakel
heette. [k weet nog goed dat ik
voor het eerst bij Johan thuis
kwam. Wist niet wat ik meemaakte.
Al die broers en die zussen die ook
nog eens heel erg op elkaar leken.
Op dat moment dacht ik dat ik ze
nooit allemaal bij naam zou gaan
kennen, maar dat viel toch mee.
Het is nog steeds gezellig. Er zijn
er wel een paar overleden maar
van de zeventien leven er nog
dertien. De oudste is 91 en de
jongste 68.

En jullie hebben zelf dus twee
dochters?

Inderdaad, Mandy en Linda. Ze zijn
allebei in Berkel blijven wonen,
Mandy met haar echtgenoot Erik
en hun vier kinderen aan de
Zuidersingel. En Linda met partner
Ricardo en hun drie kinderen aan
de Noordersingel. We hebben dus
zeven kleinkinderen. De oudste is
26 en de jongste elf.

Hebben jullie ook wel op de klein-
kinderen gepast?
Dat was eigenlijk nooit nodig en

veel dingen leuk en dingen
organiseren en oppakken zit wel in
me ja. Ik deins er ook niet voor
terug om iets nieuws te beginnen.
Vaak denk ik ook: iemand moet
het doen, anders gebeurt het
misschien niet. De personeelsza-
ken van de parochie; dat is echt
heel veel werk. Eigenlijk is het heel
bijzonder dat een niet betaalde
vrijwilliger verantwoordelijk is voor
de contracten en de salarissen van
rond de twintig betaalde mede-
werkers. Maar goed, ik vind het
leuk om te doen. Tenminste, als
het allemaal lekker loopt. Soms
zeggen ze ook wel eens: je doet te
veel omdat je ook dingen doet die
niet of niet meer onder jouw

Blik op Dorpsgenoten

PASPOORT

Nora de Veld-Vrijdag (67)

Geboren en getogen Rotterdam
Getrouwd met Johan de Veld, 2
dochters, 7 kleinkinderen
Woonplaats: Weegbreeplantsoen
in Berkel en Rodenrijs
Vak/bezigheden: officemanager
en directiesecretaresse

verantwoordelijkheid vallen. Maar
ja, zeg ik dan, als ik het niet doe,
wie doet het dan?

Ben je nog iets vergeten in de
opsomming van wat je allemaal
doet?

Ja, ik vergeet helemaal de klein-
dierenvereniging Door Veredeling
Verbetering. Bij die vereniging zijn
we al heel lang betrokken vanwege
de Vlaamse Reuzen die Johan al
heel lang heeft. Onder die vereni-
ging vallen duiven, kippen,
kwartels, konijnen, enzovoort. Op
12 en 13 november hebben we
weer de jaarlijkse tentoonstelling
bij FBB Plants aan de Kleihoogt. De
burgemeester komt op vrijdag-
avond altijd de opening verrichten.
Met die vereniging ga ik zeker nog
tot 2023 door. Dan vieren we het
honderdjarig bestaan.

En met je andere activiteiten?

Zo lang ik me nog goed gezond en
energiek voel, ga ik vrolijk door
met alles. Ik ben toch niet iemand
die stil kan zitten en ik heb overal
nog plezier in. Vind het geweldig
dat het zingen met de koren in de
keken weer begonnen is en ik
hoop dat we met de toneelvereni-
ging snel weer aan de gang gaan.

Wat voor rollen speel je door-
gaans en het liefst?

Meestal ben ik in die stukken een
pittige vrouw. Eentje die de broek
aan heeft!

Net als hier thuis zeker, zegt
Johan, die de kaas overigens niet
van zijn brood laat eten maar door
de jaren heen wel steeds de man is
die het eten kookt. Dat stamt nog
uit de tijd dat hij eerder thuis was
van zijn werk dan Nora en dat blijft
dus zo, mede doordat Johan
uitstekend kookt!

In Blik op Dorpsgenoten gaan wij het gesprek aan met bekende,
maar zeker ook onbekende dorpsgenoten. Jong en oud komen

voorbij in deze rubriek.

Uiteraard heeft de redactie van Hart van Lansingerland een
onuitputtelijke bron van dorpsgenoten, maar wij vinden het juist
wenselijk als inwoners zelf met ideeén komen. Met wie moeten wij
eens een kop koffie gaan drinken en een mooi portret maken?

Mail naar redactie@hvh-telstar.nl
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06-10-2021 Gemeenteblad 2021,
346277 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — aanvraag
omgevingsvergunning — uitbreiden van
de atelierruimte — Molenweg 113, Berkel
en Rodenrijs

06-10-2021 Gemeenteblad 2021,
346410 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — weigering
omgevingsvergunning — wijzigen van de
bestemming van bedrijfspand naar
kinderopvang en het verbouwen van het
pand — Terpstraat 16, Berkel en Rodenrijs

06-10-2021 Gemeenteblad 2021,
346379 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — verlening
omgevingsvergunning van rechtswege
— afwijken van het bestemmingsplan
voor het realiseren van een schuur met
overkapping — Noordersingel 33, Berkel
en Rodenrijs

06-10-2021 Gemeenteblad 2021,
346235 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — aanvraag
omgevingsvergunning — plaatsen van
een dakkapel aan de voorzijde van de
woning — De Ruyterweg 10, Bleiswijk

06-10-2021 Gemeenteblad 2021,
346311 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — verlening
omgevingsvergunning — realiseren van 7
appartementen in een bestaand kan-
toorgebouw — Dorpsstraat 10, Bleiswijk

06-10-2021 Gemeenteblad 2021,
346451 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — ontheffing
voor het berijden met voertuigen op de
busbaan — Berkelseweg tot aan de
Groendalseweg, Lansingerland

06-10-2021 Gemeenteblad 2021,
346242 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — aanvraag
omgevingsvergunning — plaatsen van
een lichtreclame en een zuil — Jade-
straat 9, Bleiswijk

06-10-2021 Gemeenteblad 2021,
346306 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — verlening
omgevingsvergunning — plaatsen van
een dakkapel in het voordakvlak van de
woning — Verveenstraat 14, Berkel en
Rodenrijs

06-10-2021 Gemeenteblad 2021,
346319 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — verlening
omgevingsvergunning — plaatsen van
een vlonder in de achtertuin — Henk van
Ulsenplantsoen 22, Berkel en Rodenrijs

06-10-2021 Gemeenteblad 2021,
346269 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — aanvraag
omgevingsvergunning — plaatsen van
een dakopbouw - Irenestraat 4, Berkel
en Rodenrijs

06-10-2021 Gemeenteblad 2021,
346263 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — aanvraag
omgevingsvergunning — plaatsen van
een dakkapel op het voordakvlak van de
woning — Meeuwenlaan 31, Bergschen-
hoek

06-10-2021 Gemeenteblad 2021,
346181 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — aanvraag
omgevingsvergunning — plaatsen van
een dakkapel aan de voorzijde van de
woning — Rodenrijse velden, bouwnum-
mer 18, sectie B nummer 5051, Berkel en
Rodenrijs

06-10-2021 Gemeenteblad 2021,
346124 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — verlening
geluidsontheffing — storten en vlinderen
van het tunneldak — 1 oktober 2021 —
Lage Bergse Bos ter hoogte van de
Sweelincklaan — Bergschenhoek

06-10-2021 Gemeenteblad 2021,
346169 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — aanvraag
omgevingsvergunning — wijzigen van
omgevingsvergunning 46450 door het
wijzigen van de hoogte van de te
plaatsen damwand — Rodenrijseweg 54,
Berkel en Rodenrijs

06-10-2021 Gemeenteblad 2021,
345013 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — verlening
evenementenvergunning — zaterdag 2
oktober 2021 - 14:00 tot 24:00 uur — or-
ganiseren van de openingsbijeenkomst
van het nieuwe clubgebouw en de
viering van het 75-jarig jubileum — Klei-
hoogt 2, Berkel en Rodenrijs

06-10-2021 Gemeenteblad 2021,
346341 Lansingerland

Gemeente Lansingerland - verlening
omagevingsvergunning — plaatsen van
een nieuwe aanbouw aan de achterzijde
van de woning — Molenweg 87 en 89,
Berkel en Rodenrijs

06-10-2021 Gemeenteblad 2021,
345014 Lansingerland

Gemeente Lansingerland - verlening
evenementenvergunning — zaterdag 2
oktober 2021 — 8:00 tot 15:00 — organi-
seren van de 51e Rottemerenloop —
Kooilaan 1a, Bleiswijk

06-10-2021 Gemeenteblad 2021,
346285 Lansingerland

Gemeente Lansingerland - verlenging
beslistermijn omgevingsvergunning —
bouwen van een vakantiewoning en een
carport — Rottedijk 15, Bleiswijk

06-10-2021 Gemeenteblad 2021,
346254 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — aanvraag
omgevingsvergunning — plaatsen van
een dakopbouw aan de achterzijde van
de woning — Noordersingel 37, Berkel en
Rodenrijs

06-10-2021 Gemeenteblad 2021,
346501 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — aanwijzing
parkeergelegenheid voor opladen
elektrische voertuigen — Hoeksekade,
Bergschenhoek

06-10-2021 Gemeenteblad 2021,
346330 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — verlening
omgevingsvergunning — bouwen van
een woning en het aanleggen van een
uitrit — Nabij Meerweg 36 (kavel 9),
sectie C nummers 5131 en 7225, Berkel
en Rodenrijs

06-10-2021 Gemeenteblad 2021,
346191 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — aanvraag
omgevingsvergunning — inrichten van 6
busstopplaatsen, het kappen van een
boom (Populus x berolinensis), het
verplaatsen van 2 asfaltdrempels, het
uitvoeren van grondwerkzaamheden en
het wijzigen van fiets- en voetpaden

— Nabij Edisonlaan, Windmolen en
Heulslootweg, sectie B nummers 1789,
1162, 1138, 2233, 1208 en sectie C
nummer 5757, Bleiswijk

06-10-2021 Gemeenteblad 2021,
346464 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — aanwijzing
parkeergelegenheid voor opladen
elektrische voertuigen — Klapwijkse
Zoom, Berkel en Rodenrijs

06-10-2021 Gemeenteblad 2021,
346534 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — aanwijzing
parkeergelegenheid voor opladen
elektrische voertuigen — Hazenweg,
Bleiswijk

06-10-2021 Gemeenteblad 2021,
346604 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — aanwijzing
parkeergelegenheid voor opladen
elektrische voertuigen — Planciusdreef,
Bergschenhoek

06-10-2021 Gemeenteblad 2021,
345017 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — verlening art.
35 ontheffing van de Alcoholwet — za-
terdag 2 oktober — 17:00 tot 24:00 uur

— openingsbijeenkomst van het nieuwe
clubgebouw en de viering van het
75-jarig jubileum — Kleihoogt 2, Berkel
en Rodenrijs

06-10-2021 Gemeenteblad 2021,

346256 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — aanvraag
omgevingsvergunning — realiseren van 2
appartementen op de eerste en tweede
verdieping — Dorpsstraat 53 en 55,
Bleiswijk

06-10-2021 Gemeenteblad 2021,
346560 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — aanwijzing
parkeergelegenheid voor opladen
elektrische voertuigen — Hondiusdreef,
Bergschenhoek

06-10-2021 Gemeenteblad 2021,
346586 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — aanwijzing
parkeergelegenheid voor opladen
elektrische voertuigen — Schorpioen,
Bleiswijk

06-10-2021 Gemeenteblad 2021,
346225 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — aanvraag
omgevingsvergunning — plaatsen van
een dakkapel aan de voorzijde van de
woning — Dintelstraat 57, Berkel en
Rodenrijs

06-10-2021 Gemeenteblad 2021,
345034 Lansingerland

Vastgesteld bestemmingsplan Woning-
bouwlocatie Treurniet aan Rodenrijse-
weg 7 te Berkel en Rodenrijs

29-09-2021 Gemeenteblad 2021,
337313 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — besluit
ontheffing voor werkzaamheden — bin-
nen de gemeentegrenzen, Lansingerland

29-09-2021 Gemeenteblad 2021,
336197 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — ontwerpbe-
stemmingsplan Hoogspanningsverbin-
ding Zuidplaspolder-Lansingerland —
Bleiswijk, Lansingerland

29-09-2021 Gemeenteblad 2021,
334363 Lansingerland

Gemeente Lansingerland - verlening
omagevingsvergunning — vervangen van
de deurluifel in de voorgevel van de
woning — Notaris Kruytstraat 8, Berg-
schenhoek

29-09-2021 Gemeenteblad 2021,
334288 Lansingerland

Gemeente Lansingerland - verlening
omgevingsvergunning — plaatsen van
een dakkapel aan de voorzijde van de
woning — Beukenlaan 173, Bleiswijk

29-09-2021 Gemeenteblad 2021,
334180 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — aanvraag
omgevingsvergunning — plaatsen van
een dakkapel aan de voorzijde van de
woning — Schutter 5, Bleiswijk

Dit is geen officiéle gemeentepublicatie. Op deze pagina treft u een selectie aan van actuele publicaties, samengesteld door de krant Hart van Lansingerland. Aan de inhoud van dit overzicht kunt u geen rechten ontlenen.
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29-09-2021 Gemeenteblad 2021,
334244 Lansingerland

Gemeente Lansingerland - verlenging
beslistermijn omgevingsvergunning

- bouwen van 24 woningen — Gouden
Buurten, deelplan 7.4.2, sectie B num-
mers 5127 en 11587, Berkel en Rodenrijs

29-09-2021 Gemeenteblad 2021,
334276 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — verlening
omgevingsvergunning — bouwen van
een tribune — Het Hoge Land 23, Berkel
en Rodenrijs

29-09-2021 Gemeenteblad 2021,
334840 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — verlening
ontheffing art. 35 Alcoholwet — Horti
Science Park Event Weeks - Violieren-
weg 1, Bleiswijk

29-09-2021 Gemeenteblad 2021,
334283 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — verlening
omgevingsvergunning — plaatsen van
een schutting — Jan van der Heyden-
straat 1, Bleiswijk

29-09-2021 Gemeenteblad 2021,
335649 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — verlening
omgevingsvergunning uitgebreide
procedure — brandveilig gebruiken van
tijdelijke lokalen — Theo d'Orsingel 30,
Berkel en Rodenrijs

29-09-2021 Gemeenteblad 2021,
334353 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — verlening
omgevingsvergunning — plaatsen van
een dakkapel in het voordakvlak van de
woning — Swemcoperlaan 21, Berkel en
Rodenrijs

29-09-2021 Gemeenteblad 2021,
334328 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — verlening
omgevingsvergunning — plaatsen van
een dakopbouw - Julianastraat 13,
Bleiswijk

29-09-2021 Gemeenteblad 2021,
334848 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — verlening
exploitatievergunning — openbare

inrichting Starbucks — Jadestraat 8,
Bleiswijk

29-09-2021 Gemeenteblad 2021,
334227 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — aanvraag
omgevingsvergunning — bouwen van
een nieuwe kas — Narcissenweg 4,
Bleiswijk

29-09-2021 Gemeenteblad 2021,
334341 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — verlening
omgevingsvergunning — aanleggen van
een uitrit — Oesterstraat 27, Berkel en
Rodenrijs

29-09-2021 Gemeenteblad 2021,
334348 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — verlening
omgevingsvergunning — plaatsen van
een dakkapel aan de voorzijde van de
woning — Buizerdhof 23, Berkel en
Rodenrijs

29-09-2021 Gemeenteblad 2021,
334850 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — verlening

evenementenvergunning — 20 sept t/m
9 oktober 2021 — Horti Science Park
Event — Violierenweg 1, Bleiswijk

29-09-2021 Gemeenteblad 2021,
334318 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — verlening
omgevingsvergunning — plaatsen van
een dakopbouw op de bestaande
uitbouw in het achtererfgebied — Plan-
ciusdreef 62, Bergschenhoek

29-09-2021 Gemeenteblad 2021,
334293 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — verlening
omgevingsvergunning — kappen van
een boom — Dorpsstraat 92, Bleiswijk

29-09-2021 Gemeenteblad 2021,
334211 Lansingerland

Gemeente Lansingerland — aanvraag
omgevingsvergunning — plaatsen van
een dakkapel op het voordakvlak van de
woning — IJmeerstraat 29, Berkel en
Rodenrijs.

Dit is geen officiéle gemeentepublicatie. Op deze pagina treft u een selectie aan van actuele publicaties, samengesteld door de krant Hart van Lansingerland. Aan de inhoud van dit overzicht kunt u geen rechten ontlenen.
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Adri Bom-Lemstra: “Tuinder voelt pijn van hoge energieprijzen”
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Lansingerland — Er zijn grote
zorgen over de impact die de snel
stijgende energieprijzen hebben
op een aanzienlijk deel van de
glastuinbouwbedrijven. In de
overige schakels binnen de
tuinbouwketen zijn de effecten
vooralsnog minder zichtbaar. Dat
is de uitkomst van het overleg van
diverse tuinbouworganisaties dat
woensdagavond 6 oktober plaats-
vond. “De huidige ontwikkelingen
hebben alles in zich om een
bredere crisis voor de sector te
worden. Voor veel telers is de
huidige situatie nu al nadrukkelijk
een crisis”, zo verwoordt Adri
Bom-Lemstra, voorzitter van
Glastuinbouw Nederland.

De bijeenkomst van het Tuinbouw
Overlegteam was een initiatief van
Glastuinbouw Nederland en
Greenports Nederland, met name
bedoeld om bij andere tuinbouw-
sectoren en -ketenspelers (veiling,
handelsbedrijven, banken) te
inventariseren hoe groot de
problemen zijn en aan welke
mogelijke oplossingen wordt
gedacht. Al snel werd de conclusie
getrokken dat het met name de
producenten van bloemen,
planten en groenten in de glas-
tuinbouw zijn die het hardste
worden getroffen door de enorme
prijsstijging op gas en ook elektri-
citeit. Door de grote diversiteit in
teeltbedrijven is het lastig om snel
in beeld te krijgen om hoeveel
bedrijven het gaat en hoe groot
hun lastenverzwaring is. "De
situatie verschilt sterk van bedrijf
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“Voor veel telers is de huidige situatie nu al nadrukkelijk een crisis”, aldus Adri Bom-Lemstra, voorzitter van

Glastuinbouw Nederland. (Foto: PR/Fotostudio GJ Viekke)

tot bedrijf”, licht Adri Bom-Lemstra
toe. “Niet alleen is de energiebe-
hoefte van elk bedrijf anders,
ondernemers hebben bovendien
individuele contracten lopen met
enerzijds afnemers in de retail en
anderzijds de energieleveranciers.”
Het is nog lastig te voorspellen wat
de effecten op de langere termijn
zullen zijn. "De factor tijd is daarbij
essentieel. Als de prijzen nog drie
maanden op dit hoge niveau
blijven, of verder stijgen, dan
komen er veel meer bedrijven in
de problemen. Niet alleen teeltbe-
drijven”, zo verwacht de voorzitter
van Glastuinbouw Nederland.
“Energieprijzen bepalen voor een
belangrijk deel de kostprijs van een

tuinbouwondernemer, maar ook
voor bedrijven in andere sectoren.
Daarin schuilt het gevaar dat voor
veel meer ondernemers in de
keten een crisissituatie ontstaat.
We zullen daarom met de keten-
partners intensief in gesprek
blijven.”

Naast het inventariseren van de
financiéle gevolgen, bereiden de
partijen zich ook voor op een
ongunstig scenario voor de nabije
en verdere toekomst. “Met de
overheid en de banken moet nader
worden verkend welke mogelijk-
heden zij zien om de telers te
helpen. In andere Europese landen
zien we dat een plafond voor de

-

gasprijs wordt vastgesteld. Is dat
ook een optie voor ons land?
Blijven energiebedrijven in staat
om hun leveringsverplichtingen na
te komen? En kan de overheid een
rol spelen om dit te voorkomen als
dit in het geding is? Banken
kunnen tuinbouwondernemers al
ondersteunen bij hun liquiditeits-
begrotingen.” Een goede begro-
ting is nodig om inzichtelijk te
krijgen of, dan wel wanneer de
energiekosten niet meer te dragen
zijn en welke oplossingen wellicht
kunnen helpen. Bedrijven die op
korte of iets langere termijn
financieel klem dreigen te lopen,
worden opgeroepen niet te
wachten om contact met hun

bank op te nemen. De diversiteit
tussen de bedrijven, het energiesy-
steem en inkoopstrategie vraagt
voor een maatwerkoplossing. Wat
de gevolgen zijn voor het aanbod
van Nederlandse kasgroenten,
bloemen en planten is eveneens
nog lastig te voorspellen. “Maar er
zijn wel signalen dat telers hun kas
deels leeg laten liggen.” De laatste
jaren lag de focus van de teeltbe-
drijven op besparen en verduurza-
men. Dat moet niet tot stilstand
komen door deze forse energie-
prijzen. Fossielvrij telen, dus
zonder gebruik van fossiele
brandstoffen, is al veel langer de
doelstelling van de glastuinbouw.
“Op dat vlak zijn de afgelopen
decennia ook al forse stappen
gezet”’, benadrukt Adri Bom-Lem-
stra, namens het Tuinbouw
Overlegteam. "Ter vergelijking: in
1990 bedroeg de CO2-emissie in
de teelt nog 6,8 megaton, in 2019
kwam de glastuinbouw uit op 4,3
megaton.” Bedrijven willen graag
verder verduurzamen, maar
verhoogde energiebelastingen
hebben die belangrijke stappen in
de energietransitie de afgelopen
jaren gefrustreerd. "Doordat ook
de subsidie voor duurzame energie
is gekoppeld aan de gasprijzen,
gaan zelfs vooruitstrevende
bedrijven op gebied van de
energietransitie de pijn van de
huidige ontwikkelingen voelen.
Daarom roept Glastuinbouw
Nederland de Nederlandse
overheid op om de regie te nemen
op dit vraagstuk en te voorkomen
dat de energietransitie stil valt.”
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| Ontdek of je klachten hebt die door hartfalen kunnen komen.

Vage klachten: wil je hart je iets vertellen®?

Klachten als vermoeidheid, gezwollen enkels
of kortademigheid kunnen met je hart te
maken hebben. Ze kunnen wijzen op hartfalen.
Veel mensen weten dit niet. Ze denken dat de
klachten worden veroorzaakt door bijvoorbeeld
stress of ouderdom. En bespreken ze daarom
niet met hun huisarts.

David Smeekes is huisarts en werkt bij de
Hartstichting. Hij legt uit waarom het zo belangrijk
is om vage klachten die kunnen wijzen op hartfalen
serieus te nemen: “Door hartfalen op tijd te
ontdekken en te behandelen, is de kans groot dat
je klachten afnemen en dat je weer meer energie
hebt.” Hartfalen is een aandoening waarbij het hart
niet voldoende bloed rondpompt.

Hartfalen is een aandoening waarbij je hart minder goed

bloed rondpompt. Kruis het antwoord aan dat het beste bij

je past. Na het invullen van de Hartenkaart weet je of het
verstandig is om een afspraak te maken met de huisarts.

1. Hoe vaak ga je per nacht je bed uit om te plassen?

0 of 1 keer

cO

3 keer of vaker ‘

NG

2 keer ‘

@)

2. Slaap je wel eens met twee hoofdkussens omdat je anders
benauwd wordt of gaat hoesten?

Nee, nooit

cO

Ja, vaak ‘

ING)

Ja, soms ‘

8.0

:H Gratis gekoeld ‘ \
aan huis bezorgd

O, O,

De Hartenkaart: een simpele test
Huisarts David Smeekes
adviseert mensen met vage
klachten: “Vul de Hartenkaart

in op deze pagina. Het is een
eenvoudige test die je helpt te
ontdekken of je klachten door je
hart kunnen komen.”

David Smeekes
huisarts

“De Hartenkaart geeft aan of het verstandig is je
klachten met je huisarts te bespreken. Vraag je
huisarts dan ook: “Dokter, kan het aan mijn hart
liggen?”

“Heb jij eerder een hartinfarct doorgemaakt, last van

hoge bloeddruk, de longziekte COPD of diabetes?

-—
3. Zijn je enkels aan het einde l «
van de dag zo dik dat je Iil

een duidelijke afdruk van

je sok ziet?
Ja, vaak Ja, soms Nee, nooit
A O ‘ 8.0 ‘ c.O

4. Kan je nog net zo goed actief bezig zijn als een paar
maanden geleden?

Ja, hetzelfde of beter

c.O

Nee, minder goed

NG

Nee, soms minder goed

@)

5. Hoeveel trappen kun je oplopen zonder dat je tussendoor
moet stoppen om op adem te komen?

2 of meer keren

cO

O keer ‘

NG

1 keer ‘

8.0

Dan is het extra verstandig de Hartenkaart in te vullen.
Mensen denken vaak dat klachten bij hun aandoening
horen, terwijl er ook iets anders aan de hand kan zijn.”

Luister naar je hart

Neem je klachten serieus. Met de Hartenkaart wil de
Hartstichting jou helpen om zo vroeg mogelijk
klachten bij jezelf of bij iemand in je omgeving te
herkennen.

Ken je hart.
Met support van de Hartstichting.

Hartstichting
— =5 _ _ _ _

6. Word je erg kortademig als je
een stukje moet rennen
(bijvoorbeeld naar de trein)?

Soms of nooit

c.O |

Altijd ‘

NG

Vaak ‘

@)

7. Hoe is je snelheid met fietsen of wandelen als je dat vergelijkt
met andere mensen van je leeftijd? |
Vaak hetzelfde of sneller

Vaak langzamer ‘ Soms langzamer

N 1) cO |
Hoe vaak heb je A aangekruist? keer |
Hoe vaak heb je B aangekruist? keer

Tel dit bij elkaar op. Is dit samen 2 of hoger? Maak dan een |
afspraak bij je huisarts. Neem je ingevulde Hartenkaart mee.
Vraag of je klachten door je hart komen.

Deze vragenlijst is met zorg samengesteld maar kan niet het advies van een arts
vervangen. Bij twijfel altijd contact opnemen met je huisarts.

UITGEKOOKTNL

Lekker, gezond en lekker makkelijk

Ontdek

Bestel een proefpakket

voor
maar

 + gratis
* % K K

In 4 minuten op ‘
tafel zonder koken

Uitgekookt.nl

€19,95

met goud bekroonde

erwtensoep
3000+

klantreviews

‘ A
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Tafeltennissers pakken winst

Berkel en Rodenrijs — Zaterdag 9
oktober vertrok het eerste heren-
team van TOGB tafeltennis naar
Middelstum met de youngsters Tim
Gras, Floris Zur Muhlen en Milo de
Boer.

Om 16.00 uur startte de wedstrijd
waarin Floris Zur Muhlen het spits
afbeet tegen de huidige Nederlands
kampioen bij de dames, Shuohan
Men. Deze talentvolle speelster zette
Floris direct onder druk en won de
eerste twee games. Floris, die steeds
beter in zijn spel kwam, won de
beslissende vijfde game en zette
daarmee TOGB op een 1-0 voor-
sprong. In de tweede wedstrijd
verloor Tim Gras van de sterke

Zweed Casper Strindberg. Milo de
Boer verloor de derde wedstrijd ook
van Colin Rengers. De Berkelaren
hoefden niet lang tegen de 2-1
achterstand aan te kijken, want ook
Tim Gras wist te winnen van
Shuohan Men. Dat Colin Rengers in
vorm was bleek wel in de wedstrijd
tegen Floris Zur Muhlen. De eerste
game was spannend, maar vervol-
gens won Colin met duidelijke cijfers
waardoor TOGB wederom tegen
een achterstand aankeek. Vervol-
gens won Milo de Boer verrassend
van de Zweedse topper Strindberg.
Het dubbelspel bracht beslissing.
TOGB'ers Tim Gras en Milo Boer
wonnen na een spannende pot van
Strindberg en Rengers: 3-4!

Tim Gras in actie. (Foto: Mark Heezen/archief)

Sport uit Lansingerland

Gijs van der Helm schiet enkele deelnemers weg: “Gaan met die banaan!”

Lansingerland — Zaterdag 2
oktober heeft de vijfde editie van
de Kees Classic plaatsgevonden.
De organisatie was verheugd het
evenement na een tussenjaar weer
“gewoon” te kunnen organiseren
en in totaal 380 deelnemers te zien
starten. De deelnemers halen
hiermee samen met de sponsors
geld op in strijd tegen kanker.

Hoewel het middagprogramma
kampte met regenbuien, begon de

dag met een stralende zon. Na een
kop koffie en het verzamelen van de
nodige proviand ging de eerste
wielerploeg rond 10.30 uur van start.
Bij de tussenstop wachtte hen
traditiegetrouw een tafel vol taarten
die door vrijwilligers waren gebak-
ken. De Kees Classic is in 2016
gestart ter nagedachtenis aan Kees
van der Helm, maar tegenwoordig
uitgegroeid tot een evenement voor
jong en oud waarmee dus ook geld
opgehaald wordt in de strijd tegen

Vijfde editie Kees Classic wederom succes

ﬁ
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kanker. Voorwaarde bij dit evene-
ment was dat iedereen mee moest
kunnen doen. Wielrenners (120 km),
fietsers (40km) en wandelaars
(10km) konden al deelnemen en dit
jaar konden ook kinderen voor het
eerst meedoen aan de Kees Kids
Speurtocht. Kinderen konden hier
een kabouterspeurtocht doen.
Verspreid over de middag druppel-
den de deelnemers weer binnen. Bij
terugkomst konden zij met een
hapje en een drankje napraten.

Met plezier beter leren
tafeltennissen bij TOGB

Berkel en Rodenrijs — Bij tafelten-
nisvereniging TOGB staat niet
alleen topsport en jeugdtraining in
het vaandel, maar wordt sinds een
jaar ook door een groep senioren
op recreatief niveau getraind.

“Trainer Patrick Bruijne zorgt ervoor
dat spelers 'met plezier beter
worden in tafeltennis “, aldus
deelneemster van het eerste uur
Irina Sarolea. Zij schreef in de
interne nieuwsbrief dat haar spel er
al flink op vooruit gegaan is
doordat Patrick goed kijkt waar
mensen mee te maken hebben.
“Helaas hebben verschillende vaste

deelnemers door omstandigheden
moeten stoppen en is er voldoende
ruimte in deze trainingsgroep voor
nieuwe deelnemers.”

Gratis proberen

De trainingen vinden plaats op
dinsdagavond tussen 20.30 uur en
22.00 uur in clubgebouw Den
Opper aan Het Hoge Land 7 in
Berkel en Rodenrijs. De trainingen
kunnen drie keer gratis geprobeerd
worden, waarna men kan besluiten
om lid te worden van TTV TOGB en
te komen blijven trainen. Kijk voor
meer informatie over de vereniging
op ttvtogb.nl.

Stan Winter wint 5 kilometer
Leiden Marathon

Bleiswijk — De dertienjarige Stan Winter uit Bleiswijk heeft zondag 10

oktober de vijf kilometer gewonnen bij de Leiden Marathon. Hij liep de
afstand in een tijd van 16.29 minuten. Een geweldige prestatie!

HBR verliest van hoofdklasser Rotterdam

Berkel en Rodenrijs — Afgelopen
donderdagvond was een bijzon-
dere avond voor HBR. In de beker
mochten de heren van het eerste
het opnemen tegen het hoofdklas-
seteam van HockeyClub Rotter-
dam met onder andere recordin-
ternational Jeroen Hertzberger in
de gelederen. In de eerste helft
wist HBR heel knap de nul te
houden, maar uiteindelijk won
HCR.

In de vorige ronde hadden de
Berkelse heren gewonnen van
Leiden dat ook in de overgangs-
klasse speelt. Boven de overgangs-
klasse heb je dan nog promotie-
klasse en daarboven de hoofdklasse.
Het equivalent van wat bij voetbal
de eredivisie is. In de tweede ronde
van de zogenaamde Goldcup, viel
Berkel de eer te beurt om hoofd-
klasser Rotterdam te ontvangen.
Het publiek was in groten getale
opgekomen. Het Berkelse publiek
kon echt genieten van hun eerste
team, want hoewel het technisch
verschil te zien was, wist Berkel
prima tegenspel te bieden. De
opbouw zat goed in elkaar en
persoonlijke duels waren spannend.
Hoewel het spel wat nerveus was
hield HBR in het eerste kwart prima

Lucas Reusen probeert tevergeefs de inzet van HCR aanvoerder (r.)
Jeroen Hertzberger te stoppen: 0-3. (Foto: Erik van Dort)

stand. In het tweede kwart kwam
Berkel ook meer aan aanvallen toe.
Berkel keeper Roberto Broere
keerde een aantal ballen, maar
kwam niet eens in hele grote
problemen en zo ging HBR
verrassend met 0-0 rusten. Vrij kort
na rust ondernam Jeroen Hertzber-
ger een goede rush in de cirkel waar
hij op maat Guus Jansen bediende,
die de bal simpel kon binnenschui-
ven. Hoewel een tegenvaller, brak
de treffer de weerstand van HBR
niet. Het bleef een open wedstrijd
en HCR kwam niet meer tot scoren.

In het laatste kwart werd pas de
eerste strafcorner toegekend en
hoewel de corner keurig werd
gestopt door Broere, wist Jochem
Bakker de rebound hard binnen te
slaan. Tenslotte toonde Jeroen
Hertzberger zijn klasse. Niet voor
niks maakte hij in zijn 267 interlands
127 doelpunten en scoorde hij
onlangs voor de 300 keer in de
Hoofdklasse. Hij maakte voor HCR
de derde en vierde treffer. De
mannen van HBR stapte met
opgeheven hoofd en onder luide
toejuichingen van het veld.

Loopgroep Berkel
rent rond de Rotte
Berkel en Rodenrijs — Afgelopen

zondag liepen vele lopers van
Loopgroep Berkel de Bergse

Plasloop. Onder perfecte omstan-
digheden betaalden de vele
trainingen zich uit. De resultaten:
Alwin 01:15:53, Rogier 01:15:54 PR,
Erik 01:03:42 PR, Aafke 01:27:23,
Anke 01:27:59 PR, Olivier 01:28:52
PR, Pieter 01:23:04 PR, Bas 01:11:39

PR, Rene 01:18:40, Nanine 01:18:16
PR en Mirjam 01:18:16 PR. Op de 10
km zijn gestart en gefinisht Nicole
00:59:08, Hans 01:03:36, Marcella
01:03:36 en Laurine in 58:08. Tot
slot rende Ad bij de 3M loop in
Leiden de 10 km in 58:00.
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7OPSCORERY

Tussenstand per 11-10-2021

4 doelpunten:
Ruben van den Bosch (Soccer Bs)
Tim Mourits (TOGB (za))

3 doelpunten:
Leroy Zwarteveld (TOGB (zo))

2 doelpunten:

Ricoberto Luijando (BVCB)
Emercan Bagcan (foto, TOGB (za))
Rob Gerritsma (TOGB (za))

Guus Steerneman (TOGB (zo))
Max LeFevre (TOGB (zo))

x-treffer in eigen doel (TOGB (zo))

1 doelpunt:

0.a. Bianca Troost (Berkel Vr)
Esmee van der Burg (Berkel Vr)
Emiel van der Breggen (Berkel)
Roy Visser (Berkel)

Jeremy de Hoog (BVCB)
Jeremy Stork (BVCB)

Mitchel Feijen (BVCB)

Nick Walbeek (BVCB)

Kerim Kocak (Soccer Boys)
Wilmar Zeelenberg (Soccer Boys)
Dave Ammerlaan (TOGB (za))
Glenn van der Burg (TOGB (za))
Jay Zandbergen (TOGB (zo))
Rob Gerritsma (TOGB (zo))
Ryan Pronk (TOGB (zo))

Sitor Sla (TOGB (zo))

Sven Paternot (TOGB (zo))

Einde van fraaie reeks TOGB bij
Emmen: nederlaag bij staartclub

=

Doelman Davi Ponsen ziet Kevin Straver opruimen voor zijn domein. Soccer Boys maakte het koploper Vitesse
Delft lastig op sportpark Tanthof. (Foto: Franca Dobbe)

Lansingerland — In Emmen slikte
TOGB de tweede verliesbeurt. De
gelijknamige thuisclub verraste
door als staartploeg bij de aftrap
met 2-1 aan de positieve kant van
de score te blijven.

TOGB was vijf keer op een rij verlies
bespaard gebleven. Een kwartier
voor het rustsignaal was het voor de
eerste keer raak in Emmen.
Linksback Olivier Cremers verraste
keeper Moreno Zwarteveld, die ver
voor zijn doel stond en mikte de bal
binnen. Twee minuten later was het
opnieuw prijs na balverlies op het
middenveld van TOGB. Jan Jaap
Wever vond de verre hoek en kon
aansluitend felicitaties van ploegge-
noten in ontvangst nemen.TOGB,
dat tussen de bedrijven door zelf
ook kansrijk was, vond pas een
kwartier voor tijd aansluiting. De pas
17-jarige Twan Verdel tekende voor
2-1 en gaf de bezoekers nieuwe
hoop. TOGB drong sterk aan, maar
verzuimde zichzelf te belonen en
kreeg de gelijkmaker niet meer op
het scorbord. De ploeg van Mark
Schuur speelt dinsdag op sportpark
De Bloemerd tegen tweedeklasser

RCL. Het bekerduel gaat om 20.00
uur van start. Zaterdag is TOGB op
het eigen sportpark gastheer voor
Alphense Boys. Dan klinkt het eerste
fluitsignaal om 18.30 uur.
Eersteklasser BVCB kreeg tegen-
stander Nieuwenhoorn pas in de
slotfase van de wedstrijd onder de
duim. Vier klokrondjes voor het
laatste fluitsignaal doorbrak Jeremy
de Hoog de brilstand met een schot
van ruime afstand in de hoek: 1-0.
De voordelige marge liep daarna
zelfs nog op tot 2-0. Met een
prachtig boogballetje lepelde
Ricoberto Luijando de bal over de
doelman. Door dit resultaat gaat
BVCB gedeeld aan de leiding met
Kloetinge, dat op de eerste plaatst
staat met een beter doelsaldo. SHO,
als enige nog puntloos, heeft
zaterdag de rol van gastheer voor
de formatie van trainer Dick
Boereboom. Tweedeklasser

Berkel had vrijaf, omdat er in 2C
maar 13 ploegen zijn ingedeeld.
Berkel treft zaterdag op eigen veld
het wisselvallige HVC'10, dat na de
0-5 overwinning op Westlandia nu
zelf met 0-3 het deksel op de neus
kreeg van UVS. Berkel won in 2019

met 4-3 van de kustploeg en had
ook in het seizoen 2018-2019 met
3-1 de langste adem. Competitie-
genoot Soccer Boys maakte het
Vitesse Delft op sportpark Tanhof
lastig, maar wist met een 3-2
eindstand een derde verliespartij op
een rij niet te voorkomen. Na de 1-0
draaide Ruben van den Bosch (met
zijn vierde van het seizoen) en Kerim
Kocak de rollen nog wel om, maar
Vitesse Delft handhaafde zich aan
kop met de maximale score van
negen uit drie. Soccer Boys, dat op
eigen veld nog niet heeft gescoord,
onvangt zaterdag Te Werve, dat
eveneens nog puntloos is. Soccer
Boys won in het seizoen 2018-2019
met 1-0. De 3-3 eindstand van het
seizoen 2019-2020 werd uit de
boeken geschrapt nadat de
competitie vanwege corona werd
afgebroken. Vierdeklasser TOGB
won zaterdag met 5-2 van FC
Banlieue en behield aansluiting. Tim
Mourits en Emercan Bagcan
noteerden dubbel succes en Rob
Gerritsma dwong FC Banlieue
éénmaal tot extra aftrappen. De
wedstrijd Berkel Vr1-sc 't Gooi
werd uitgesteld.

Helpen met
metamorfose
van kantine BVCB

Bergschenhoek — Ben je
elektricien of in ieder geval
handig met het monteren van
lampen en het in elkaar zetten
van stoelen en tafels?

Ben je beschikbaar op woens-
dag 20 oktober en vind je het
leuk om BVCB een handje te
helpen met de metamorfose
van de kantine? Stuur dan een
mail naar:
verenigingsmanager@bvcb.nl

Humoristische
voorstelling bij
TOGB

Berkel en Rodenrijs — Kinde-
ren training geven of coachen
tijdens een handbalwedstrijd
kan een hele uitdaging zijn.
Soms zit je met je handen in
het haar! En wat doe je dan?
Daarover gaat de humoristi-
sche voorstelling ‘Dat schiet
lekker op zo!’, die op 25
oktober bij TOGB gratis te
zien is.

In de voorstelling probeert een
coach een positievere aanpak
bij zijn team. Ook bij zijn zoon
die hij coacht. Maar dat blijkt in
de praktijk nog niet zo
makkelijk te zijn. Een voorstel-
ling vol met herkenbare
situaties voor iedereen die
kinderen begeleidt. De
voorstelling is op maandag 25
oktober 2021 in de kantine van
TOGB.

Aanmelden

De inloop is vanaf 19.00 uur, de
voorstelling zelf van 19.30 tot
20.45 uur. De toegang is gratis.
Wel moet je van overheids-
wege een coronatoegangsbe-
wijs hebben en moet je je van
tevoren aanmelden. Dat kun je
snel en gemakkelijk doen via:
www.positiefcoachen.nl/
voorstellingen/lansingerland.
Daar is ook meer informatie te
vinden, zoals de trailer.

Zaterdag Eerste klasse B

Neptunus Schiebroek - Oranje Wit 2-3
RVVH - XerxesDZB 2-0
BV(B - Nieuwenhoom 20
Heerjansdam - SHO 5-0
Kloetinge - Papendrecht 3-0
Heinenoord - Terneuzense Boys 0-1
Brielle - Nieuw Lekkerland 2-0
Kloetinge 32 1 0 7
BV(B 32 1 0 7
XerxesDZB 32 0 1 6
Terneuzense Boys 32 0 1 6
Oranje Wit 32 0 1 6
Heerjansdam 31 2 0 5
VV Brielle 31 2 0 5
Nieuw Lekkerland 31 1 1 4
Nieuwenhoorn 31 1 1 4
RVVH 31 0 2 3
Neptunus-Schiebroek 31 0 2 3
Heinenoord 30 1 2 1
VV Papendrecht 30 1 2 1
SHO 30 0 3 0
14:30 Nieuwenhoorn - RVVH

15:00 Oranje Wit - Kloetinge

14:30 Nieuw Lekkerland - Heinenoord

14:30 Papendrecht - Neptunus Schiebroek
14:30 XerxesDZB - Brielle

14:30 Terneuzense Boys - Heerjansdam
15:00 SHO - BV(B

Zaterdag Tweede klasse C

Vrij - Berkel -

Van Nispen - SvC'o8 1-2
TeWerve - DSO 1-3
Vitesse Delft - Soccer Boys 32
HVC'10 - LS 0-3
Westlandia - Kagia 2-1
DoCoS - RCL 1-2

Vitesse Delft
DSO

uvs
HVC'10
Kagia
SVC'08
Berkel
Westlandia
RCL

Van Nispen
DoCoS
Soccer Boys
Te Werve
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14:30 DSO - Van Nispen
14:30 Berkel - HvC'10
14:30 RCL - Westlandia
1430 UVS - Vijj

14:30 SVC'08 - DoCoS
14:30 Kagia - Vitesse Delft
14:30 Soccer Boys - TeWerve

Zaterdag Vierde klasse D

BSC'68 - Zestienhoven 3-1
SDv - FCZoetermeer 0-1
TOGB - FCBanlieue 5-2
CKC - NOCKralingen 2-1
Swift Boys - SVO Buytenpark 1-3
Groeneweg - Ommoord 4-1
Hillegersberg - Excelsior R. GST
BSC'68 33 0 0 9
CKC 33 0 0 9
Groeneweg 32 0 1 6
NOCKralingen 32 0 1 6
FCZoetermeer 32 0 1 6
TOGB 32 0 1 6
Hillegersberg 2 1 0 1 3
Excelsior R. 2 1 0 1 3
SVO Buytenpark 31 0 2 3
Ommoord 31 0 2 3
Zestienhoven 31 0 2 3
FCB/FC Banlieue 31 0 2 3
SDV 30 0 3 0
Swift Boys 30 0 3 0
15:00 FCBanlieue - SbV

14:30 Zestienhoven - Swift Boys

15:00 Excelsior R. - Groeneweg

14:30 SVO Buytenpark - BSC'68

14:30 FCZoetermeer - Hillegersberg
14:30 Ommoord - CKC

15:00 NOCKralingen - T0GB

Zondag Hoofdklasse A

Emmen - T0GB 2-1
TAC'90 - RKvv Velsen 1-0
RKAVV - De Zouaven 3-0
SDO - Hoogeveen 0-6
Alphense Boys - Alcides 1-3
SIC - Voc 2-1
HBS - Be Quick 1887 1-2
Hoogeveen 7. 7 0 0 21
TOGB 7 4 1 2 13
Be Quick 1887 7 3 3 1 1
Alphense Boys 7 2 3 2 9
Alcides 7 2 3 2 9
De Zouaven 6 2 2 2 8
RKAVV 6 2 2 2 8
Purmersteijn 5 1 4 0 7
HBS 6 2 1 3 7
TAC'90 6 2 1 3 7
Velsen Rkvv 6 2 1 3 7
SIC 6 2 1 3 7
Voc 7 2 1 4 7
Emmen 7 1 2 4 5
SDO 6 1 1 4 4
14:00 Alcides - TAC90

14:00 Be Quick 1887 - Sbo

14:00 Hoogeveen - DeZouaven

14:00 Purmersteijn ¢

14:00 Velsen Rkvv - HBS

18:30 (za 16-10) TOGB - Alphense Boys
14:00 VOC - RKAWV

Vrouwen Eerste klasse A

IJFCVR1 - Blauw Geel 55 VR1 51
Berkel VR1 - Gooi‘t scVR1 UITG.
IJzendijke VR1 - SSSVR2 81
Hercules VR1 - RWHVR2 0-2
(SWVR1 - Sporting ‘70 VR1 0-4
IJzendijke VR1 33 0 0 9
IJFCVR1 2 2 0 0 6
RVVHVR2 2 2 0 0 6
Blauw Geel 55 VR1 32 0 1 6
Berkel VR1 1 1T 0 0 3
Sporting ‘70 VR1 2 1 0 1 3
Hercules VR1 20 1 1 1
(SWVR1 30 1 2 1
Ter Leede VR2 2 0 0 2 0
Gooi‘t scVR1 2 0 0 2 0
SSSVR2 2 0 0 2 0
11:30 Ter Leede VR2 - (SWVR1

12:00 RVVHVR2 - Berkel VR1

12:30 Blauw Geel’55VRT - Iizendijke VR1
14:30 Gooi‘t scVR1 - JJFCVR1

15:00 Sporting ‘70 VR1 - HerculesVR1



ZONWERING TERRASOVERKAPPINGEN VITRONA.

VITRONA

ALS WONEN

Waarom alleen selecte momenten in het jaar van
uw tuin genieten, als dit ook het hele jaar door kan?
Met een terrasoverkapping van Vitrona wordt het
terras een deel van uw leefruimte.

Een terrasoverkapping is volledig naar eigen smaak
aan te vullen met led-verlichting, heaters of zelfs
speakers. Maar ook glazen wanden, windschermen

en zonwering zorgen voor extra comfort.

MAAK EEN AFSPRAAK VOOR ADVIES SHOWROOM BERKEL EN RODENRIJS
EN EEN DEMONSTRATIE IN ONZE NOBELSINGEL U

2652 XA BERKEL EN RODENRIJS

T 010 - 511 95 00

SL\MW ) O®@O VITRONA.NL




